PERGAMOW
OBVESCEVALEC

December 2023

IZ VSEBINE

Uvodnik
7. Generalna skup3¢ina KSS Pergam

Tradicionalni dvodnevni Pergamov
izobraZevalni seminar

IzobraZevanje sindikalnih zaupnikov
— Sistemski modulski $tudij

(Ne)delovanje Ekonomsko-
socialnega sveta in novela Zakona o
delovnih razmerjih

Kolektivno pogajanje v
javnem sektorju

Kolektivna dogovarjanja v
zasebnem sektorju

Volilne skups¢ine in novosti v
Pergamovih sindikatih

Novi sindikati v KSS Pergam

Novinec v druZini Konfederacije
sindikatov Slovenije - Pergam

Spremembe zakonodaje s podrocja
starSevskega varstva

Register dejanskih lastnikov
poslovnih subjektov

A 4
NOV PLACNI

Vi spradujete, mi odgovarjamo

Pregled pla¢ po posameznih
dejavnostih in v javnem sektorju

Drugi osebni prejemki

A ¥ 4
Povracila strogkov v zvezi z delom PAP I R N I S I VU !

PERGAM

KONFEDERACIJA SINDIKATOV
S L OV E NI J E




Izdajatelj:

Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
Naslov: Trg OF 14, 1000 Ljubljana

Tel.: (01) 2302 246

Faks: (01) 2302 247

Splet: www.sindikat-pergam.si

Zastopnika:

Jakob Kristof Po¢ivaviek, predsednik

Aljo3a Ce¢, generalni sekretar

Urednica:
Nina Mezan

Oblikovanije in tisk:
Prelom d.o.o.

Na naslovnici:

Podpis aneksa h KP za papirno in papirno-predelovalno dejavnost, 15. 11. 2023
Foto: Tadej Kreft / Kraftart

Pergamov obvescevalec; tiskana izdaja: ISSN 2464-0220

Pergamov obves¢evalec; spletna izdaja: ISSN 2464-0239

Naklada:
700 izvodov

Publikacija je brezpla¢na

December 2023



KAZALO

UVODNIK ... e e e 2
UVODNIK . ..o e 2
DOGODKI . .. 3
7. GENERALNA SKUPSCINAKSSPERGAM . . ... .. ..., 3
TRADICIONALNI DVODNEVNI PERGAMOV IZOBRAZEVALNI SEMINAR . ... .. 9
IZOBRAZEVANJE SINDIKALNIH ZAUPNIKOV — SISTEMSKI
MODULSKISTUDI] ... e 14
VSREDISCU . ..o e e e e e 16
(NE)DELOVANJE EKONOMSKO-SOCIALNEGA SVETA IN
NOVELA ZAKONA O DELOVNIHRAZMERJIH . .......................... 16
KOLEKTIVNO POGAJANJEV JAVNEM SEKTORJU . ........................ 20
KOLEKTIVNA DOGOVARJANJA V ZASEBNEM SEKTORJU .................. 22
NOVOSTI . .o e 28
VOLILNE SKUPSCINE IN NOVOSTI V PERGAMOVIH SINDIKATIH .......... 28
NOVI SINDIKATIVKSS PERGAM .. ...... ..o, 34
PERGAMOVI SINDIKATI SE PREDSTAVIJO . ......iiiiiiia e 35

NOVINEC V DRUZINI KONFEDERACIJE SINDIKATOV SLOVENIJE - PERGAM .. 35

ZAKONODAJA ... e 36
SPREMEMBE ZAKONODAJE S PODROC)A STARSEVSKEGA VARSTVA ........ 36
REGISTER DEJANSKIH LASTNIKOV POSLOVNIH SUBJEKTOV .............. 38

SODNA PRAKSA .. e 39
NOVEJSA SODNA PRAKSA . .. ... .t 39

VPRASANJA IN ODGOVORI .. ..o 43
VI SPRASUJETE, MIODGOVARJAMO . ... ... ..., 43

INFORMACIJE IN PODATKI ... ... 46
PREGLED PLAC PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH IN V JAVNEM SEKTORJU .. 46
DRUGI OSEBNIPREJEMKI ... ... ... e 55

POVRACILA STROSKOVV ZVEZI ZDELOM ... ...........cooiiiinneannn, 61



UVODNIK

Leto 2023, ki se pocasi koncuje, nam bo os-
talo v spominu po Stevilnih dogodkih, ki so
se zgodili v tem letu. Zlasti drugo polovico
so mo¢no zaznamovale avgustovske popla-
ve, ki bi jih najbrz najraje ¢imprej pozabili,
a bodo najbrz e nekaj ¢asa tako ali druga-
¢e vplivale na javne finance in na Zivljenje
na prizadetih obmogjih. Tudi v letu 2023
Se vedno vztraja vojna v Ukrajini, ki jo je v
zadnjih mesecih zasencila vojna tragedija
na bliznjem vzhodu. Trpljenje ljudi na voj-
nih obmogjih je brez dvoma nepojmljivo in
upati je, da bo &im prej prislo do miru.

V KSS PERGAM pa se bomo leta 2023 spo-
minjali tudi po Stevilnih pozitivnih zgod-
bah. Zelo uspe$no smo izvedli Pergamov
tradicionalni dvodnevni izobraZevalni semi-
nar, ki je letos potekal v Radencih in na ka-
terem je bila udelezba rekordna in se je sko-
raj priblizala Stevilu 200 udelezencev. Celo
prvo polovico leta so potekale skupscine
sindikatov dejavnosti in poklicev in priprave
na Generalno skup3$¢ino KSS PERGAM, ki je
potekala v septembru na Brdu pri Kranju in
kjer smo v odli¢nem vzdusju zakljucili 4-le-
tno mandatno obdobje in vstopili v nasled-
nje mandatno obdobje z nekaterimi novimi,
pa tudi nekaterimi izzivi, ki ostajajo $e od
prej. A v prihodnost zremo z optimizmom,
saj smo uspeli v letu 2023 po petih letih kot
prvi v Sloveniji skleniti kolektivno pogod-
bo na ravni dejavnosti, po kateri po koncu
prehodnega obdobja v papirni in papirno
predelovalni dejavnosti ne bo ve¢ osnovnih
pla¢, nizjih od minimalne, saj smo tarifno
prilogo postavili na raven, ki bo v prihodnje
realneje odraZala ceno dela v tej dejavno-
sti. Tudi sicer smo v letu ali z letom 2023
uskladili tarifne priloge vseh nasih kolektiv-
nih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja.
Rast pla¢ v Sloveniji v letu 2023 je bila ena
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najvisjih med drzavami ¢lanicami EU in je
prehitevala inflacijo, ki pa po drugi stra-
ni zal prav tako vztraja na ravni, ki je ena
najvisjih. Poleg tega je bila novembra 2023
sprejeta novela Zakona o delovnih razmer-
jih, ki kljub temu, da je njen obseg manjsi
od pri¢akovanj, prvi¢ prinasa izklju¢no po-
zitivne spremembe za delavce in izboljsanje
njihovega poloZaja.

Ce pod leto 2023 v KSS PERGAM potegne-
mo Crto, je bilo torej leto uspesno, ostajajo
pa aktivnosti in izzivi, ki se v letu 2023 ne
bodo zakljucile in se bomo z njimi spopa-
dali tudi v letu 2024. Ena tak$nih je ned-
vomno usklajevanje pla¢ in odprava pla¢nih
nesorazmerij v javnem sektorju ter prenova
pla¢nega sistema v zasebnem sektorju ter
pogajanja o pokojninski in morda $e kak3ni
drugi reformi. Se pred tem bo potrebno po-
novno oziviti delovanje Ekonomsko-social-
nega sveta in ponovno izgraditi zaupanje
med socialnimi partnerji. Pricakujemo tudi
Stevilna pogajanja v zasebnem sektorju,
med drugim sklepanje podjetniskih kolek-
tivnih pogodb za implementacijo novega
plaénega modela v papirni dejavnosti.

Upam, da bo po ve¢ izjemnih, kriznih letih,
leto 2024 ponovno povsem normalno leto.
Brez interventnih zakonov, brez pretirane
zadrzanosti in skrbi, ki bi bremenila tudi
socialni dialog in kolektivno dogovarjanje.

Zelim vam veliko uZitkov ob prebiranju Per-
gamovega Obvescevalca, ki je pred vami ter
mirno, zdravo in uspe3no novo leto 2024!

Jakob Pocivavsek,
predsednik KSS Pergam

Slavnostni nagovor predsednika Pergama Jakoba Pocivavska na Generalni skupscini
KSS Pergam (Foto: Miha Macek / Reakcija)
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Avtor: Nina Mezan, univ. dipl. org.
vodja projektov KSS Pergam

Foto: Miha Macek / Reakcija

22. septembra 2023 je v Kongresnem cen-
tru BRDO pri Kranju potekala 7. Generalna
skupscina Konfederacije sindikatov Sloveni-
je PERGAM, na kateri sta bila sprejeta poro-
Cilo o delu za preteklo mandatno obdobje
ter program dela za naslednje mandatno
obdobje, na Generalni skupscini pa je bilo
izvoljeno tudi novo vodstvo KSS PERGAM.

Generalne skupscine se je udelezilo 96
vabljenih delegatov, nekateri sindikalni za-
upniki sindikatov podjetij in zavodov ter
vabljeni gostje. Od vabljenih gostov so se
generalne skup3¢ine udelezili: predsednik
Drzavnega sveta Republike Slovenije in
predsednik ZdruzZenja delodajalcev obr-
ti in podjetnikov Slovenije Marko Lotri¢,
ministrica za javho upravo Sanja Ajanovi¢
Hovnik, drzavni sekretar na Ministrstvu
za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Dan Juvan, izvr§ni direktor Go-
spodarske zbornice Slovenije Mitja Goren-
$¢ek, generalni sekretar ZdruZenja deloda-
jalcev Slovenije Miro Smrekar, generalna
sekretarka ZdruZenja delodajalcev obrti
in podjetnikov Slovenije Natasa Cvetek,
izvr§na direktorica Trgovinske zbornice
Slovenije Mija Lapornik, predsednica Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije Lidija
Jerki¢, izvrsni sekretar Zveze svobodnih
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7. GENERALNA SKUPSCINA KSS PERGAM

sindikatov Slovenije Andrej Zorko, pred-
sednik Konfederacije sindikatov javnega
sektorja Slovenije Branimir Strukelj, pred-
sednik Konfederacije sindikatov go Slove-
nije Petar Majcen, predsednik Slovenske
zveze sindikatov - Alternativa Zdenko Lor-
ber, predsednik Zveze delavskih sindika-
tov Slovenije - Solidarnost Matic Kastelec,
predstavnik iz Zveze delavskih sindikatov
Slovenije - Solidarnost Albert Pavli¢, nek-
danji predsednik KSS Pergam dr. Janez Po-
sedi, nekdanja generalna sekretarka KSS
Pergam Vida Fras ter nekdanji aktivni Per-
gamovi sindikalni funkcionarji.

Uvodoma je 7. Generalno skups¢ino s slav-
nostnim nagovorom otvoril predsednik
Pergama Jakob Pocivavsek. V nadaljevanju
programa sta zbrane delegate in goste Ge-
neralne skup$cine KSS Pergam nagovorila
tudi ministrica za javno upravo ga. Sanja
Ajanovi¢ Hovnik ter drZavni sekretar, pri-
stojen za socialne zadeve, trg dela in za-
poslovanje, delovna razmerja in pravice iz
dela, g. Dan Juvan. V imenu delodajalskih
organizacij je Generalno skup$cino nago-
voril g. Marko Lotri¢, predsednik Drzavne-
ga sveta Republike Slovenije in predsednik
ZDOPS, v imenu sindikalnih central pa ga.
Lidija Jerki¢, predsednica Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Slavnostni del Pergamove generalne skup-
$¢ine sta z glasbenimi to¢kami popestrila
priznana glasbenika Jernej Dirnbek — Di-
mek, pevec in kitarist, predvsem pa avtor

BN

Udelezenci 7. Generalne skupsCine KSS PERGAM, 22. 9. 2023, Brdo pri Kranju
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Sprejem vabljenega gosta Marka Lotrica, predsednika DrZavnega sveta RS in predsednika ZDOPS

veline uspesnic glasbene skupine Mi2, in
Davor Klari¢, prav tako ¢lan glasbene sku-
pine Mi2 in eden najbolj legendarnih kla-
viaturistov v Sloveniji. Poleg delovanja v
glasbeni zasedbi Mi2 pa sta Jernej Dirnbek
- Dimek in Davor Klari¢ na oder postavila
svoj “kantavtorski” glasbeni kabaret in tako
sta s projektom »Z muziko o vinu in ljubez-
ni« ob mati¢ni zasedbi stopila na samostoj-
no glasbeno pot. Glavni razlog zanjo je bil
obsiren glasbeni opus tekstopisca Dimeka,
ki se je nabral skozi leta glasbenega ustvar-
janja, pri ¢emer pa dolo¢ene pesmi zaradi
svoje narave (dolZine, Zanra, oblike) niso
nasle mesta v standardnem koncertnem re-
pertoarju skupine ali pa so bile napisane za
druge glasbene izvajalce. Davor in Dimek
sta v svoj program izbrala skladbe, ki so

tako ali drugace vezane na dve tematiki —
vino in ljubezen, neredko pa sta v pesmih
prisotni kar obe. Tudi zato so besedila izbra-
nih skladb ve¢inoma hudomusna, zabavna
in zbadljiva, skozi prigode junakov pesmi
pa na posrecen in luciden nacin nastavljajo
ogledalo druzbi.

V okviru KSS PERGAM, ki pod isto streho
Ze vec kot 32 let uspesno povezuje tako sin-
dikate zasebnega, kot tudi javnega sektorja,
delujejo Sindikat papirne dejavnosti, Sindi-
kat graficne dejavnosti, Sindikat zaloZnis-
ke, ¢asopisno informativne in knjigotrske
dejavnosti, Sindikat letalskega prometa,
Sindikat cestnega gospodarstva, Sindikati v
zdravstvu, Sindikat centrov za socialno delo
SINCEoy, Sindikat sevalcev, Sindikat farma-

Zbrane delegate in goste je nagovorila ministri-
ca za javno upravo Sanja Ajanovi¢ Hovnik
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V imenu sindikalnih central je Generalno
skupscino nagovorila Lidija Jerkic,
predsednica ZSSS



Utrinek s 7. Generalne skupstine KSS Pergam, september 2023

cevtov, Sindikat laboratorijske medicine,
Sindikat medicinskih sester FLORENCE,
Sindikat veterinarjev, Sindikat socialnega
zavarovanja, Visoko3$olski sindikat Sloveni-
je, Sindikat kulturnih in umetniskih ustvar-
jalcev RTV Slovenija in Stevilni sindikati
podjetij ter zavodov iz drugih dejavnosti,
kot so kemija, gradbenistvo, lesarstvo, ko-
vinska industrija itd.

Na uradnem zasedanju Generalne skup-
$¢ine so delegati sprejeli porocilo o delu
v preteklem mandatu in program dela za
prihodnje mandatno obdobje ter razglasili
rezultate volitev za predsednika KSS PER-
GAM. Mandat za vodenje KSS PERGAM
je na volitvah tudi za prihodnje mandatno
obdobje dobil dosedanji predsednik KSS
PERGAM Jakob Pocivavsek, prav tako pa

!
E
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je predsedstvo KSS PERGAM tudi za nas-
lednje mandatno obdobje za generalnega
sekretarja KSS PERGAM imenovalo Aljoso
Ceca, ki je to funkcijo opravljal Ze doslej.

S programom dela je Generalna skupsdi-
na KSS PERGAM zalrtala prioritete dela za
naslednje mandatno obdobje, med kateri-
mi so tudi sklenitev novega socialnega spo-
razuma in nove splosne kolektivne pogod-
be za gospodarstvo, izboljSanje delovnih
pogojev, skrb za varnost in zdravje pri delu,
zastopanje interesov delavcev ob pogaja-
njih za zdravstveno reformo in reformo po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja ter
zas¢ita sindikalnih zaupnikov in sindikalnih
pravic. KSS PERGAM namerava Se naprej
krepiti strokovno delo neposredno s ¢lani
in sindikati, kar smo skozi leta vztrajno raz-

Dogodek sta s svojim hudomusnim nastopom popestrila glasbenika Jernej Dirnbek — Dimek in

Davor Klari¢
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Gostje in delegati na slavnostnem delu Pergamove skupscine

Delovno predsedstvo na uradnem zasedanju skupscine v sestavi: predsednica Nives Hrovat ter
clana Perica Radonjié in Vladimir Lazié

vijali. Posebna pozornost pa bo namenjena
tudi ozaves$canju, organiziranju in povezo-
vanju delavcev in sindikatov na vseh ravneh
in ne glede na to v kak3ni obliki zaposlitve
opravljajo delo.

V slavnostnem delu 7. Generalne skupsci-
ne so bila podeljena tudi PERGAMOVA
PRIZNANJA za izredni prispevek k razvoju
sindikalne konfederacije Pergam in s tem k
razvoju in utrditvi njenega temeljnega pos-
lanstva: skrbi za socialni in materialni po-
loZaj svojega ¢lanstva in delavstva nasploh.

Pergamova priznanja so prejeli:

« dolgoletni predsednik Sindikata Radece
Papir in podpredsednik Sindikata papir-
ne dejavnosti Stanislav Klansek;

« dolgoletna ¢lanica pogajalske skupine
sindikatov javnega sektorja, predstavnica

Sindikata socialnega zavarovanja Slove-
nije, Natasa Kiis;

6 DOGODKI _

« ¢&lan kolektiva KSS PERGAM, eden od usta-
noviteljev Sindikata Centrov za socialno
delo SINCEo7, izjemen poznavalec sindi-
kalnega gibanja v slovenskem, evropskem
in svetovnem prostoru ter predsednik Ste-
vilnih sindikatov v podjetjih Peter Virant.

Pergamova priznanja je podelil predsednik
Jakob Pocivavsek. V nadaljevanju objavljamo
obrazloZitve za podeljena priznanja:

STANISLAV KLANSEK

Stane Klansek je predan papirnicar in strokov-
njak na svojem podrocju, dolgoletni predsednik
Sindikata Radece Papir in podpredsednik Sin-
dikata papirne dejavnosti. Je nepopustljiv poga-
jalec, ki na podjetniski ravni redno odpira poga-
Jjanja in sklepa dogovore o rasti plac zaposlenih
v druzbi, prav tako pa je bil reden in izjemno
aktiven clan sindikalne pogajalske skupine za
sklenitev papirne kolektivne pogodbe in njenih




Za predsednika KSS Pergam je bil ponovno izvoljen Jakob Pocivavsek

sprememb. Z namenom izboljsanja poloZaja
zaposlenih v druzbi, zlasti dviga plac, je vo-
dil ve¢ stavk Ze v Casu pred steCajem druZbe
Radece papir, priprave na stavko pa je vodil
tudi po ponovnem zagonu proizvodnje, ven-
dar sprico dosezenih dogovorov do stavke kas-
neje ni prislo. Odmevne sindikalne aktivnosti
Jje vodil tudi v Casu, ko je Radece papir zasla v
tezave, vkljucno z zelo stevilcnim shodom za-
poslenih v druzbi Radece Papir v Ljubljani na
Trgu Republike in imel je nepogresljivo viogo
v postopku stecaja Radece papir. Dokaz veli-
kega zaupanja clanov sindikata in podpore,
ki jo uzZiva, je dejstvo, da mu je po ponovnem
zagonu proizvodnje po steCaju in po tem, ko je
proizvodnja dlje Casa stala, nemudoma uspelo
ponovno vzpostaviti polno delujoc sindikat v
novi druzbi, ki ga odtlej tudi vodi. Stane se je
v casu, ko je opravijal funkcijo podpredsedni-
ka Sindikata papirne dejavnosti, redno ude-
lezeval sej predsedstva KSS PERGAM in bil
med aktivnejsimi razpravljavci pri razlicnih
vsebinah, ki smo jih obravnavali na predsed-
stvu, zato je njegov prispevek k delovanju KSS
PERGAM na vseh ravneh izjemno dragocen.

NATASA KUS

Kljub temu, da formalno ne zaseda nobene
sindikalne funkcije, je Ze vsa leta, od zacetka
pogajanj za sistem plac v javnem sektorju in
ustanovitve Sindikata socialnega zavarovanja
v okviru KSS PERGAM, zelo aktivna cla-
nica sindikalne pogajalske skupine, v okviru
katerih delujejo sindikati javnega sektorja,
organizirani v KSS PERGAM. Njeno po-
znavanje kadrovskih zadev v okviru Zavoda
za zdravstveno zavarovanje in drugih dveh
zavodov s podrocja socialnega zavarovanja,
torej Zavoda RS za zaposlovanje in Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, je

neprecenljivo pri pogajanjih, tako glede za-
kona, ki ureja sistem plac v javnem sektorju,
kot tudi glede vsebin kolektivnih pogodb, ki se
sklepajo v javnem sektorju. Natasa redno skrbi
za pretok informacij s pogajanj med sindikati
vseh treh zavodov s podrocja socialne varnos-
ti, kot sindikalna pogajalka in zadolZena za
kadrovske zadeve na Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije pa uspesno zdruZuje
obe funkciji in gredo ji velike zasluge za ustre-
zno implementacijo kolektivnih pogodb in
zakona v praksi. Natasa je vodja pogajalske
skupine za sklepanje Kolektivne pogodbe za
dejavnost obvezne socialne varnosti in ena od
najbolj zasluznih za to, da ima dejavnost ob-
vezne socialne varnosti svojo lastno kolektivno
pogodbo dejavnosti in da so specifike delovnih
mest v tej dejavnosti upostevane tudi v okviru
lastne placne skupine. Kljub vcasih nekoliko
nekonvencionalnim pogledom na posamezne
resitve je prav nekoliko drugacen pogled pogos-
to pomemben za razprave o najustreznejsih
resitvah in oblikovanje skupnih stalis¢ v okvi-
ru Pogajalske skupine reprezentativnih sindi-
katov javnega sektorja, kjer je vsa leta izjemno
aktivna in kjer si je delo brez njenih interven-
cij kar tezko predstavijati.

PETER VIRANT

Peter Virant je nepogresljiv clan nasega ko-
lektiva, izjemen poznavalec sindikalnega gi-
banja v slovenskem, evropskem in svetovnem
prostoru, po nasem vedenju edini magister
sindikalnih ved v Sloveniji in velik ljubitelj
zgodovine. Je izjemno aktiven na terenu in
pripravijen pomagati na vseh podrocjih sindi-
kalnega udejstvovanja in pri sindikalnih ak-
tivnosti, ki jih vodimo v KSS PERGAM in v
sindikatih na vseh ravneh, pri ustanavljanju
sindikatov, organiziranju delavcev in delo-
vanju sindikatov, zlasti vodenju predsedstev,
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skupsCin in clanskih sestankov, pri kolektiv-
nem dogovarjanju, stavkah in protestih. Peter
Jje eden od ustanoviteljev Sindikata SINCEoy
in njegove integracije v KSS PERGAM, je pa
tudi clovek z najvec funkcijami v sindikatu,
saj je v svoji bogati sindikalni karieri zacasno
vodil celo vrsto sindikatov, od katerih je vode-
nje sindikata neredko prevzel v situaciji, ko so
bila podjetja, v katerih so delovali, v velikih
tezavah ali ko med clani sindikata v doloce-
nem trenutku ni bilo mo¢ najti novega vod-
stva sindikata. Ce nastejemo zgolj nekatere, je
bil tako npr. predsednik sindikata v druzbah
PAKy, Heledis, Stobra, MKT-Print, Plama
Termoplasti, Strabag, Hervis, Seaway, Sun
Roller, Papirnica Vevce, bil je sekretar sindi-
kata SINCEoy, trenutno pa se vedno opravija
funkcijo predsednika v sindikatih Leykam, Le-
sonit, Plama Izoterm in De-Facto, ki deluje

v Zavarovalnici Generali. Peter je eden nasih
kljucnih sodelavcev pri pripravi in izvajanju
projektnih aktivnosti, ki je v okviru KSS PER-
GAM vzpostavil sistemski modulski studij ter
vodil stevilne Studijske kroZke. Peter je izra-
zito operativno naravnana oseba, ki s svojo
mirnostjo, konstruktivostjo, nekonfliktnostjo
in sposobnostjo prisluhniti, ki izvira tudi iz
njegovega osnovnega strokovnega podrocja so-
cialnega dela, pomembno prispeva k dobremu
vzdusju med sodelavci kolektiva KSS PER-
GAM, pa tudi med sindikalnimi zaupniki in
&lani, s katerimi je v stiku. Peter je Clovek in
Sindikalist, oboje z veliko zacetnico.

Slavnostni del 7. Generalne skupscine

KSS PERGAM sem vodila in povezovala
Nina Mezan.

- ==

Prejemniki Pergamovih priznanj: Stanislav Klansek, Natasa Kiis in Peter Virant

Vasa strokovna ekipa KSS PERGAM, september 2023, Brdo pri Kranju
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Avtor: Nina Mezan, univ. dipl. org.
vodja projektov KSS Pergam

Foto: arhiv KSS Pergam

Konfederacija sindikatov Slovenije PER-
GAM v skladu s programom dela vsako leto
organizira svoj Tradicionalni dvodnevni izo-
brazevalni seminar za sindikalne zaupnike
KSS PERGAM, ki je namenjen izobraZeva-
nju in usposabljanju sindikalnih zaupnikov
iz javnega in zasebnega sektorja, iz vseh
dejavnosti, ki jih pokriva KSS PERGAM. Ker
so v naso konfederacijo zdruZeni razli¢ni
sindikati iz vse Slovenije, si prizadevamo
izobraZevalne seminarje organizirati v naj-
razli¢nejsih slovenskih regijah. Leto3niji izo-
brazevalni seminar je potekal v Cetrtek, 30.
marca in petek, 31. marca 2023, tokrat prvi¢
v Zdravilis¢u RADENCI - hotelu Radin.

Z velikim zadovoljstvom lahko povemo, da
je bila letos rekordna udelezba, saj se je se-
minarja udeleZilo skoraj 180 sindikalnih za-
upnikov, iz 36 razli¢nih sindikatov podjetij
oz. zavodov in sindikatov poklicev oz. dejav-
nosti, tako iz privatnega, kakor tudi javnega
sektorja. To dejstvo kazZe na velik interes in
resen odnos sindikalistov do izobrazevanja
in na ta nacin pridobivanja novega znanja.

Na Pergamovih izobraZevalnih seminarjih
gostimo razli¢ne uveljavljene predavatelje,
predstavnike ministrstev, kakor tudi pred-

TRADICIONALNI DVODNEVNI PERGAMOV
IZOBRAZEVALNI SEMINAR

stavnike delodajalskih in delojemalskih or-
ganizacij ter profesorje in strokovnjake z raz-
licnih podrocij. Vsako leto se z izbiro vsebin
in predavateljev trudimo ohranjati kvaliteten
program, s katerim udeleZence seznanjamo
z novimi aktualnimi vsebinami, zlasti s pod-
ro¢ja socialnega dialoga, delovno-pravnega
podro¢ja, podro¢ja socialnih zavarovanij, ko-
lektivnega dogovarjanja ter s podro¢ja sindi-
kalnega organiziranja in delovanja.

V prvem delu programa tokratnega seminar-
ja je uvodoma predsednik Konfederacije sin-
dikatov Slovenije Pergam )Jakob Pocivavsek
iz prve roke podal PREGLED AKTUALNEGA
DOGAJANJA NA PODROCJU SOCIALNE-
GA DIALOGA v Sloveniji ter postregel z ob-
Sirnimi informacijami o napovedanih spre-
membah, ki jih prinasa PREDLOG NOVELE
ZAKONA O DELOVNIH RAZMER]IH (ZDR-
1). V svoji predstavitvi je zajel tudi novosti, ki
so jih prinesla tako kolektivna dogovarjanja
v zasebnem sektorju, kakor tudi pogajanja v
javnem sektorju.

V nadaljevanju je kolegica Ida Misi¢ Pavsek,
pravna svetovalka na KSS Pergam, po-
drobno predstavila SPREMEMBE ZAKO-
NODAJE S PODROCJA STARSEVSKEGA
VARSTVA. V svoji predstavitvi je zajela
pravne podlage za spremembe zakonoda-
je, klju¢ne vsebine Direktive o usklajevaniju
poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev
in oskrbovalcev, predvidene spremembe
Zakona o delovnih razmerjih na podro¢ju

Letosnji Pergamov seminar je potekal 30. in 31. 3. 2023 v Zdraviliscu Radenci
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Na okrogli mizi so o prenovi placnega sistema javnega in zasebnega sektorja diskutirali mi-
nistrica za javno upravo Sanja Ajanovi¢ Hovnik, izvrsni direktor GZS Mitja Gorenscek in

predsednik KSS Pergam Jakob Pocivavsek

starSevskega varstva, klju¢ne dolo¢be Za-
kona o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih (pravica do ocetovskega in star-
Sevskega dopusta, pravica do nadomestila,
pravica do krajSega delovnega ¢asa in do
placila prispevkov za socialno varnost za-
radi starSevstva, uveljavljanje pravic iz za-
varovanja za star$evsko varstvo, pravice do
druzinskih prejemkov...).
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V popoldanskem delu smo tokrat izvedli
delo v skupinah — skupinske delavnice, kar
je bila novost na nasem seminarju. SKU-
PINSKE DELAVNICE S KONKRETNIMI
PRIMERI 1Z DELOVNEGA PRAVA je vodil
pravni svetovalec na Pergamu Ale$ Bortek,
nanasale pa so se konkretno na izrabo le-
tnega dopusta. Izkazalo se je, da so bile de-
lavnice s strani udeleZencev izjemno dobro



sprejete, zato bomo s tak$no obliko uspo-
sabljanja nadaljevali tudi na prihodnjih izo-
brazevalnih seminarjih.

Na programu prvega delovnega dne smo
imeli predviden tudi obisk ministra za
zdravje Republike Slovenije dr. Danijela Be-
Sica Loredana in drzavnega sekretarja na
Ministrstvu za zdravje Republike Slovenije
mag. Tadeja Ostrca, vendar sta se zaradi
izrednih nujnih obveznosti Zal v zadnjem
hipu morala opraviciti. Program prvega de-
lovnega dne je tako zaokrozil predsednik
KSS Pergam Jakob Pocivavsek, ki je udele-
¥encem predstavil IZHODISCA IN TEMELJ-
NE RESITVE PREDLAGANE ZDRAVSTVE-
NE REFORME.

Program drugega dne seminarja je bil med
drugim namenjen okrogli mizi z razpravo.
Na OKROGLI MIZI, katere tema je bila PRE-
NOVA PLACNEGA SISTEMA JAVNEGA IN
ZASEBNEGA SEKTORJA, so sodelovali:

« Sanja Ajanovi¢ Hovnik, ministrica za jav-
no upravo Republike Slovenije,

« Mitja Gorenscek, izvrini direktor Gospo-
darske zbornice Slovenije in

« Jakob Pocivavsek, predsednik Konfedera-
cije sindikatov Slovenije PERGAM, ki je
tudi moderiral diskusijo.

Vsaka skupina je imela svojega koordinatorja; 2. skupina
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Delo v skupinah se je izkazalo kot zelo pozitivno; 4. skupina

Program seminarja je zakljucil generalni se-
kretar KSS Pergam Aljosa Ce¢, ki je podal
informacijo in predstavil NOVI PRAVILNIK
O POKLICNIH BOLEZNIH. V Sloveniji ze
vrsto let nimamo pravne ureditve glede
ugotavljanja poklicnih bolezni. Pravilnik
predvideva, da se pri ugotavljanju poklic-
ne bolezni poda vloga na interdisciplinar-
no skupino strokovnjakov za ugotavljanje
poklicnih bolezni, ki bo na vlogo podala

strokovno mnenje, kar bi sluZilo kot prav-
na podlaga za delavca za pravice iz social-
nih zavarovanj. Seznam poklicnih bolezni,
opredeljen v novem pravilniku, je po mne-
nju sindikatov dovolj obS$iren. Pri seznamu
bolezni je sodeloval Institut za medicino
dela in Sporta.

Poleg tega, da se vsako leto z izbiro vsebin
in predavateljev trudimo ohranjati kvalite-

Datum za naslednji seminar je Ze znan:
21. 3.—22. 3. 2024 v Bernardinu.

Rezervirajte si termin!
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Skupinske delavnice na temo letnega dopusta
Jje pripravil in vodil Ales Bortek, pravni sveto-
valec na KSS Pergam

ten program, pa ima na Pergamovih semi-
narjih posebno mesto tudi Ze tradicionalna
skupinska vecerja z druZabnim sre¢anjem.
Le-to je zlasti namenjeno spoznavanju ude-
leZencev, navezovanju novih stikov, spod-
bujanju mreZenja in medsebojni izmenjavi
izkusenj s podro¢ja sindikalnega dela ter
dobrih praks, kar je v danasnjem &asu 3Se
kako dobrodoslo. Glede na odziv udelezen-
cev smo prepricani, da so bile vsebine za-

Generalni sekretar Pergama Aljosa Ceé je
predstavil novi pravilnik o poklicnih boleznih

nimive in da na tovrstnem dogodku lahko
vselej zdruzimo prijetno s koristnim.

Vsem udeleZzencem se zahvaljujem za ude-
lezbo in tvorno sodelovanje ter vse Perga-
move sindikalne zaupnike ob tej priloZznosti
zopet vabim na prihajajoce tovrstne dogod-
ke, ki jih bomo organizirali v okviru Konfe-
deracije PERGAM.

Udelezenci tradicionalnega dvodnevnega seminarja v Radencih, marec 2023
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IZOBRAZEVANJE SINDIKALNIH ZAUPNIKOV —
SISTEMSKI MODULSKI STUDI)

Avtor: Peter Virant, M.A.
strokovni sodelavec KSS Pergam

V Konfederaciji sindikatov Slovenije PER-
GAM smo po uspesnih izobraZevanjih
sindikalnih zaupnikov, ki smo jih izvajali
v sklopu aktivnosti Evropskega projekta
»BoljSa usposobljenost socialnih partner-
jev za boljsi socialni dialog« sprejeli odlo-
Citev, da nadaljujemo z dolocenimi aktiv-
nostmi, razvitimi iz projekta.

Tako smo tudi v Solskem letu 2022/2023 iz-
vajali izobrazevanje sindikalnih zaupnikov
— SISTEMSKI MODULSKI STUDI]. V zadet-
ku leta 2022 smo pozvali sindikate v KSS
PERGAM, da o moznosti sodelovanja v iz-
obraZevanju obvestijo sindikalne zaupnike.
Vpis v izobraZevanje je bil zadovoljiv, tako,
da smo program lahko izvedli.

Sistemski modulski $tudij je zasnovan na na-
¢in, da udeleZenci sodelujejo na dva nacina.
Vsak modul je imel predavanje oziroma
delavnico v Zivo, predavanja so bila v sejni
sobi KSS PERGAM, drugi del pa je potekal
v E-udilnici. Vsak udeleZenec je imel dostop
v E-udilnico, kjer so na voljo u¢na gradiva,
filmski materiali, testi... Ta hibridni sistem
omogoca, poleg klasi¢nega pridobivanja
znanja na predavanjih oziroma delavnicah,
poglobljen studij tematik posameznih mo-
dulov. Za udelezence, ki Zelijo svoje znanje
poglabljati, so na voljo obseZna gradiva, s
katerimi lahko nadgrajujejo znanje, prido-
bljeno na predavanjih oziroma delavnicah.
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Glede na to, da so udeleZenci prihajali iz
razli¢nih okolij, tako privatnega in javnega
sektorja, je bil zelo pomemben tudi njihov
prispevek, saj smo se ucili drug od drugega.
Vsak sindikalni zaupnik poseduje znanje in
izkusnje, ki jih v tem nacinu izobrazevanja
lahko posreduje drugim. Ocenjujem, da je
tovrstno medsebojno prenasanje znanj in
izkuSenj zelo dragoceno in je bistveni del
izobraZevanja.

Zaupniki so pridobivali znanja s podrocja
obravnave mobinga, kolektivnih pogajanj,
nastopanja v javnosti in retorike, andrago-
gike, sistema kolektivnih pogajanj, pridobi-
vanja znanj za delo v E-udilnici.

TeZzave pri izvajanju so bile predvsem v
tem, da se udeleZenci vec¢krat predavanj v
Zivo zaradi sluzbenih obveznosti niso mog-
li udeleziti. Zaradi heterogenosti skupine,
kar je sicer kvaliteta izvajanja, pa je bilo ur-
nik zelo tezko prilagoditi prav vsem. V bo-
doce se bomo trudili, da bomo urnik pre-
davanj objavljali vnaprej za cel program,
kar bo udelezencem olajsalo nacrtovanje in
usklajevanje s sluzbenimi obveznostmi.

Vsem udelezencem SISTEMSKEGA
MODULSKEGA STUDIJA 3olskega leta
2022/2023 se zahvaljujem za sodelovanje
in prispevek. Vsi so prejeli tudi potrdila o
opravljenem izobraZevaniju, ki se v doloce-
nih segmentih javnega sektorja Stejejo tudi
kot dokazila o opravljenem izobraZevanju
za napredovanje.
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SPOSTOVANI UPORABNIKI E-UCILNICE!

Dobrododli v nasi E-udilnici, ki vam bo v pomeoé pri pridobivanju novih znanj in ve&tin. E-udilnica vam nudi veliko razlitnih moZnosti dela, ne le samega
Etudija, temved tudi vaSega aktivnega sodelovanja in sooblikovania veehin. Veseli bomo vase udsleshe v tem nadinu izobrafevania in usposabljanja, zato

&e enkrat dobrodogli

V E-ufilnici so objavijena gradiva in vsi viri, ki jih boste potrebovali za izobraZsevanje pri vasih predmetih.

Za vstop v e-ulilnico boste potrebovali uporabniske ime in geslo, ki ga boste prejeli po e-posti.

Za vso pemot, vprasanja ali dodatne informacije smo vam na valjo na elektronskem naslfovu e-uclinica @eucinica sindikat-pergam. s
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(NE)DELOVANJE EKONOMSKO-SOCIALNEGA
SVETA IN NOVELA ZAKONA O

DELOVNIH RAZMERJIH

Avtor: Jakob Pocivavsek, univ.dipl.prav.
predsednik KSS Pergam

Dne 7. 11. 2023 je DrZavni zbor, po izgla-
sovanem vetu DrZavnega sveta, ki so ga
predlagali delodajalci, ponovno potrdil be-
sedilo novele Zakona o delovnih razmerjih.
Gre za spremembe zakona, ki so dvigovale
prah Ze vse od zacetka pogajanj o njihovi
vsebini, torej vse od pozne jeseni 2022, ko
je Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake mozZnosti prvi¢ predstavilo
izhodis¢a in predloge za nadrtovane spre-
membe. Gre hkrati tudi za zakon, ki je eden
od razlogov, ki jih delodajalske organizacije
navajajo kot razlog za to, da so julija 2023
izstopile iz Ekonomsko socialnega sveta, ki
odtlej ne deluje in da je torej tripartitni so-
cialni dialog v tem obdobju prakti¢no pov-
sem zastal.

V zvezi s stanjem tripartitnega socialnega
dialoga v okviru Ekonomsko-socialnega
sveta je potrebno poudariti, da do zastoja
ni prislo prvi¢. V mandatu prej$nje vlade
smo iz ESS zadasno izstopile sindikalne
centrale, saj so bila Pravila o delovanju ESS
veckrat grobo kr3ena, vlada pa je mimo ESS
v zakonodajni postopek posiljala predloge
zakonoy, ki so bili klju¢ni za delavce (npr.
davé&na reforma, Zakon o nacionalnem de-
mografskem skladu, Zakon o debirokrati-
zaciji s predlogom socialne kapice ipd.).
Vlada je tudi vlagala v zakonodajni posto-
pek interventne zakone, ki so bili namenje-
ni spopadu z epidemijo COVID-19, resitve
v njih pa so bile v&asih tak3ne, da sploh
niso bile povezane z epidemijo, resitve, ki
sploh niso bile predmet socialnega dialoga,
ali pa so bile resitve v konénem besedilu
drugacne od tistih, ki so bile usklajene ali
vsaj usklajevane v socialnem dialogu, v¢a-
sih pa je kot tak$ne podprla tudi poslanske
predloge. Med slednjimi so bili tudi posegi
v Zakon o delovnih razmerjih, ki niso bili
usklajeni med socialnimi partnerji in smo
jim sindikati ostro nasprotovali, delodajal-
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ske organizacije pa so jih aktivno podpira-
le, ne glede na to, da niso bili usklajeni, kot
je bila dotlej sicer praksa pri spreminjanju
Zakona o delovnih razmerjih. Tak$ni sta bili
predvsem dve spremembi, od katerih se je
ena nanasala na t.i. prisilno upokojevanje
(ki jo je sicer kasneje na pobudo sindikal-
nih central, tudi KSS PERGAM, Ustavno
sodisce razveljavilo), druga pa je bilo skraj-
$anje obdobja, v katerem placilo nadome-
stila place za ¢as bolniske odsotnosti nosi
delodajalec (in sicer iz 30 na 20 dni).

Aktualna vlada je sicer ponovno oZivila
delovanje Ekonomsko-socialnega sveta,
vendar se je kmalu tudi sama znasla pod
kritikami na ra¢un vodenja socialnega di-
aloga in kr3enja Pravil o delovanju Eko-
nomsko-socialnega sveta, zlasti npr. glede
Zakona o dolgotrajni oskrbi, prora¢unskih
dokumentov, Se prej pa glede usklajevanja
zakonoy, ki jih je pripravljalo Ministrstvo za
zdravje (interventni zakoni, Zakon o digita-
lizaciji, Zakon o Zavodu za zdravstveno za-
varovanije...). Do kr$itev Pravil o delovanju
ESS so bile kriti¢ne delodajalske organiza-
cije in sindikati, zlasti zaradi kratkih rokoy,
ki so bili na razpolago za obravnavo posa-
meznih predlogov, poznega posiljanja gra-
div in stalnega spreminjanja gradiv ter po-
manjkanja mandata za pogajanja na vladni
strani o predlaganih reSitvah in predlogih
socialnih partnerjev.

Zaradi nara$¢ajocih napetosti pri delu Eko-
nomsko-socialnega sveta so delodajalske
organizacije zagrozile z izstopom iz Eko-
nomsko-socialnega sveta, kar je imelo za
posledico izredno sejo Ekonomsko social-
nega sveta julija 2023, ki se je je udelezil
tudi predsednik vlade in katere temeljna
vsebina je bila predstavitev vladnih prioritet
ter dogovor o nadaljnjem delu Ekonomsko
socialnega sveta. Na seji je predsednik vla-
de podal dolo¢ena pojasnila in orisal oko-
lis¢ine sprejemanja nekaterih spornih za-
konov, kljub kriti¢nosti socialnih partnerjev
pa se je seja zakljucila v duhu skoraj$njega



nadaljevanja socialnega dialoga ob sposto-
vanju pravil o delovanju Ekonomsko social-
nega sveta.

Kmalu po omenjeni izredni seji Ekonom-
sko-socialnega sveta je delodajalska stran
nepri¢akovano (ker se od opisane seje ESS
dalje ni ni¢ spremenilo) obvestila vlado in
sindikate, da izstopa iz Ekonomsko social-
nega sveta, kot razlog pa je navedla pred-
vsem Zakon o dolgotrajni oskrbi, ki je delo-
dajalcem in delavcem naloZil placilo novega
prispevka za dolgotrajno oskrbo, nerealizi-
ran sklep glede iskanja morebitnih ukrepov
na davénem podroc¢ju kot (delno) kompen-
zacijo spremembe pri placilu prispevkov
delavcev ob njihovi napotitvi v tujino po Za-
konu o ¢ezmejnem izvajanju storitey, in pa
postopek spreminjanja Zakona o delovnih
razmerjih, predlogu katerega so delodajal-
ske organizacije vseskozi nasprotovale.

Ker gre za temeljni zakon, ki neposredno
opredeljuje pravice in obveznosti delavcev
in delodajalcev delovnem razmerju, in gle-
de na dejstvo, da je bila novela Zakona o
delovnih razmerjih po izglasovanem vetu
Drzavnega sveta 7. 11. 2023 ponovno spre-
jeta v DrZzavnem zboru, je nadaljevanje
tega prispevka namenjeno pregledu po-
stopka usklajevanja predloga zakona, krat-
kemu pregledu njegovih glavnih resitev in
pa predvidenemu drugemu krogu pogajanj
o spremembi zakona, ki naj bi Sele sledil.
Podrobnej$a predstavitev novele Zakona o
delovnih razmerjih bo sicer del programa
tradicionalnega Pergamovega izobraZeva-
nja sindikalnih zaupnikoy, ki bo potekalo v
mesecu marcu 2023.

Izhodi$¢a in predlogi za spremembo Zako-
na o delovnih razmerjih so bili Ze konec leta
2022 posredovani socialnim partnerjem, ki
naj bi se do predlogov opredelili in poda-
li morebitne dodatne predloge. Sindikalna
stran je to storila in v pogajalsko skupino
tudi imenovala svoje predstavnike, med-
tem ko je delodajalska stran najprej zamu-
jala z imenovanjem svojih predstavnikov,
nato pa tudi s svojim odzivom na podane
vladne predloge. Tudi kasneje je delodajal-
ska stran na pogajanjih nesorazmerno veli-
ko ¢asa posvecala usklajevanju in potrjeva-
nju zapisnikov ter proceduralnim zapletom
z zahtevami po zagotovilih, da bodo v
zakonodajni postopek posredovane zgolj
usklajene resitve, hkrati pa predstavniki de-

lodajalcev pogosto niso imeli mandata za
pogajanja o predlaganih resitvah, kar vse je
vodilo v zamudo z zaklju¢kom pogajanj, ki
bi se po prvotnih nacrtih morala zakljuditi
Ze spomladi 2023.

Razlog za tak$no ravnanje delodajalcev je
bil v tem, da so bili predlogi ministrstva
taks$ni, da so izboljSevali poloZaj delavcev
kot Sibkejsih strank v delovnem razmer-
ju, delodajalci pa med predlogi niso videli
nobenih predlogov, ki bi 3li v neposredno
korist delodajalcem. Prvotne predloge mi-
nistrstva je bilo mogoce razdeliti na pet
sklopoy, in sicer:

« Na spremembe, ki so potrebne zaradi
implementacije dveh evropskih direk-
tiv, in sicer Direktive o preglednih in
predvidljivih delovnih pogojih (Direkti-
va 2019/1152/EU) in Direktive o lazjem
usklajevanju poklicnega ter zasebnega
zivljenja starSev in oskrbovalcev (Direk-
tiva 2019/1158/EU),

« Na spremembe, ki naj bi implementirale
zaveze iz koalicijske pogodbe,

« Na spremembe, ki jih je zaradi tezav z
izvajanjem v praksi predlagal In§pektorat
RS za delo,

« Na spremembe, ki naj bi implementirale
predloge, ki jih je oblikoval strokovni od-
bor, ki se je ukvarjal z ureditvijo dela na
domu oziroma dela na daljavo,

« Na dodatne spremembe, ki jih je predlaga-
lo ministrstvo, med katerimi so bili tako ne-
kateri interesni predlogi, kot tudi nekatere
redakcijske spremembe in odprava nekate-
rih nejasnosti v obstoje¢em zakonu.

Evropske direktive bi Slovenija morala v
svoj pravni red prenesti Ze do avgusta 2022,
vendar je z implementacijo zamujala. Del-
no je vsebino ene direktive sicer vkljucila v
zadnjo spremembo Zakona o starSevskem
varstvu in druZinskih prejemkih, zaradi za-
mude z implementacijo ostalih vsebin pa
je Sloveniji Ze grozila tozba in kazen Evrop-
ske komisije. Novosti, ki jih prinasajo do-
lo¢be, ki temeljijo na evropskih direktivah,
so predvsem (neplac¢an) dopust za oskrbo
druzinskih ¢lanov, pravica do predlaga-
nja drugac¢ne ureditve delovnega casa in
drugih pogojev dela zaradi oskrbe in tudi
sicer lazjega usklajevanja zasebnega in po-
klicnega Zivljenja ter vecja informiranost o
pogojih dela in pravicah iz delovnega raz-
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merja, tako za »redne«, kot tudi za agen-
cijske delavce. Osrednja to¢ka omenjenih
predlogov so bili t.i. dnevi oskrbovalskega
dopusta, Stevilo dni omenjenega dopusta
in vpradanje, ali so za ¢as tak$ne odsotnos-
ti delavci upravic¢eni do nadomestila place
ter kdo bi nosil stroske tak$nega nadome-
stila. Ker direktiva ne zahteva, da bi moral
biti takSen oskrbovalski dopust placan, je
tudi vladna stran pristala na stalis¢u, da de-
lavec za ta ¢as ni upravi¢en do nadomesti-
la, kljub opozorilom sindikatov, da bo na ta
nacin ta ukrep za veliko vecino zgolj mrtva
¢rka na papirju, da ga bodo lahko koristili le
tisti, ki si bodo to lahko privos¢ili in da bo
prispeval k neenakosti med delavci. Njego-
vo trajanje je prav tako na minimumu, ki ga
zahteva direktiva, to je 5 dni na leto.

Za sindikate so bile v vladnem predlogu
klju¢ne resitve, ki naj bi implementirale
koalicijsko pogodbo. Zelo pomembne so
spremembe na podrodju instituta opozo-
rila pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
(gre tudi za realizacijo obljube, da bo v no-
velo ZDR povzet predlog, ki je bil s podpi-
si volivcev, na pobudo Sindikata policistov
Slovenije, vlozen v Drzavni zbor kot ljud-
ska iniciativa), ki prinasa skrajsanje casa
veljavnosti opozorila iz 12 na 6 mesecey,
kar je sicer mogoce podaljsati s kolektivno
pogodbo dejavnosti na 18 mesecev (danes
dve leti). Delavec bo imel poleg tega pra-
vico izjasniti se o oditkih in tako predsta-
viti svojo plat zgodbe, pri tem pa bo lahko
sodeloval tudi sindikat. Kljub temu, da niti
prvotni predlog, niti konéna resitev ne pri-
nasata pravega pravnega sredstva zoper
opozorilo, kljub temu pomembno izboljsu-
jeta pravno varnost zaposlenih in manjsata
moznost zlorab tega instituta, ki smo jim
bili pri¢a v praksi. Nadalje je pomembno
okrepljeno pravno varstvo delavskih pred-
stavnikov, in sicer predvsem glede moz-
nosti zadrzanja odpovedi pogodbe o za-
poslitvi, v kolikor sindikat ali svet delavcev
podata negativno mnenje in v kolikor de-
lavski predstavnik zahteva zadrzanje. Le-to
bo po novem ucinkovalo do prvostopenjske
odloditve sodis¢a o zakonitosti odpovedi,
vendar ne dlje kot 6 mesecev, medtem ko
je danes veljalo najdlje do roka sodis¢a za
izdajo zac¢asne odredbe (zacasnih odredb
sodi$ca preko tega ¢asovnega okvirja v teh
primerih v praksi Zal niso izdajala, do ¢esar
smo bili sicer v KSS PERGAM pogosto kri-
ti¢ni). Prav varstvo delavskih predstavnikov
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je bil eden od predlogov, ki so mu deloda-
jalci vseskozi izjemno ostro nasprotovali. V
kon¢ni noveli je bilo vklju¢eno tudi izbolj3a-
no nadomestilo place za agencijske delav-
ce, za Cas, ko jim ni zagotovljeno delo pri
delodajalcu uporabniku (iz 70% minimalne
place na 80% place delavca v zadnjih treh
mesecih pred pomanjkanjem dela). Zal iz
koalicijske pogodbe ostaja nerealizirano
naslavljanje problematike prekarnosti, ki se
je v predlogu sicer odrazalo preko podaljsa-
nja zastaralnega roka za terjatve delavcey,
ki dela niso opravljali po pogodbi o zapo-
slitvi, kljub temu, da bi le-ta za njihovo delo
morala biti sklenjena.

V novelo zakona je vklju¢ena Se pravica do
odklopa, ki pa jo bo potrebno konkretizirati
Sele na ravni delodajalcey, ki bodo po no-
vem primorani sprejeti ukrepe, s katerim
bodo to pravico omogocili zaposlenim,
pri tem pa bodo morali sodelovati tudi s
sindikati. Novost je tudi subsidiarna od-
govornost pogodbenika za terjatve delav-
cev do delodajalca, ki je podizvajalec tega
pogodbenika (vendar samo za gradbeno
dejavnost) in pa posebno varstvo za Zrtve
druzinskega nasilja ter pravica do dodatnih
dni odsotnosti zanje.

Ministrstvo je v prvotni predlog vkljudilo si-
cer Se vrsto predlogov, ki pa na koncu Zal
niso bili vkljuc¢eni v predlog zakona, ki je bil
vloZen v zakonodajni postopek. Med njimi
so npr. obvezna boZi¢nica, dodatek za delo
v soboto, mozZnost skrajsanja polnega de-
lovnega ¢asa iz 40 do najvec 32 ur, soglasje
delavca k sodni razvezi pogodbe o zaposlitvi
ne glede na ugotovljeno nezakonitost odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi in obveznost za-
gotavljanja pocitka v trajanju najmanj 48ur
neprekinjeno najmanj enkrat na mesec. Na-
vedeni predlogi naj bi bili predmet obrav-
nave v drugem krogu pogajanj za naslednjo
novelo Zakona o delovnih razmerjih, skupaj
z dodatnimi predlogi, ki bi jih predlagali so-
cialni partnerji. Tako sindikati, kot tudi delo-
dajalci, smo nekatere svoje dodatne predlo-
ge Ze podali, pri ¢emer velja izpostaviti, da
so se med predlogi delodajalcev ponovno
znasli taksni, ki sodijo v njihov »Zelezni re-
pertoar«, npr. izlo¢itev placanega odmora
za malico iz delovnega ¢asa, ukinitev dodat-
ka za delovno dobo, ukinitev povradila stro-
$kov v zvezi z delom in podobno. Ce bo do
drugega kroga pogajanj prislo, bodo zato ta
zagotovo zelo napeta.



In zakaj je bil postopek sprejemanja Za-
kona o delovnih razmerjih tisti, zaradi ka-
terega naj bi delodajalske organizacije za-
pustile Ekonomsko-socialni svet? Resnici
na ljubo do trenutka, ko so delodajalske
organizacije zapustile Ekonomsko-socialni
svet, krsitve Pravil o delovanju ESS glede
Zakona o delovnih razmerjih niso bile po-
dane. V lu¢i njihove taktike pogajanj, ki je
v veliki meri temeljila na zavlacevanju in ni
bila usmerjena v iskanje kompromisov, je
mogoce izstop iz Ekonomsko socialnega
sveta razumeti kot poskus blokade spreje-
ma novele Zakona o delovnih razmerjih, ki
je bila tokrat predvsem v korist delavcem.

Na podlagi njihovih pritiskov je Ze grozilo,
da bo vloZzen zakon vkljuceval zgolj resit-
ve, potrebne za implementacijo evropskih
direktiv, vse ostale vsebine pa bi morale
pocakati na boljSe ¢ase. Tudi zaradi odzi-
va sindikatov se na koncu to ni zgodilo in
pozdravimo lahko odlo¢itev, da so bile v no-
velo vklju¢ene tudi druge vsebine, zlasti ne-
katere, ki so za delavce in sindikate klju¢ne.

Zagotovo sta nepripravljenost delodajal-
cev za sklepanje kompromisov in sprejem
neusklajenega zakona pustila nekaj gren-
kega priokusa. Morda se tak scenarij ne bi
zgodil, ¢e v ZDR ne bi bilo poseZzeno brez
soglasja Ze v preteklem mandatu. Glede
na to, da ima socialni dialog na nacionalni
ravni teZave tudi izven kroga Ekonomsko
socialnega sveta, zlasti glede nacina pripra-
ve in obravnave predlogov zakonodaje in
glede na to, da je pred socialnimi partner-
ji $e nekaj zahtevnih reform (zdravstvena,
pokojninska), bo potrebno ponovno vzpo-
staviti zaupanje med socialnimi partnerji,
ponovno dore¢i pravila igre in tudi ponov-
no postaviti visje standarde socialnega di-
aloga. Prvi korak pa bo morala biti sploh
ponovna &imprej$nja vzpostavitev delova-
nja Ekonomsko-socialnega sveta, ki v tem
trenutku ne deluje, kar ne le da ne koristi
nikomur, temve¢ nasprotno — $kodi vsem.

Predsednik KSS PERGAM Jakob Pocivavsek je dne 10. 3. 2023 prevzel predsedovanje ESS
(Foto: arhiv KSS Pergam)
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KOLEKTIVNO POGAJANJE V JAVNEM SEKTOR)U

Avtor: Ales Bortek, univ.dipl.prav.
pravni svetovalec KSS Pergam

V pogajanjih, ki so se zadela po nastopu
nove vlade v zacetku druge polovice leta
2022, si je Pogajalska skupina reprezen-
tativnih sindikatov javnega sektorja (PS
RS)S), ki jo vodi Jakob Pocivavsek, prizade-
vala, da bi bila sredstva, ki so bila na razpo-
lago v pogajanjih, v ve¢ji meri namenjena
odpravi plaénih nesorazmerij in uravnilov-
ke v spodniji tretjini placne lestvice. Pogled
vladne strani, dejansko pa tudi pogajalske
skupine Konfederacije sindikatov javnega
sektorja (ki jo vodi Branimir Strukelj), je bil
nekoliko drugaden, zato so se pogajanja
zakljucila s kompromisno resitvijo — v ok-
tobru 2022 je bil podpisan Dogovor o ukre-
pih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov
dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023,
ki je prinesel dvig vrednosti pla¢ne lestvice
(za 4,5 %), dvig umestitve delovnih mest
javnih usluzbencev za en plaéni razred ter
dvig povradila za prehrano s 4,94 EUR na
6,15 EUR na dan (pri ¢emer se ta znesek
avtomati¢no indeksira vsako leto). Vlada
se je zavezala Se k realizaciji v preteklosti
podpisanih sporazumoy, tudi tistih, skle-
njenih zgolj s posameznimi sindikati, kljub
pomislekom PS RSJS glede umestitve te
vsebine v skupni dogovor. Zavezala se je
tudi k temu, da bo pri¢ela pogajanja s sin-
dikati o sistemskih spremembah pla¢nega
sistema javnega sektorja, z namenom, da
se najpozneje do 30. 6. 2023 pripravi za-
konski predlog sprememb pla¢nega siste-
ma, pri ¢emer je bilo dogovorjeno, da bo
o temeljnih vprasanjih pla¢nega sistema
potrebno soglasje sindikatov javnega sek-
torja. Vzporedno z usklajevanjem sistem-
skih sprememb pla¢nega sistema naj bi
potekala pogajanja o odpravi nesorazmerij
v osnovnih placah, ki so nastala v obdobju
po sklenitvi Dogovora o plac¢ah in drugih
stroskih dela v javnem sektorju (2018), z
namenom, da bi bil dogovor prav tako do-
seZen najpozneje do 30. 6. 2023.

Vlada je ve¢ mesecev zavladevala s pricet-
kom pogajanj in pripravila predlog novega
zakona 3ele po tem, ko je svoj nabor pre-
dlogov za prenovo plag¢nega sistema po-
dala PS RSJS. Na vladni predlog zakona je
PS RSJS podala $tevilne pripombe. Predlog
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vlade je namre¢ vseboval 3Stevilne sporne
reSitve iz predloga zakona iz leta 2021. Je
pa po drugi strani konéno predvideval npr.
formulo za usklajevanje vrednosti pla¢nih
razredov in novo pla¢no lestvico, po kate-
ri nobena osnovna pla¢a v javnem sektorju
ne bi bila ve¢ nizja od minimalne place. V
veémesecnem dialogu, ki je potekal v kon-
struktivnem duhu in na visoki strokovni
ravni, so bile Stevilne sporne dolo¢be v vla-
dnem predlogu ¢rtane ali bistveno spreme-
njene oz. izbolj$ane, kot najtrsi oreh pa se
je izkazalo vprasanje nove pla¢ne lestvice
oziroma prehoda nanjo v kombinaciji z od-
pravo pla¢nih nesorazmerij, kar je tudi jav-
nofinan¢no najzahtevnejsi element prenove
pla¢nega sistema. Neresen izziv $e vedno
ostaja vprasanje obdobja, v katerem bi se
nov plaéni sistem implementiral, prav tako
pa tudi vprasanje usklajevanja vrednosti
pla¢nih razredov v tem obdobju. Pogajanja
o odpravi pla¢nih nesorazmerij so sprva
potekala na t.i. stebrnih pogajanjih (gre za
pet stebrov: steber funkcionarjev, steber dr-
Zavne uprave, steber vzgoje, izobrazevanja,
raziskovanja in kulture, steber zdravstva
in socialnega varstva, steber preostalih
javnih zavodov), vendar pa na teh pogaja-
njih v nekaterih stebrih po ve¢ mesecih ni
bil doseZen prakti¢no nikakr$en napredek.
Pogajalski tempo se je zato upocasnil. Med
drugim se je skladno z napovedmi PS RS|S
izkazalo, da so t.i. stebri vsebinsko prazni in
ne predstavljajo ni¢esar drugega novega kot
nacina pogajanj, ki je lahko morda ¢asovno
nekoliko bolj ucinkovit.

V prvi polovici letosnjega leta je prislo celo
do nekaterih stavk, med drugim do dveh
stavk v dejavnosti visokega Solstva (v me-
secu maju in juniju), glede Cesar je bil skle-
njen stavkovni sporazum, ki ureja nepla¢ne
stavkovne zahteve, medtem ko naj bi se
pla¢ne zahteve e naprej resevale v okviru
stebrnih pogajan;j.

Ker se dogovarjanje o odpravi nesorazme-
rij v osnovnih pladah ni premaknilo z mrtve
tocke, je bila ta tema prestavljena s stebrnih
pogajanj na krovna pogajanja, vendar tudi
tu ni bil doseZen napredek. Obstajajo na-
mre¢ precej$nje razlike v pogledih vlade in
sindikatov, pa tudi precej$nje razlike v po-
gledih samih sindikatov oziroma obeh sin-
dikalnih pogajalskih skupin. Medtem ko si
pogajalska skupina Konfederacije sindika-



tov javnega sektorja prizadeva za selektivne
dvige uvrstitev delovnih mest zgolj posa-
meznih poklicnih skupin oziroma delovnih
mest, si PS RSJS, v kateri so tudi vsi Per-
gamovi sindikati, prizadeva za t.i. pasovne
dvige, ki po naSem mnenju edini prinasajo
enako obravnavo vseh delov javnega sektor-
ja v smislu ponovne vzpostavitve razmerij
med delovnimi mesti, kakr$na so bila po
dogovoru, sklenjenem v letu 2018.

Na tempo pogajanj so nato negativno
vplivale Se kadrovske spremembe na vlad-
ni strani ter katastrofalne poplave. Tako je
najprej v mesecu juliju odstopil minister
za zdravje Danijel Besi¢ Loredan, ki je bil
pravzaprav eden od tvorcev ideje o pla¢-
nih stebrih. V zacetku meseca avgusta so
Slovenijo prizadele poplave in povzrodile
ogromno $kodo, zaradi ¢esar je ministrica
za javno upravo Sanja Ajanovi¢ Hovnik v
imenu vlade napovedala zamik implemen-
tacije novega pla¢nega sistema za eno leto,
torej s 1. 1. 2024 na 1. 1. 2025, pri ¢emer bi
bila implementacija tako in tako postopna
— dokon¢no naj bi se po vladnem predlogu
nov plaéni sistem uveljavil v treh transah
(tretja transa bi nastopila v letu 2027, torej
po drzavnozborskih volitvah, ki bi morale
potekati leta 2026). Poleg tega bi v javnem
sektorju varlevali tako, da v letu 2024 ne
bi usklajevali vrednosti pla¢nih razredov,
Ceprav se soo¢amo z visoko inflacijo, tudi
sicer pa vladni predlog ni predvideval uskla-
jevanja v celotnem obdobju implementacije
novega pla¢nega sistema, kar je oboje za
sindikate nesprejemljivo.

Sindikati smo sicer pokazali razumevanje
za stanje v drZavi po poplavah, vendar pa
smo zahtevali, da mora biti breme sana-
cije pravi¢no razporejeno na vse delezni-
ke v drzavi, nov plaéni sistem pa se mora
dokon¢no uveljaviti najpozneje pred dr-

Zavnozborskimi volitvami sredi leta 2026.
Vlada je bila pri sprejemanju ukrepov za
odpravljanje posledic poplav precej nekon-
sistentna, pri nekaterih ukrepih je prihaja-
lo tudi do zmede. V pogajalskem procesu
s sindikati javnega sektorja pa je bila vlada
nekorektna, saj je v predlog novele zako-
na, ki ureja izvrdevanje proracuna za leto
2024, brez kakr$nega koli dialoga, kaj Sele
dogovora, vnesla ¢len, ki onemogoca poga-
janja o dvigu vrednosti plaénih razredov v
letu 2024. Ker je to v ¢asu visoke inflacije
za sindikate nesprejemljivo, je prislo do
zaostritve dialoga, ob vladnem vztrajanju
na zakonskem ¢lenu pa se bo zaostrovanje
stopnjevalo, izklju¢ena ni niti stavka.

Povrh vsega pa je nato v zacetku oktobra
2023 odstopila e ministrica za javno upra-
vo Sanja Ajanovi¢ Hovnik. Vodenje ministr-
stva je zacasno prevzel minister za finance
Klemen Bostjanci¢, naslednik ministrice pa
Se ni znan.

Vse to je $e dodatno negativno vplivalo na
tempo pogajalskega procesa — pogajanja
so do trenutka pisanja tega prispevka v ce-
loti zastala. Narascajo pritiski na place, po
eni strani zaradi visoke inflacije, po drugi
strani pa tudi zaradi pomanjkanja delovne
sile kot posledice demografskih sprememb.
Pla¢ni sistem javnega sektorja potrebuje
spremembe, da bo postal bolj fleksibilen in
privlagen, vsekakor pa je potrebno odpravi-
ti nastala nesorazmerja v osnovnih placah,
povzrocena zlasti z dogovori na podrodju
zdravstva in socialnega varstva v letih 2021
in 2022, kasneje tudi na podrodju vzgoje
in izobraZevanja, ter uravnilovko v spodniji
tretjini placne lestvice, ob tem pa zagotouviti
sprejemljiva razmerja med razli¢no zahtev-
nimi delovnimi mesti in ohranjanje realne
vrednosti pla¢nih razredov.

Utrinek s Strokovnega posveta ZdruZenja svetov delavcev Slovenije, 9. 10. 2023, Ankaran
Funkcijo generalne sekretarke zdruZenja ZSDS opravija dr. Elizabeta Zirnstein, nekdanja
predsednica Sindikata Univerze na Primorskem (levo)

(Foto: arhiv KSS Pergam)
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KOLEKTIVNA DOGOVARJANJA V

ZASEBNEM SEKTOR)U

Avtor: Aljosa Ce¢, univ.dipl.prav.
generalni sekretar KSS Pergam

Foto: arhiv KSS Pergam,
Tadej Kreft / Kraftart

Leto 2023 se je na podro¢ju pla¢ in drugih
prejemkov iz dela pri¢elo v skladu z napo-
vedmi iz zadnje Stevilke Pergamovega Ob-
veslevalca. Dolo¢ena je bila nova visina
minimalne plade na 1.203,36 evra, v bipar-
titnem dialogu pa je bila spremenjena tudi
t.i. Davéna Uredba, ki je na novo, po skoraj
desetletni stagnaciji, dolo¢ila neobdavce-
ne visine jubilejnih nagrad, solidarnostnih
pomoci, odpravnin ob upokojitvi in drugih
prejemkov, ki jih pokriva uredba (neobdav-
¢eni visini prehrane in prevoza sta se uskla-
dili Ze v letu 2022).

Nova viSina minimalne place je bila po-
membna ne samo zaradi najnizjih pla¢ v
zasebnem sektorju, temve¢ tudi zaradi Ze
veckrat opisanega vpliva vse ve¢je uravni-
lovke v tarifnih prilogah velike vecine ko-
lektivnih pogodb dejavnosti. Spremenjena
Dav¢na Uredba je dala zagon pogajanjem
na podro¢ju drugih prejemkov iz dela, ki jih
(tudi) urejajo kolektivne pogodbe.

Druge okolis¢ine, ki so bile pomembne za
pla¢na pogajanja v letu 2023 so bile $e ved-
no trajajoca (visoka) inflacija, pomanjkanje
usposobljenega kadra na trgu dela in pokus
iskanja novega pla¢nega modela v zaseb-
nem sektorju, na potrebo po katerem KSS
PERGAM opozarja Ze vec let. V tem letu so
konéno stekli bolj konkretni pogovori med
sindikalnimi in delodajalskimi organizacija-
mi ter Ministrstvom za delo, druZino, soci-
alne zadeve in enake moZnosti, ki je na jav-
nem razpisu izbralo izvajalca primerjalne
Studije Pla¢nih modelov v izbranih drzavah
EU in smernic za prenovo pla¢nega mode-
la v Sloveniji, kar naj bi skupaj s podatki o
pladah sluZilo usklajevanju koncepta in kas-
neje pogajanjem o novem pla¢nem modelu
zasebnega sektorja. Navedeno je lahko do-
lo¢en razlog za optimizem glede priprav-
lijenosti na prenovo pla¢nega sistema v za-
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sebnem sektorju, Zal pa je $e prezgodaj za
napovedovanje dogovora na drzavni ravni o
pladah v zasebnem sektorju, nove Splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo ali ka-
k$nega drugega pravnega okvirja, ki bi prev-
zel njeno vlogo.

Zato pogajanja v tem trenutku $e vedno
primarno potekajo na ravni panog oziroma
dejavnosti, dodatno pa $e na nivoju posa-
micnih delodajalcev.

Najvedji preboj, in morebiten vzor ali model
za druge dejavnosti, smo po skoraj petih
letih pogajanj dosegli v papirni in papirno
predelovalni dejavnosti. Sindikat papirne
dejavnosti Slovenije je z delodajalci nada-
ljeval pogajanja o novem plaénem modelu,
h katerim sta se pogodbeni stranki zavezali
v prej$njih aneksih h Kolektivni pogodbi za
papirno in papirno-predelovalno dejavnost.
Cilj, ki sta si ga pogajalski skupini zadali, je
bil, da bi dolo¢ili realnej$o ceno dela in na-
rediti dejavnost bolj privla¢no.

Aneks h Kolektivni pogodbi za papirno in pa-
pirno-predelovalno dejavnost, ki je bil slav-
nostno podpisan dne 15.11.2023 na Dnevih
Slovenskega papirnistva, vsebuje dolo¢bo,
da se vzpostavitev novega pla¢nega modela
pri delodajalcih uvede s prehodnim obdob-
jem, vendar najkasneje s 1.1.2027, s podje-
tnisko kolektivno pogodbo pri delodajalcu.
Do takrat delodajalci uporabljajo sedaj ve-
ljavna dolo¢ila kolektivne pogodbe.

Klju¢na vsebina novega pla¢nega modela
je nova tarifna lestvica, ki se pri¢ne z zne-
skom minimalne plage (po nacelu »enka je
minimalka«). Pravzaprav so v tem znesku
(1.203,36 EUR) izenalene najnizje osnov-
ne place prvih treh tarifnih razredov (I-111.
TR), saj se prva zasedena delovna mesta v
podjetjih za¢nejo Sele v tretjem TR. Najniz-
je osnovne place vigjih TR so ustrezno vis-
je (IV. TR 1.323,70 €; V. TR 1.444,03 €; VI./1
TR 1.564,37 €; VI./2 TR 1.805,04 €; VII. TR
2.166,05 €; VIII. TR 2.406,72 €).

Spremenijeni so tudi dodatki. Po novem bo
kolektivha pogodba urejala le $e zakonske



dodatke (no¢ni, nedeljski, prazni¢ni in nad-
urni), doloceni pa bodo v nominalnem zne-
sku v EUR in ne ve¢ v odstotku od osnovne
place. Taksno ureditev sta stranki kolektiv-
ne pogodbe Zeleli, ker naj dodatki odrazajo
delo v posebnih pogojih dela, ki so za vse
delavce enaki, ne glede na delovno mesto,
ki ga zasedajo.

Klju¢en element dogovora je bil dodatek za
delovno dobo. Z vzajemnim popuscanjem
je bil dogovorjen rezim, ki ohranja dosezeni
dodatek do trenutka prehoda na nov rezim,
na novo nateceni dodatek pa bo zna$al 0,25
odstotka od osnovne plade za vsako leto
dela pri delodajalcu po prehodu na nov re-
Zim (do sedaj 0,5 odstotka za delavce, za-
poslene pri delodajalcu Ze dne 1. 1. 2014,
oziroma 0,3 odstotka za delavce, ki so se
pri delodajalcu zaposlili po 1. 1. 2014).
Zneski najnizjih osnovnih pla¢ in dodat-
kov bodo kot do sedaj predmet vsakole-
tnih pogajanj, vendar se enkrat letno (prvi¢
pa v letu 2024) uskladijo najmanj v vi$ini
so-odstotne rasti inflacije preteklega leta.
Za uskladitev se uporabi uradni podatek
Statisti¢nega urada Republike Slovenije o
letni stopniji inflacije, uskladitev pa se izve-
de najkasneje do 1. 7. tekocega leta.

Zaradi varnosti strank kolektivne pogodbe v
prehodnem obdobju, le-te ni mogoce odpo-
vedati do 31. 12. 2028.

Ceprav so bila pogajanja dolgotrajna, na-
porna in so terjala veliko posvetov in raz-
prav ne samo med pogajalci, temve¢ tudi
na organih sindikata, pa lahko ocenimo, da
je kompromis, ki je bil dosezen, prelomen v
smislu dolo¢anja realne cene dela v zaseb-
nem sektorju. Na ravni dejavnosti ni Se no-
bena kolektivha pogodba dolocila najnizjih
osnovnih pla¢ v taki visini, izjemno redke so
tudi dejavnosti, ki bi dolo¢ale avtomati¢no
letno indeksiranje zneskov po kolektivni po-
godbi. Gre tudi za prvo kolektivho pogod-
bo, ki je uporabila moZnost, ki jo omogoca
Zakon o delovnih razmerjih, in dodatke do-
lo¢ila v zneskih v EUR namesto v odstotkih
od osnovne place.

Na to kolektivno pogodbo smo v KSS PER-
GAM lahko upravic¢eno ponosni, hkrati pa
se zavedamo, da nas glavnina dela zdaj
¢aka $e na nivoju posamicnih delodajalcev.
Uveljavitev pla¢nega modela s podjetni-
Skimi kolektivnimi pogodbami je namrec
misljena kot varovalka, da se tudi na pod-
jetniskem nivoju s sodelovanjem in soglas-
jem sindikata prilagodi pla¢ni model. Pri
tem bodo nasim sindikatom, kot vedno do
sedaj, na voljo nase strokovne sluzbe in
vodstvo KSS PERGAM. Sindikatu papirne
dejavnosti Slovenije, ki ga je ves ¢as poga-

janj vodila predsednica Nives Hrovat, pa ob
tem preboju iskreno éestitamo!

Podpis aneksa h KP za papirno in papirno-predelovalno dejavnost

Z leve: Mateja Kajzba, predstavnica Sekcije za les in papir ZDS; Leopold Povse, predsednik
ZdruZenja papirne in papirno-predelovalne dejavnosti GZS; Nives Hrovat, predsednica Sindi-
kata papirne in papirno-predelovalne dejavnosti; Jakob Pocivavsek, predsednik KSS Pergam
(Foto: Tadej Kreft / Kraftart)
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Nasi papirnicarji na 26. Dnevih slovenskega papirnistva, 15. 11. 2023 v Postojni
(Foto: Tadej Kreft / Kraftart)

V drugih dejavnostih so pogajanja potekala
v okviru veljavnih pla¢nih modelov in vsako-
letnih krogov pogajan;.

Sindikat zaloZniske, ¢asopisno-informa-
tivne in knjigotrske dejavnosti Slovenije je
delodajalce k pogajanjem pozval Ze v letu
2022, pogajanja pa zakljudil spomladi 2023.
Z delodajalci smo dogovorili 17% dvig iz-
hodis¢nih pla¢ (IP) po tarifnih prilogah za-
loZniske in knjigotrske dejavnosti ter njuno
izenacitev z dnem 1.6.2023. Eden od naj-
vedjih odstotkovnih dvigov IP je temeljil na
inflaciji v letu 2022 ter dvigu produktivnosti
v panogah v letu 2021.

Ob tem je nujno potrebno dodati, da so
zneski po tarifni prilogi kolektivne pogod-
be, podobno kot v veliki vecini kolektivnih
pogodb zasebnega sektorja, kljub enemu
od najvedjih dogovorjenih dvigov, $e vedno
bistveno prenizki v odnosu do spremenjene
minimalne place v RS. Znesek IP I. tarifnega
razreda trenutno zna$a 620,00 EUR, mini-
malna pla¢a pa dejansko posega v VI. TR,
podobno kot v vecini kolektivnih pogodb
dejavnosti zasebnega sektorja.
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Prenovili smo tudi vrednosti vecine drugih
prejemkov iz kolektivhe pogodbe. Dogovor-
jen je bil dvig prehrane med delom (6,50
EUR/dan), dvig prevoza na delo, kjer ni jav-
nega prevoza (0,21 EUR/km), dvig jubilej-
nih nagrad (za 10 let v vi$ini 500,00 EUR, za
20 let v visini 750,00 EUR, za 30 let v vi$ini
1.000,00 EUR, za 40 let v vi$ini 1.250,00
EUR), dvig odpravnine ob upokojitvi (v visi-
ni treh povpre¢nih mesec¢nih plaé v Republi-
ki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v
visini treh povpre¢nih meseénih pla¢ delav-
ca za pretekle tri mesece, e je to za delavca
ugodneje), dvig solidarnostnih pomo¢i (v
primeru smrti delavca pomo¢ v visini 5.000
EUR, ob smrti delav¢evega oZjega druzin-
skega ¢lana, ¢e ga je delavec vzdrzeval,
oziroma v primeru elementarnih nesre¢ ali
poZara, ki prizadene delavca, pa solidarno-
stna pomoc v visini 2.000 EUR) ter vezava
preostalih povradil stroskov v zvezi z delom
(sluzbena potovanja, terenski dodatek ter
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje) na zgornjo
vi$ino Davéne Uredbe. Aneks je pricel velja-
ti s 1. 6. 2023, nov krog pogajanj je predvi-
den v pricetku leta 2024.



Sindikat graficne dejavnosti Slovenije je
skladno z dogovorom ob sklenitvi zadnjega
aneksa h Kolektivni pogodbi grafi¢ne dejav-
nosti (KPGRAF) delodajalcem nov predlog
podal v jesenskih mesecih, oktobra 2023.
V njem je predlagal dviga NOP z veljavno-
stjo od 1.1.2024 dalje, s ¢imer bi nadaljevali
vsakoletna usklajevanja NOP po KPGRAF.
Predlog dviga NOP znasa 14,9% in sledi na-
$im predlogom iz prejsnjih let: predlagamo,
da dvig sledi napovedani inflaciji teko¢ega
leta (po jesenski napovedi UMAR zna$a 5,4
%) in delu dviga produktivnosti v panogi
preteklega leta ter razliko med lanskoletno
dejansko vs. napovedano inflacijo, ki smo
jo uporabili ob lanskem dogovoru.

Dodatno je sindikat predlagal tudi dvig vi-
Sine povradil prehrane in prevoza na delo
na zgornjo $e neobdavceno visino, hkrati
pa tudi korekcijo tistih pravic po KPGRAF,
pri katerih se je Se dvignila zgornja neob-
davcena visina v letu 2023 — jubilejne na-
grade in solidarnostne pomoci. V ¢asu pi-
sanja tega prispevka se pogajalski skupini
Se nista sestali.

Pergamov Sindikat cestnega gospodarstva
Slovenije in Sindikat delavcev gradbenih de-
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Podpis aneksov h KP Casopisno-informativne,
zalozniske in knjigotrske dejavnosti, 6. 4. 2023
Predsednik KSS Pergam Jakob Pocivavsek,
predsednica sindikata CIZK dejavnosti Mojca
Kohek in predstavnik delodajalcev

javnosti Slovenije sta tako kot sindikat gra-
fikov podala predlog za termin sredanja z
delodajalci tudi v jesenskem rednem krogu
pogajanj za leto 2024. Tudi ta pogajanja se
v ¢asu pisanja tega prispevka $e niso price-
la. Omeniti gre, da so podpisniki Kolektivne
pogodbe gradbenih dejavnosti Ze spomladi
2023 podpisali aneks, s katerim so uredili
samo regres za letni dopust: najnizji regres
za letni dopust je v letu 2023 v tej dejavnosti
zna$al 1.350 EUR.

Anton Turk, podpredsednik Sindikata cestnega gospodarstva Slovenije SCGS, ob podpisu Spre-
memb in dopolnitev KP gradbenih dejavnosti, 30. 11. 2022
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Poleg pogajanj na ravni dejavnosti so se
pla¢na dogovarjanja zelo intenzivno nada-
lijevala tudi na ravni posamiénih podjetij.
Tam je laZje reSevati uravnilovko okrog mi-
nimalne plade in dvig vseh preostalih plac.
V $tevilnih podjetjih smo dosegli dvig pla¢
pa tudi drugih prejemkov iz dela. Strokovne
sluzbe KSS PERGAM in vodstvo KSS PER-

GAM bodo 3e naprej na voljo vsem podje-
tniskim sindikatom v okviru KSS PERGAM,
ki bodo izrazili Zeljo po nasem sodelovanju
in podpori v teh procesih. Aktivnosti na tem
podro¢ju pa bodo izjemno pomembne na
eni strani tako zaradi inflacije, ki zaenkrat Se
kar vztraja, kot tudi zaradi Ze pri¢akovanega
novega dviga minimalne place.

g
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.

Robert Jelenic, predsednik Sindikata PLAMA TERMOPLASTI (levo) in Sandi Prosen direktor
podjetja Termoplasti-Plama (desno) ob podpisu Aneksa h PKP druzb Termoplasti-Plama in IP

Plama-Ter, december 2022, Podgrad
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Predsednik sindikata v podjetju EKDIS Robert Sali¢ (levo) in direktor Pino Jeren (desno) sta
podpisala podjetnisko KP za druzbo EKDIS

Podjetnisko KP za Embalazno grafiéno podjetje EGP - Skofja Loka sta dne 22. 8. 2023 podpisala
predsednica sindikata v podjetju EGP Violeta Antolin in direktor druzbe
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VOLILNE SKUPSCINE IN NOVOSTI V
PERGAMOVIH SINDIKATIH

Avtor: Aljosa Ce¢, univ.dipl.prav.
generalni sekretar KSS Pergam

Foto: arhiv KSS Pergam

V zadnjem letu dni so bili poleg Generalne
skupscine KSS PERGAM =zaradi volitev za
funkcijo predsednika KSS PERGAM sklicani
poklicev v okviru nase sindikalne centrale.
Volitve so tako izvedli vsi sindikati dejavno-
sti in poklicev, ki delujejo v okviru KSS PER-
GAM. Pri nekaterih sindikatih dejavnosti se
je solasno izteklo tudi mandatno obdob-
je njihovih organov, zato so poleg volitev
predsednika KSS Pergam izved|i hkrati tudi
volitve za predsedniske in druge funkcije
sindikata dejavnosti.

16. junija 2023 je na Sladkem vrhu potekala
7. Skupséina Sindikata papirne dejavnosti

Slovenije, na kateri so bili izvoljeni kandidati
za vodilne funkcije Sindikata papirne dejav-
nosti Slovenije in KSS PERGAM. Za predse-
dnico Sindikata papirne dejavnosti Sloveni-
je je bila ponovno izvoljena Nives Hrovat,
za podpredsednike pa so bili izvoljeni Mar-
ko Marinovi¢, Valci Rozi¢ in Bostjan Burnik.
Sindikat dejavnosti je v obdobju 2019-2023
pri svojem delu izhajal iz programskih
usmeritey, ki ga je sprejela Sesta skupscina
sindikata in iz programa dela zadnje gene-
ralne skups¢ine KSS Pergam. Sindikat je v
obdobju preteklega mandata poleg vsa-
koletnega usklajevanja najnizjih osnovnih
pla¢ po kolektivni pogodbi dejavnosti vodil
zahtevana pogajanja za sklenitev novega
pla¢nega modela v dejavnosti, po katerem
bi bila plada prvega tarifnega razreda ena-
ka minimalni placi. V naslednjem mandatu
ga, ¢e bo nov plaéni model sklenjen, ¢aka
ogromno dejavnosti po vseh podjetjih za
prilagoditev pla¢nih politik in modelov.

7. Skupscina Sindikata papirne dejavnosti Slovenije je potekala 16. junija 2023 na Pernerje-
vem vrhu
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Delovno predsedstvo skupsCine papirnicarjev so sestavljali (z desne proti levi): Drago Grah,
Peter Virant in Mitja Medved, za delovno mizo pa se jim je pridruzil tudi Aljosa Ce¢

Ponovno izvoljena predsednica sindikata pa-

pirnicarjev Nives Hrovat

7. Skupscina Sindikata grafi¢ne dejavno-
sti Slovenije je potekala 18. maja 2023 na

Gradu Turjak, na kateri je bil po upokojitvi
dolgoletnega predsednika sindikata Bojana
Pe¢naka na volitvah izvoljen novi predse-
dnik sindikata dejavnosti Bostjan Furjan,
podpredsednika v novem mandatnem ob-
dobju pa sta Mateja Dvornik in Ladislav
Gruber. Mandatno obdobje 2019-2023 je
bilo z vidika kolektivnega dogovarjanja us-
pe$no — v stirih letih je bilo sklenjenih pet
aneksov h Kolektivni pogodbi grafi¢ne de-
javnosti, poleg vsakoletnega prilagajanja
produktivnosti v panogi so se z zadnjimi
spremembami korigirali tudi prejemki za
prehrano in prevoz, za naslednje obdobje
pa ostaja prilagoditev preostalih zneskov v
kolektivni pogodbi in ponovni razmislek o
prilagoditvi tarifne lestvice, da bi le-ta bolj
odrazala realno ceno dela.

Delegati Skupstine Sindikata graficne dejavnosti, 18. maj 2023, na Gradu Turjak
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Delovno predsedstvo skupscine grafikov (z leve): Matej Marini¢, Peter Virant in
Drazan Safti¢

Nekdanji predsednik sindikata grafikov Bojan Pecnak (desno) in novi
predsednik Bostjan Furjan (levo)
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Na 7. Skupscini Sindikata zaloZniske, ¢a-
sopisno-informativne in knjigotrske dejav-
nosti Slovenije, ki je bila 7. junija 2023 prav
tako na Gradu Turjak, je bila za funkcijo
predsednice sindikata ponovno izvoljena
Mojca Kohek iz MK ZaloZbe. Za podpred-
sednika pa sta bila izvoljena Maja Pavlin iz

MK Trgovine in Ale$ Dragar iz ¢asopisne
hise Vecer. V novem mandatu si bo sindikat
prizadeval za nadaljnje izboljSave kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti in zagotovitev eno-
tnosti kolektivne pogodbe, ki je zaradi tezav
na delodajalski strani v tarifnem delu zacela
zaostajati v ¢asopisni in revijalni dejavnosti.
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Zasedanje Skupscine Sindikata zaloZniske, casopisno-informativne in knjigotrske dejavnosti,

7. junija 2023 na Gradu Turjak

Ponovno izvoljena predsednica zaloZnikov
Mojca Kohek je nagovorila prisotne

Sindikat socialnega zavarovanja Slovenije,
ki zdruzuje Sindikat delavcev Zavoda za
zaposlovanje, Sindikat ZPIZ-a in Sindikata
Z77S, in ki ga vodi Katarina Kralj Marincek
iz ZP1Z, je v letu 2023 izvolil novi podpred-
sednici, in sicer Marjeto Fercak, predse-
dnico Sindikata ZZZS, in Nataso Dete¢nik,
predsednico Sindikata ZRSZ.
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Dne 3. 6. 2023 so na 5. skups¢ini FLOREN-
CE Sindikata medicinskih sester - PERGAM
poleg volitev predsednika KSS PERGAM
potekale tudi volitve predsednika, pod-
predsednika in drugih organov sindikata.
Za predsednika sindikata FLORENCE je bil
ponovno izvoljen Miha Benet (UKC L)), za
podpredsednico je bila izvoljena Maja Kre-

LM

SIMORATON
;

Ze (SB Trbovlje), za sekretarko sindikata
pa Milena Topolovec (UKC LJ). Sindikat je
sprejel Program dela sindikata Florence za
novo mandatno obdobje, glavni poudarek
bo na dokon¢anju pogajanj z ministrstvom
za zdravje, sprejetju standardov in norma-
tivov ter ureditvi problemati¢nih pogojev
dela v zdravstveni negi.
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Na Skupscini Sindikata medicinskih sester FLORENCE, 3. junij 2023
Jakob Pocivavsek, predsednik KSS Pergam, Miha Benet, ponovno izvoljeni predsednik sin-
dikata, in Milena Topolovec, sekretarka sindikata FLORENCE

V soboto, 10. 6. 2023 je na posestvu Mera-
novo potekala 6. Skups$cina Visoko3olskega
sindikata Slovenije (VSS). Skupscina je od-
lo¢ila, da se podalj$a mandat dosedanjemu
predsedniku VSS Gorazdu Kovacdi¢u do za-
klju¢ka stavkovnih pogajanj in pogajanj o
stebru vzgoje, izobraZevanja, raziskovanja
in kulture, vendar najpozneje do 1. 3. 2024.
Hkrati je izvolila Andreja Vogrina (predse-
dnika Sindikata Univerze v Mariboru) za
polni dveletni mandat predsednika VSS, ki
ga nastopi po zaklju¢ku podaljsanega man-
data Gorazda Kovacica.

V tem obdobju so bili izvoljeni tudi neka-
teri novi predsedniki sindikatov na ravni
podjetij in zavodov. V druzbi PLAMA PUR
je funkcijo predsednika sindikata po upoko-
jitvi dolgoletnega Pergamovega sindikalista
Antona Franka prevzel Tomaz Stemberger.

V zalozbi CZD Kmecki glas je bil za pred-
sednika izvoljen Robi Dolenc, po dolgole-
tnem vodenju sindikata s strani Jane Lencek.

Na PLANET TV je bila prav tako izvoljena nova
predsednica sindikata, in sicer Nina Valancic.
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V druzbi GORICANE tovarna papirja Medvo-
de se je po enem mandatu, ko je sindikat vo-
dil Dejan Bogomolec, za kandidaturo ponov-
no odlo¢il Bostjan Burnik — in bil tudi izvoljen.

Volitve so bile izvedene tudi v papirnici RA-
DECE PAPIR NOVA, v kateri je nov mandat
dobil tudi letosnji Pergamov nagrajenec
Stanislav Klansek.

Za nov mandat sta se odlo¢ili tudi predse-
dnica sindikata v EGP Embalaznem grafi¢-
nem podjetju Violeta Antolin ter predsedni-
ca sindikata v MM KOLICEVO Valéi Rozi¢.

V druzbi SALOMON so bile izvedene voli-
tve predsednika Sindikata podjetja KOCE-
VSKI TISK, ki predstavlja delavce, ki delo
opravljajo v poslovni enoti KOCEVSKI TISK.
Funkcijo predsednika sindikata nadaljuje
Drazan Saftic.

Za predsednika sindikata v druzbi TER-
MOPLASTI PLAMA je bil ponovno izvoljen
Robert Jeleni¢, izvoljen je bil tudi novi Izvr-
Silni odbor.



Volitve so potekale tudi na vseh univerzite-
tnih celicah Visoko3olskega sindikata Slo-
venije. Za predsednika Sindikata Univerze v
Mariboru je bil izvoljen Andrej Vogrin, ki je
vodenje prevzel od dolgoletne predsednice
tega sindikata Marije Javornik. Simon Zu-
pan je bil izvoljen za podpredsednika iz vrst
pedagoskih delavcev, nadomestil je Simono
Sternad Zabukovsek. Po ve¢ kot desetletju
je novo predsednico dobil tudi Sindikat
Univerze na Primorskem. Sandra Basic¢
Hrvatin je bila izvoljena za predsednico,
dosedanja predsednica Elizabeta Zirnstein
pa je bila izvoljena za podpredsednico. Sin-
dikat Univerze v Ljubljani je skladno s svo-
jim statutom za predsednici in podpredse-
dnici, na teh funkcijah bosta rotirali vsaka
po leto dni v dvolethem mandatu, izvolil
Manco Pajnic¢ in Baro Kolenc. Zamenijali
sta dosedanjega predsednika Aljaza Gabra.

Izvoljenih je bilo tudi ve¢ fakultetnih zau-
pnikov. V okviru Sindikata Univerze v Lju-
bljani so bili izvoljeni slede¢i sindikalni
zaupniki: na Ekonomski fakulteti UL Irena
von Arx Ograjensek, na Biotehniski fakul-
teti UL Tatjana KoSmerl, na Akademiji za
gledalis¢e, radio, film in televizijo UL Jan
Zakonjsek, na Akademiji za likovno umet-
nost in oblikovanje UL Petja Grafenauer,
na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnolo-
gijo UL Aljaz Gaber, na Fakulteti za soci-
alno delo UL AnZe Juréek, na Fakulteti za
elektrotehniko UL Ursa Opara Krasovec,
in na Filozofski fakulteti UL Lilijana Burcar
ter Marko Marincic.

Na volilnem zboru Sindikata Univerze v Ma-
riboru je prisotne nagovorila nekdanja dolgo-
letna predsednica SUM dr. Marija Javornik

Na Univerzi v Mariboru so bili za sindikal-
ne zaupnike izvoljeni: Mateja Hanzurej na
Fakulteti za elektrotehniko, ra¢unalnistvo in
informatiko UM, Tatjana Unuk na Fakulte-
ti za kmetijstvo in biosistemske vede UM,
Filip Kokalj na Fakulteti za strojnistvo UM,
Boris Vezjak na Filozofski fakulteti UM, ter
Darja Farasin na Medicinski fakulteti UM.

Peter Glasnovic je bil za sindikalnega za-
upnika Sindikata Univerze na Primorskem
izvoljen na Fakulteti za matematiko, nara-
voslovje in informacijske tehnologije UP.

Vse volitve nasih sindikatov so izpeljane
na transparenten in demokrati¢en nacin.
Le tako ima sindikat legitimnost ter s tem
moc, ki jo potrebuje za delovanje, saj so na
tak nacin za delo v sindikatu izbrana vod-
stva, ki jim ¢lanice in ¢lani zaupajo.

Volilni zbor Sindikata Univerze v Mariboru — VSS SUM, 19. januar 2023, Maribor

Cestitamo vsem novo izvoljenim predsednicam, predsednikom,

clanicam in clanom odborov in jim Zelimo uspesno delo!
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NOVI SINDIKATI V KSS PERGAM

Avtor: Peter Virant, M.A.
strokovni sodelavec KSS Pergam

V letosnjem letu sta se Konfederaciji sindi-
katov Slovenije PERGAM pridruZila dva nova
sindikata iz razli¢nih dejavnosti in poklicev.
Tako je bil dne 8. 3. 2023 ustanovljen sindikat
SLONS - Sindikat lovstva in naravovarstva
Slovenije, dne 9. 5. 2023 pa je bil ustanovljen
Sindikat delavcev DARSA.

SLONS - Sindikat lovstva in naravovarstva
Slovenije je bil v osnovi ustanovljen z na-
menom izbolj$anja delovnopravnega polo-
Zaja poklicnih lovcev. Glede na dejstvo, da
vecina poklicnih lovcev svoje delo opravlja
v okviru t.i. lovi§¢ s posebnim namenom, ki
v Sloveniji vecinsko sodijo v delokrog Zavo-
da za gozdove Slovenije, je SLONS tudi re-
prezentativni sindikat tega javnega zavoda
za to vrsto dejavnosti in za zaposlene, ki jo
opravljajo. Poleg zastopanja poklica lovca,
ki ni bil nikoli primerno ovrednoten, saj je
bil vedno zastopan s strani tistih, ki spe-
cifike tega poklica niso razumeli, SLONS
deluje kot sindikat, ki Zeli tudi Sirse vplivati
in sodelovati na podro¢ju lovstva in nara-
vovarstva, pri pripravi zakonodajnih predlo-
gov na tem podrodju ter vklju¢evanju dru-
gih poklicnih lovcev in naravovarstvenikov
v drugih pravnih subjektih. Kljub osnovni
sindikalni dejavnosti pa je namen SLONS
tudi obves¢anje $irSe javnosti o pomenu
sonaravnega in trajnostnega upravljanja z
divjadjo in drugimi prostoZivecimi Zivalski-
mi vrstami v okviru naravnih ekosistemov.
V Sloveniji premoremo $tevil¢no populaci-
jo divjadi in drugih prostoZivecih Zivalskih
vrst, kar je naravno bogastvo, zapisano tudi
v Ustavi RS in predmetni zakonodaji. Zas-
luga za to dejstvo ima prav gotovo zvezo s
poklicnimi lovi§¢i in tam zaposlenimi, saj ti
s svojim znanjem in eti¢nostjo Ze desetletja
ohranjajo in izboljSujejo Zivljenjsko okolje
ter primerno upravljajo s populacijami vseh
prostozivecih Zivalskih vrst.

Sindikat SLONS je Ze priznan kot reprezen-
tativen sindikat v okviru Zavoda za gozdove
Slovenije. Izvoljeni predsednik Marko Vilfan
tvorno sodeluje z organi in strokovnimi sluz-
bami KSS PERGAM. Strokovnim sluzbam
KSS PERGAM je delo z novo poklicno sku-
pino izziv, hkrati pa tudi obogatitev novih
znan;j s tega podrodja.

Sindikat delavcev DARS deluje v Druzbi za
avtoceste Republike Slovenije. Ustanovljen
je bil z namenom izbolj3anja pla¢ in drugih
delovnopravnih pravic zaposlenih v druzbi
DARS. Predvsem zastopa delavce, ki delajo
neposredno na terenu (vzdrZevalce, meha-
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nike, nadzornike), torej tiste, ki neposredno
omogocajo, da se promet na nasih cestah
odvija nemoteno. Ti zaposleni se soocajo
z neposrednimi nevarnostmi in odgovor-
nostmi, za kar pa niso primerno pladani.
Kljub temu, da je DARS druzba, izkazuje
visok kazalnik dodane vrednosti na zaposle-
nega, ki definira, kolik$na je povpre¢na novo
ustvarjena vrednost na zaposlenega. Visoka
uspesnost poslovanja druzb pa ni odraZena
v pla¢ah delavcev. Pobuda za ustanovitev je
prisla iz Avtocestne baze Kozina, kjer je nas-
tala iniciativna skupina za ustanovitev sin-
dikata. Ta skupina s svojo poZrtvovalnostjo
v prostem ¢asu s svojimi sredstvi gradi sin-
dikat, predstavlja in v¢lanjuje nove ¢lane po
vseh avtocestnih bazah in nadzornih centrih
v Sloveniji. Clanstvo zaradi nezadovoljstva
zaposlenih naglo raste in se bliza stevilki, ki
bo sindikatu omogocila reprezentativnost na
nivoju druzbe. Reprezentativnost bo sindi-
katu omogocila bistveno boljse izhodisce za
delovanje, saj bo vodstvo moralo obravna-
vati predloge in zahteve sindikata. Sindikat
delavcev DARS Ze sedaj sodeluje z drugima
delujo¢ima sindikatoma v druzbi in ima na-
men delovati v smeri ustvarjanja skupne sin-
dikalne koalicije za dosego ciljev.

Za predsednika sindikata je bil izvoljen Da-
mir Lisi¢, nadzornik prometa. Damir je Ze s
svojim delovanjem v Svetu delavcev druzbe
dokazal, da mu je $e kako mar za delavske
pravice zaposlenih v druzbi DARS.

Oba sindikata sta v KSS PERGAM ve¢ kot
dobrodosla. KSS PERGAM v¢lanjuje sindika-
te iz novih dejavnosti in s tem raste. V asu,
ko se v Sloveniji, Evropi in svetu soo¢amo s
splosnim upadom ¢lanstva v sindikatih, je to
vec kot dobra novica.

SLONS - Sindikat lovstva in naravovarstva
Slovenije in Sindikat delavcev DARS v KSS
PERGAM; veselimo se sodelovanja in vam
Zelimo uspe$no delo!

e

Novi Sindikat delavcev DARS
(Foto: arhiv KSS Pergam)

Marko Jonozovic,
predsednik Nadzornega odbora
Sindikata lovstva in naravovarstva Slovenije

Damir Lisi¢, predsednik Sindikata
delavcev DARS



NOVINEC V DRUZINI KONFEDERACIJE
SINDIKATOV SLOVENI|JE - PERGAM

Avtor: Peter Kosmag, predsednik
Sindikata kulturnih in umetniskih
ustvarjalcev RTV Slovenija

Sindikat kulturnih in umetniskih ustvarjal-
cev RTV Slovenija kot oblika zdruZevanja
kulturnih in umetniskih ustvarjalcev je s
svojim delom in aktivnostmi zacel leta 1989,
na tedanji RTV Ljubljana. Reprezentativno-
st v radiotelevizijski dejavnosti je uveljavil
leta 2003. S svojimi izhodis¢i, predlogi in
zahtevami je leta 2008 pomembno prispe-
val k uveljavitvi programskih in izvedbenih
poklicev; le-teh je okvirno 35: reZiser TV/RA,
dramaturg, scenarist, scenograf, kostumo-
graf, napovedovalec, akademski glasbenik
Simfoni¢nega orkestra RTV Slovenija in Big
Benda, lektor in prevajalec, montazZer, moj-
ster zvoka in tehnik zvoka, kamerman in
snemalec, glasbeni urednik, novinar, osvet-
ljevalec, producent, rekviziter, oblikovalec
zvocne podobe, mojster videa, tajnica rezije
skript, asistent rezZije, glasbeni producent,
mojster mesalec slike, kolorist in podporni
poklici v strokovnih sluzbah.

Sindikat je z amandmajskim predlogom do-
segel vkljucitev JZ RTV Slovenija v javni sek-
tor in posledi¢no v plaéni sistem JS, kar je v
pogajanjih za odpravo pla¢nih nesorazmerij
med primerljivimi poklici omogocalo, da so
se izhodi$¢ne plade zaposlenih v RTV po letu
2008 v povpredju zvisale za 35 odstotkov.

Tudi danes je delo sindikata osredotoceno
predvsem na pogajanja za odpravo pla¢nih
nesorazmerij tako v RTV, kot tudi v javnem
sektorju na stebrnih in centralnih poga-
janjih, v ¢asu po letu 2008. Seveda pa so
aktivnosti usmerjene tudi za odpravo pro-
blemov, specifi¢nih za radiotelevizijsko de-
javnost: sistem financiranja, izvajanja spo-
razumov in dogovorov, sprejetih na ravni
JS, pa vse do prepredevanja poskusov izva-
jalca in nosilca ustanoviteljskih pravic do JZ
RTV S za njegovo statusno preoblikovanje,
predvsem pa sistem financiranja.

Peter Kosmac, predsednik SKUU

Sindikat je ¢lan svetovne sindikalne korpora-
cije UNI-europa, od leta 2022 pa tudi Konfe-
deracije sindikatov Slovenije PERGAM. Od-
lo¢itev sindikata, da se pridruzi Konfederaciji
pa je bila sprejeta na podlagi ucinkovitega
vodenja pogajalske skupine reprezentativnih
sindikatov javnega sektorja pod vodstvom
Jakoba Pocivavska, verodostojnega zastopa-
nja interesov sindikatov na pogajanjih z vla-
dno pogajalsko komisijo, strokovnih pravnih
nasvetov in ne nazadnje: demokrati¢nega
vodenja pogajalske skupine.

Kdo sem

Prag ustvarjalnega prostora televizije sem
prestopil leta 1968 po Studentskih demon-
stracijah, in to prek Studentskega servisa.

Po poldrugem letu Studentskega dela sem
se redno zaposlil, najprej kot projektant na
podro¢ju razvoja in izgradnje repetitorske
mreZe, nato v TV-izvedbi kot vodja tehnolo-
ke in operativne priprave, kjer sem posodo-
bil sistem planiranja in nacrtovanja scenske
produkcije, en mandat sem bil pomocnik
direktorja za ekonomiko in organizacijo po-
slovanja ene od organizacijskih enot, dve
leti sem opravljal funkcijo sekretarja vodstva
TV-programov in nato $est let delo sekretar-
ja dvodomne Skups¢ine RTV Ljubljana. V
¢asu osamosvojitve sem pripravil in nadzo-
roval izvedbo naértov civilne obrambe RTV,
po osamosvojitvi sem vodil predstavnistvo
za trZzenje oglasnega prostora TV Koper
Capodistria in na koncu dolgoletne kariere
delal kot raziskovalec kulturne dediscine,
ki je nastala vse od zacetka delovanja Tele-
vizije, in tako sodeloval pri vecini takratnih
programskih projektov, najvidnejsi pa je bila
serija Borstnikovi nagrajenci — stebri sloven-
skega gledalis¢a v reziji Janeza Drozga.
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SPREMEMBE ZAKONODAJE S PODROCJA

STARSEVSKEGA VARSTVA

Avtor: Ida Misi¢ Pavsek, univ.dipl.prav.
pravna svetovalka KSS Pergam

Leta 2019 je bila sprejeta Direktiva (EU)
2019/1158 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 20. junija 2019 o usklajevanju poklic-
nega in zasebnega Zivljenja starSev in os-
krbovalcev ter razveljavitvi Direktive Sveta
2010/18/EU (v nadaljevanju: Direktiva), ka-
tere namen je zagotovitev enakosti spolov
ob upostevanju priloZnosti na trgu dela in
obravnave pri delu v EU s spodbujanjem
usklajevanja poklicnega in druzinskega Ziv-
lienja za delavce, ki so starsi ali oskrbovalci.

Zahteve Direktive so bile v slovenski pravni
red implementirane skozi spremembe Za-
kona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju:
ZDR-1) in Zakona o starSevskem varstvu
in druzinskih prejemkih (v nadaljevanju:
ZSDP-1). Drzavni zbor RS je novelo ZDR-1
sprejel 7. 11. 2023, ta je bila v Uradnem listu
RS objavljena 15. 11. 2023, uporabljati pa se
je zacela 16. 11. 2023. Novela ZSDP-1 pa je
sicer bila sprejeta novembra 2022, uporab-
ljati pa se je zacela 1. aprila 2023.

Morda ena klju¢nih zahtev Direktive, ki je
bila z novelo ZDR-1 implementirana v slo-
venski pravni red, je uvedba dodatnih petih
dni nepladanega dopusta v primeru oskrbe
oziroma nege druZinskega ¢lana ali osebe,
s katero delavec Zivi v skupnem gospodinj-
stvu, ki potrebuje obseZnej$o nego in pod-
poro iz zdravstvenih razlogov. Dolodena je
obveznost delavca, da mora pred nastopom
te odsotnosti, kot tudi o razlogih zanjo, de-
lodajalca o tem obvestiti. Upravi¢enost do
odsotnosti delavec izkaZe s predlozeno iz-
javo delodajalcu, ob izjavi pa predloZi do-
kazila, ki jih delavec lahko predloZi glede
na okolis¢ine odsotnosti (npr. zdravnisko
potrdilo, potrdilo centra za socialno delo
itd.). Z novelo ZDR-1 se delavcu, ki neguje
otroka do osmega leta starosti, zaradi po-
treb usklajevanja poklicnega in zasebnega
Zivljenja, zagotavlja moznost predlaganja
sklenitve pogodbe o zaposlitvi za krajsi de-
lovni ¢as za dolocen cas. Za laZje usklaje-
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vanje poklicnega in zasebnega Zivljenja se
dodatno uvaja tudi moznost podaje pre-
dloga za delo s krajsim delovnim ¢asom
za dolocen ¢as delavcev — oskrbovalcev v
primeru oskrbe.

Ker Direktiva nalaga najmanj dvomese¢no
neprenosljivost starSevskega dopusta za
vsakega od star$ev ter moZnost proznih ob-
lik dela do osmega leta starosti otroka, je
novela ZSDP-1, ki se uporablja od 1. aprila
2023, uvedla ve¢ novosti na podrocdju oce-
tovskega in starSevskega dopusta in na-
domestila, krajSega delovnega ¢asa zaradi
starSevstva ter delnega placila za izgubljeni
dohodek, in sicer:

« Po novi ureditvi bo star$evski dopust za
oba star$a znasal 160 dni. Ocetovski do-
pust se bo sicer s 30 skrajsal na 15 dni,
starSevski dopust pa se bo (iz prej 130
dni) podaljsal na 160 dni, pri ¢emer bos-
ta imela oba star3a 6o dni neprenosljivih.
100 dni bo torej oce $e vedno lahko prene-
sel na mater in bo mati lahko, kot doslej,
izrabila 260 dni starSevskega dopusta.
Enako velja tudi obratno, mati bo lahko na
oleta prenesla 100 dni, oe bo tako lahko
izrabil 260 dni starSevskega dopusta, mati
pa bo imela 60 dni neprenosljivih;

« Z namenom vecje prilagodljivosti in
moznosti, da so ocetje vkljuéeni v otro-
kov najzgodnejsi razvoj, se neprenosljiv
del starSevskega dopusta (60 dni) lahko
izrabi tudi v ¢asu materinskega dopusta,
neprenosljiv del starSevskega dopusta pa
lahko oba star$a izrabita isto¢asno;

« Spremenila se je definicija povpre¢ne
place: ta ni ve¢ nominalno doloéena v Za-
konu o usklajevanju transferjev posame-
znikom in gospodinjstvom v RS, ampak
se bo podatke pridobivalo s strani Stati-
sticnega urada RS za preteklo leto. To bo
imelo za posledico dvig zgornje meje za
izplacilo ocetovskega in starSevskega na-
domestila, ki znasa 2,5-kratnik povprec¢ne
mesecne place;

« Trajanje pravice do dela s krajsim delov-
nim ¢asom zaradi starSevstva najman;j
dveh otrok se podalj$a do osmega leta



starosti najmlajSega otroka (prej je ta
pravica trajala do konca prvega razreda
osnovne 3ole najmlajsega otroka), po
novi ureditvi pa lahko to pravico koristita
oba starsa hkrati, vendar pri tem ne sme-
ta presegati 20 ur tedensko;

V celotnem zakonu se je poenotila sta-
rost otroka, do katere imajo starsi dolo-
¢ene pravice, in sicer do osem let (prej
je bila ta meja dolo¢ena pri dokonéanju
prvega razreda osnovne 3ole);

Natancneje je doloceno, kateri od starsev
uveljavlja pravico do otroskega dodatka,
kadar star$a ne Zivita skupaj;

Visina delnega placila za izgubljeni do-
hodek (placilo, ki ga prejme stars, kadar
prekine delovno razmerje ali za¢ne delati
krajsi delovni ¢as zaradi nege in varstva
otroka s tezko motnjo v duSevnem ra-
zvoju ali tezko gibalno oviranega otroka
ali otroka z boleznijo iz seznama hudih

bolezni) se dvigne na 1,2-kratnik bruto
minimalne place;

+ Pravica do delnega pladila za izgubljeni
dohodek je po novem priznana v ved-
jem obsegu, saj bo eden od starSev ot-
rok, ki so names$¢&eni v institucionalnem
varstvu, vendar nekaj ¢asa prezivijo tudi
doma, upravi¢en do delnega povracila za
izgubljeni dohodek tudi za 20 ali 30 ur
tedensko za obdobje enega leta, ce je ot-
rok bival doma vsaj 180 oz. 270 dni in so
star$i dejansko skrbeli zanj.

Spremembe ZSDP-1, ki na novo urejajo oce-
tovski in starSevski dopust veljajo za starse
otrok, rojenih od 1. aprila 2023 dalje, ostale
spremembe ZSDP-1 pa od 1. aprila 2023.

IzobrazZevalni seminar Sindikata centrov za socialno delo SINCEo7, november 2023, Portoroz
(Foto: arhiv KSS Pergam)

_ ZAKONODAJA 37



REGISTER DEJANSKIH LASTNIKOV

POSLOVNIH SUBJEKTOV

Avtor: Aleksandra Moravéevi¢, dipl.ekon.
poslovna sekretarka KSS Pergam

Register dejanskih lastnikov poslovnih su-
bjektov (Register) je baza podatkov, v kateri
se zbirajo podatki o dejanskih lastnikih z
namenom onemogocanja zlorab poslovnih
subjektov za pranje denarja in financiranje
terorizma. Register vodi Agencija Republike
Slovenije za javnopravne evidence in stori-
tve (AJPES).

Dejanski lastnik je vsaka fizi¢na oseba, ki je
lastnik poslovnega subjekta ali ga nadzira
oziroma kako drugade obvladuje. Zakon-
ska podlaga za vpis v Register je Zakon o
prepre¢evanju pranja denarja in financi-
ranja terorizma. Zakon dolo¢a, da morajo
dejanske lastnike v Register vpisati poslovni
subjekti, vpisani v Poslovni register Sloveni-
je, razen izjem, kot so npr.:

+ enoosebni d.o.o0.-ji,

« proradunski uporabniki,

+ gospodarske druzbe na organiziranem
trgu (npr. d.d.),

« samostojni podjetniki in druge fizi¢ne
osebe, ki opravljajo dejavnost.

Ali je torej pri sindikatih obvezen vpis v Re-
gister? Da, vpis v Register je obvezen. Pri
tem pa se $teje, da sindikat v Register ne
vpise dejanskega lastnika, ampak mora vpi-
sati fiziéno osebo, ki sindikat nadzira oziro-
ma ga obvladuje, torej osebo, ki je zakoniti
zastopnik (npr. predsednik) sindikata.

Vpis dejanskega lastnika, spremembo po-
datkov ali izbris dejanskega lastnika opravi
zastopnik pravne osebe ali od njega po-
oblas¢ena oseba (racunovodja) preko apli-
kacije za vpis podatkov o dejanskih lastnikih.

Zastopnik mora imeti kvalificirano digitalno
potrdilo za elektronski podpis, pooblas¢ena
oseba pa ustrezno pooblastilo, evidentirano
v sistemu e—pooblastil AJPES ter kvalificira-
no digitalno potrdilo za elektronski podpis.

Pravne osebe so dolZne v register dejanskih
lastnikov vpisati podatke o svojem de-
janskem lastniku in njihove spremembe v
roku 8 dni od vpisa v Poslovni register Slove-
nije oziroma dav¢ni register, oziroma v roku
8 dni od nastanka spremembe podatkov.
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V Register se vpisejo podatki o:

« pravni osebi (ime, naslov, sedez, mati¢na
in davéna Stevilka, datum vpisa in izbrisa),

« dejanskem lastniku (osebno ime, na-
slov stalnega in zalasnega prebivali-
§¢a, datum rojstva, davcna Stevilka,
drzavljanstvo, datum vpisa in izbrisa de-
janskega lastnika).

Podatki o dejanskih lastnikih so dostopni
prek iskalnika na portalu AJPES (eRDL) od
19. 1. 2018 dalje. Vecina podatkov je javnih z
namenom zagotavljanja varnosti in pregle-
dnosti poslovnih razmerij posameznikov s
poslovnimi subjekti, ki delujejo v poslov-
nem okolju in pravnem prometu. Izjema
velja glede podatkov o naslovu stalnega
in zacasnega prebivalisc¢a, datumu rojstva,
dav¢ni Stevilki in drzavljanstvu dejanskih
lastnikov.

Iskanje javnih podatkov o dejanskih lastni-
kih je mogoce na podlagi mati¢ne Stevilke,
davéne Stevilke, ali pa po sedezu firme.

Na slovesnosti ob 150-obletnici graficnega sin-
dikata na Poljskem je Nina MeZan, vodja pro-
jektov na KSS Pergam, prejela priznanje za
dolgoletno sodelovanje Pergama s Sindikatom
graficne dejavnosti Poljske; 1. junij 2023, Var-
Sava (Foto: arhiv KSS Pergam)



NOVE)SA SODNA PRAKSA

Avtor: Ignacija Valen¢i¢ Soba, univ.dipl.prav.
pravna svetovalka KSS Pergam

1. Vrhovno sodisée RS, sodba VIlI
Ips 19/2023 z dne 12.09.2023

Ali je delavec, ki je delal krajsi delovni cas
v skladu s predpisi o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju, upravicen do odprav-
nine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
razloga nesposobnosti, v visini, kot bi delal
poln delovni ¢as?

Delavcu je bila pogodba o zaposlitvi odpo-
vedana iz razloga nesposobnosti, po 2. ali-
neji prvega odstavka 89. ¢lena ZDR-1, ker
ni dosegal primerljivih rezultatov z drugi-
mi delavci. Delodajalec je delavcu izpladal
odpravnino na podlagi 108. ¢lena ZDR-1,
ki v prvem odstavku doloca, da je dolzan
delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposli-
tvi iz poslovnih razlogov ali razloga nespo-
sobnosti, delavcu izplacati odpravnino, pri
¢emer je kot osnovo za izracun S$tel pov-
pre¢no mesecno placo, ki jo je prejel dela-
vec v zadnjih treh mesecih pred odpovedio,
in sicer za opravljeno delo 4 ure dnevno.
Delavec je bil namre¢ na podlagi odlo¢be
ZPIZ razvr$cen v Ill. kategorijo invalidno-
sti, s pravico do dela s krajsim delovnim
¢asom od polnega, 4 ure dnevno, od 17. 2.
2005 dalje.

S toZbenim zahtevkom delavec od deloda-
jalca zahteva izplacilo odpravnine, v viini,
kot bi delal poln delovni ¢as in ne krajsi.
Prvostopenjsko sodisce je tozbenemu zah-
tevku v celoti ugodilo, nakar je delodajalec
vloZil pritozbo na tovrstno odloditev, kateri
je Visje delovno in socialho sodis¢e v celoti
ugodilo, razveljavilo prvostopenjsko odlo¢-
bo ter toZbeni zahtevek zavrnilo. Delavec
se je obrnil na Vrhovno sodis¢e RS, ki je
dopustilo revizijo glede vprasanja pravil-
ne odmere odpravnine delavcu, ki je pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti delal krajsi delovni ¢as ter
odlocalo o vprasanju:

— ali se odpravnina odmeri glede na pla-
¢e, ki jih je delavec dejansko prejemal za
delo v okviru krajSega delovnega casa, ali
pa glede na place, ki bi jih prejemal za
opravljanje dela v okviru polnega delov-
nega Casa.

ZDR-1 v 67. ¢lenu ureja pravice delavcey, ki
delajo krajsi delovni ¢as v posebnih prime-
rih, in sicer zaradi osebnih okolis¢in (npr.
invalidnost, bolezen, starSevstvo), zaradi
katerih dela ne morejo opravljati polni de-
lovni ¢as, ampak le krajsi delovni ¢as. Ti de-
lavci s kraj$im delovnim ¢asom ne delajo po
lastni izbiri oziroma v skladu s 65. ¢lenom
ZDR-1, ki v splosnem ureja institut krajSega
delovnega ¢asa. Namen 67. ¢lena ZDR-1 je
tako v zmanjSanju njihovega manj ugodne-
ga poloZaja. Prvi odstavek 67. ¢lena ZDR-1
jim daje pravice iz socialnega zavarovanja,
kot bi delali polni delovni ¢as. Nadalje pa
drugi odstavek 67. ¢lena ZDR-1 doloca, da
delavec iz prej$njega odstavka, ki dela krajsi
delovni ¢as, ima pravico do pladila za delo
po dejanski delovni obveznosti ter druge
pravice in obveznosti iz delovnega razmer-
ja, kot delavec, ki dela polni delovni ¢as, e
s tem zakonom ni drugace doloceno.

ZDR-1 glede pravice do odpravnine zaradi
odpovedi iz razloga nesposobnosti za de-
lavca, ki je delal kraj$i delovni ¢as v skladu
s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ne dolo&a ni¢esar drugade, kot
to predpisuje v drugem odstavku 67. ¢lena
ZDR-1.

SKLEP: Delavcu se torej odmeri odpravnina

glede na place, ki bi jih prejemal za opravlja-
nje dela v okviru polnega delovnega éasa in

ne glede na place, ki jih je delavec dejansko
prejemal za delo v okviru krajSega delov-

nega ¢asa na podlagi odlo¢be ZPIZ, saj na
podlagi drugega odstavka 67. ¢lena ZDR-1
delavcu pripadajo pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja, kot delavcem, ki delajo
polni delovni ¢as, razen ¢e s tem zakonom
ni drugace doloc¢eno, kar pa po ugotovitvah
Vrhovnega sodis¢a ni.
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2. Vrhovno sodis¢e RS, sodba VIlI
Ips 20/2023 z dne 12.09.2023

Ali je delavka, ki opravlja delo v neenako-
merno razporejenem delovnem casu 42 ur
tedensko, upravicena do nadomestilo place
za Cas koriscenja letnega dopusta (v obsegu
enega tedna) za 42 ur ali zgolj za 40 ur, tako
kot delavci, ki opravljajo delo v enakomerno
razporejenem delovnem éasu?

Delavka pri delodajalcu opravlja delo Sest
dni v tednu v neenakomerno razporejenem
delovnem casu. Delodajalec ji je za cas iz-
rabe letnega dopusta, v obdobju od 9. do
14. marca 2020, obracunal in izplacal nado-
mestilo pla¢e za 40 ur, navkljub temu, da
bi bila delavkina delovna obveznost v tem
obdobju 42 ur.

S toZzbenim zahtevkom delavka od delo-
dajalca zahteva izpladilo razlike za dve uri
nadomestila place. Sodis¢e prve stopnje je
toznici na podlagi devetega odstavka 137.
¢lena ZDR-1 prisodilo razliko za dve uri
nadomestila place v visini 12,44 EUR z za-
konskimi zamudnimi obrestmi. Navedeni
odstavek namre¢ doloca, da je delodajalec
delavcu dolzan izplacati nadomestilo place
za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi
opravicenih razlogov ne dela. Sodisce druge
stopnje je to odlocitev spremenilo in zahte-
vek zavrnilo. V zvezi s tem je le obrazloZilo,
da ,toZenka za letni dopust delavcem, ki op-
ravljajo svoje delo v neenakomerni razpore-
ditvi delovnega ¢asa, izplacuje nadomestila
enako kot pri enakomerni razporeditvi delov-
nega ¢asa za 40-urni delovni teden”.

Revizija pravilno uveljavlja, da glede na jas-
no dolo¢bo devetega odstavka 137. ¢lena
ZDR-1, ni pravne podlage za presojo sodi-
$¢a druge stopnje, ki temelji na izenaceva-
nju visine nadomestila place toznice, ki delo
opravlja v neenakomerno razporejenem de-
lovnem ¢asu, z delavci, ki ga opravljajo v
enakomerno razporejenem delovnem casu.

SKLEP: Delavka je upravi¢ena do nadome-

stila place v obsegu 42 ur za ¢as kori$c¢enja

letnega dopusta v trajanju enega tedna, saj
je_ delovha obveznost delavke v spornem

obdobju znasala 42 ur in ne 40 ur in je po-
sledi¢no upravi¢ena do nadomestila place v

tem obsegu.
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Se pomnimo COVID-19?

Pisali sta se leti 2020 in 2021, in ja, vecina
med nami Zeli to obdobje pozabiti, pa ven-
darle bi Zelela v naslednjih vrsticah osvetliti
zgolj nekatera od perecih vprasanj s kateri-
mi smo se v teh turbulentnih ¢asih ubadali
na KSS Pergam in na katera je Visje delovno
in socialno sodisce sedaj, ko je Ze skoraj vse
pozabljeno, podalo odgovor.

1. Solidarnostna pomo¢

Eno izmed vprasanj, ki se je pojavilo ne-
posredno po tem, ko je vlada razglasila
konec epidemije COVID- 19, ki je trajala od
12.03.2020 d0 31.05.2020, je bilo, ali so nasi
¢lani — javni usluzbenci, na podlagi 40. ¢le-
na Kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji (v nadalje-
vanju KPND), 13. ¢lena Aneksa h Kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti v Re-
publiki Sloveniji in 6. ¢lena Aneksa h Kolek-
tivni pogodbi za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji, upraviceni do izplacila
solidarnostne pomodi na podlagi razglase-
ne epidemije COVID —19.

Vodstvo KSS Pergam in Pravna sluzba KSS
Pergam smo zavzeli stalisce, da je epide-
mija nalezljivih bolezni, skladno s prvim
odstavkom 7. ¢lena Zakona o nalezljivih bo-
leznih, pojav nalezljive bolezni, ki po ¢asu
in kraju nastanka ter Stevilu prizadetih oseb
presega obicajno stanje in je zato potreb-
no takojSnje ukrepanje. Gre torej za mno-
Zicni pojav nalezljive bolezni, kar pa se na
podlagi dolocbe 2. tocke 8. ¢lena Zakona o
varstvu pred naravnimi in drugimi nesreca-
mi Steje za naravno nesreco. Nadalje smo
zavzeli stalisce, da je pravica do solidarno-
stne pomoci vezana na doloc¢en dogodek
in se izplac¢a delavcu z namenom, da lazje
premosti teZave, ki niso nastale po njego-
vi volji. Za izplacilo solidarnostne pomoci
potemtakem ne zadostuje zgolj obstoj de-
lovnega razmerja in nastop enega izmed ta-
ksativno nastetih dogodkov, kot jih doloca
40. ¢len KPND, v tem primeru naravna ne-
sreca, ki je prizadela celotno Slovenijo, tem-
vec je pri tem potrebno upostevati tudi, da
je poleg zgoraj navedenih pogojev (nastop
taksativno nastetega dogodka ter obstoj de-
lovnega razmerja) potrebno izkazati tudi, da
je delavcu v posledici izjemnega dogodka
nastopila prizadetost (npr. finanéno ali dru-
go oSkodovanje).



Zgoraj navedeno staliS¢e smo posredovali
nasim sindikalnim zaupnikom, in jih hkrati
pozvali, da vloZijo vloge za izpladilo solidar-
nostne pomoci za ¢lane, ki so bili v obdobju
med razglaseno epidemijo oskodovani za-
radi tega dogodka oziroma, ki so zaradi raz-
glasene epidemije ¢akali na delo od doma in
prejemali 80% nadomestilo place, ali so bili
zaradi visje sile — varstva in vzgoje otrok v
¢asu zaprtja 3ol in vrtcev doma in prejema-
li 80% nadomestilo plag, kar pomeni, da so
bili v posledici dogodka finan¢no prikrajsani.

Glede vprasanja upravi¢enosti do izplacila
solidarnostne pomo¢i smo trem ¢lanom
nudili tudi sodno varstvo. Prvostopenjsko
sodisce je sicer vse zahtevke za izpladilo so-
lidarnostne pomoci zavrnilo, vendar je v eni
od zadev Visje delovno in socialno sodisce
v Ljubljani pritrdilo na§emu stalis¢u in zah-
tevku ugodilo.

V sodbi VSS Pdp 646/2022 je zapisalo (ci-
tiram): »Za presojo upravicenosti do soli-
darnostne pomoci po 4. alineji Cetrte tocke
40. clena KPND ni pomembno, kako hude
so bile (financne) teZave toZnika oziroma
ali mu je nastala skoda z zamudo pri placilu
kreditov, kot to uveljavljala toZenka. Iz raz-
lage KPND izhaja, da mora delavec izkaza-
ti, da je zaradi elementarnega dogodka imel
tezave, pri tem pa se ne zahteva, da so tezave
izkazane v doloceni visini.« ter »za izplacilo
solidarnostne pomoci zadostuje, da delavec
izkaze teZave in ni potrebno, da so trajale
daljse obdobje. KPND ne pogojuje izplacila
solidarnostne pomoci ob nastanku elemen-
tarne nesrece s casovnim obdobjem tezZav, to
je pogoj le za izplacilo solidarnostne pomoci
po 3. alineji Cetrte tocke 40. clena KPND«.*

*Na tem mestu je potrebno opozoriti, da je
navedena zadeva v obravnavi pred Vrhovnim
sodiscem RS, saj je delodajalec vioZil predlog
za dopustitev revizije, kateremu je bilo ugode-
no, in sicer glede sledecih vprasanj:

— ali je sodisCe v zvezi z izplacilom solidar-
nostne pomoci na podlagi 4. tocke 40. cle-
na KPND pravilno konkretiziralo pojem
Jtezav, ki niso nastale po volji delavca“
upostevaje namen in naravo solidarno-
stne pomoci, ki naj bi glede na Razlago
KPND pripadala le delavcem, ki pomoc
resnicno potrebujejo;

—  Ceje odgovor na prejsnje vprasanje pritrdi-
len, ali zadosca Ze dejstvo, da so delavcu
v dogodku nastale kakrsnekoli teZave in se
pri tem ne presoja ostalih relevantnih oko-
lisCin, predvsem visine, trajanja, obsega in
intenzivnosti nastalih teZav.

—  Prav tako je Visje delovno in socialno so-
disCe v ostalih primerljivih zadevah zavr-
nilo zahtevke za izplacilo solidarnostne
pomoci, tako npr. v zadevi Pdp 789 /2022,
navkljub temu, da je v navedeni zadevi
bila delavka napotena na cakanje na delo
od doma in posledicno prejemala nado-
mestilo v visini 80% place.

2. Pogoj PCT za opravljanje dela

Po odloku Vlade v jeseni 2021 smo mora-
li vsi delavci v RS izpolnjevati pogoj PCT v
¢asu opravljanja dela, kot tudi osebe, ki so
na kakrsnikoli drugi pravni podlagi opravlja-
le delo pri delodajalcu, ali so samostojno
opravljale dejavnost, z izjemo tistih, ki so
opravljali delo od doma. Pogoj PCT je pred-
stavljal »prebolevnost«, »cepljenost« ali
»testiranje«. Naveden odlok vlade oziroma
odlocitev, da morajo vsi delavci izpolnjevati
pogoj PCT za opravljanje dela, je povzro¢il
veliko nezadovoljstva in pomislekov med
vsemi drzavljani RS in tudi med nasimi ¢lani.

Vodstvo KSS Pergam in Pravna sluzba KSS
Pergam smo, kljub temu, da smo upravice-
no dvomili v zakonitost odloka, po vecih
sestankih zavzeli stali$ce, ki morebiti ni bilo
najbolj po godu vsem nasim ¢lanom, ven-
dar je temeljilo izkljuéno na podlagi dolo¢b
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Za-
kona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).
Vsled navedenega smo vsem nasim ¢lanom
svetovali, naj dosledno spostujejo navodila
delodajalca, tako glede zahteve izpolnje-
vanja pogoja PCT, kot tudi glede zahteve
noSenja mask v ¢asu opravljanja dela. Ob
temu smo prav tako opozarjali na morebi-
tne sankcije, ki lahko nastopijo kot posledi-
ca neupostevanja navodil, med drugim tudi
na tveganje odpovedi pogodbe o zaposlitvi.
Vse ¢lane, ki so se na nas obrnili individu-
alno, smo opozorili tudi na verjetnost, da v
kolikor bi bila podana odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz razloga neupostevanj navodil
delodajalca glede izpolnjevanja pogoja PCT
ter noSenja mask, je nepredvidljiva odlo¢i-
tev sodis$c¢a o zakonitosti oziroma nezakoni-
tosti odpovedi le te.
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Kljub nasprotovanju nekaterih ¢lanov gle-
de takSnega stalisc¢a, pa je potrebno pou-
dariti, da po nasem vedenju ni nihce od
njih (nasih ¢lanov) prejel odpovedi pogod-
be o zaposlitvi iz razlogov nespostovanja
pogoja PCT.

Vigje delovno in socialno sodisce je v leto-
$njem letu v ve¢ odlocitvah, ko je bila de-
lavcu podana redna odpoved pogodbe iz
krivdnega razloga zaradi nespostovanja po-
goja PCT, sprejelo enako odlocitey, in sicer,
da je bila odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
krivdnega razloga zakonita.

VDSS Sodba in sklep Pdp 247/2023

Ukrepe, ki se nanasajo na varno delovno
okolje, je bil toZenec kot delodajalec dol-
Zan sprejeti, saj je bila to njegova zakonska
dolznost (45. ¢len ZDR-1, 5. ¢len ZVZD-1).
Z zahtevo za testiranje zato toZnici ni samo-
voljno nalagal nobenih dodatnih obveznosti
iz delovnega razmerja. Na drugi strani je
spostovanje in izvajanje predpisov in ukre-
pov o varnosti in zdravju pri delu zakon-
ska dolZnost delavca (35. ¢len ZDR-1), h
kateri se je toZnica izrecno zavezala tudi v
pogodbi o zaposlitvi. Zahteva za izpolnje-
vanje pogoja PCT tako ni pomenila, da so
se pogoji toznicine zaposlitve spremenili, ali
enostranskega dolocanja obveznosti s strani
delodajalca, kot to zmotno ocita pritozba.
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VDSS Sodba Pdp 115/2023

Zmotno je pritozbeno vztrajanje, da toZena
stranka za sprejem aktov, s katerimi je od de-
lavcev zahtevala, da morajo izkazati pogoj
PCT oziroma se samotestirati, ni imela pod-
lage v zakonu, in da bi morala biti taksna
zahteva tudi dolocena v toZnikovi pogodbi o
zaposlitvi. Ukrepe, ki se nanasajo na varno
delovno okolje, je bila toZena stranka kot de-
lodajalec dolzna sprejeti, saj je bila to njena
zakonska dolznost (45. ¢len ZDR-1, 5. ¢len
ZVZD-1). S sprejetimi ukrepi zato toZniku
ni samovoljno nalagala nobenih dodatnih
obveznosti iz delovnega razmerja. Spostova-
nje in izvajanje predpisov in ukrepov o var-
nosti in zdravju pri delu pa je tudi zakonska
dolzZnost delavca (35. ¢len ZDR-1), h kateri
se je toznik izrecno zavezal tudi v pogodbi o
zaposlitvi.

VDSS Sodba Pdp 150/2023

TozZenka je za sprejem aktov, s katerimi je
od delavcev zahtevala, da morajo izkazati
pogoj PCT ter nositi obrazne maske, imela
podlago v zakonu, pri tem pa ni bilo potreb-
no, da bi bila taksna zahteva dolocena tudi
v toznikovi pogodbi o zaposlitvi. Ukrepe, ki
se nanasajo na varno delovno okolje, je bila
toZenka kot delodajalec dolzna sprejeti, saj
je bila to njena zakonska dolznost (45. élen
ZDR-1, 5. ¢len ZVZD-1). Poleg tega so spre-
jeti odloki uéinkovali erga omnes in so zave-
zovali tako tozenko kot toznika. Zasledovali
so javni interes ter specificno in izredno epi-
demiolosko situacijo.
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Avtorja: Ignacija Valen¢i¢ Soba, univ.dipl.prav.
pravna svetovalka KSS Pergam

Ales Bortek, univ.dipl.prav.
pravni svetovalec KSS Pergam

Delavka je bila s strani delodajalca napotena na izobrazevanje, pri ¢emer je z delo-
dajalcem sklenila pogodbo o izobrazevanju. Delavko zanima, ali je upravi¢ena do

@® povracila kilometrine za sluzbeno pot za dneve, ko je na izobrazevanju v kraju, ki

ni opredeljen kot kraj opravljanja dela, ter ali je upravi¢ena do povracila tudi drugih stroskov,

kot npr. parkirnine.

Skladno s 170. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) ima delavec pravico in
dolznost do stalnega izobrazevanja, iz-
popolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa. Ker gre v
konkretnem primeru za dolgotrajnejse izo-
braZevanje, sta delavka in delodajalec skle-
nila pogodbo o izobraZevanju, v kateri sta
dolo¢ila, da delavki pripada povracilo stro-
Skov prevoza na in z izobrazevanja v enaki
viini, kot na delo in z dela, in sicer kilome-
trina v visini 10 % cene neosvinéenega mo-
tornega bencina - 95 oktanov za vsak polni
kilometer razdalje.

Delavko zanima, ali je tak$na visina povra-
Cila prevoza pravilna, saj meni, da ji je de-
lodajalec dolZan izpladevati stroske prevoza
na in z izobrazevanja v visini, kot je za sluz-
beno pot (30 % cene bencina).

V konkretnem primeru gre torej za vprasa-
nje, ali se izobraZevanje (za katerega je bila
sklenjena pogodba o izobraZevanju) Steje
kot napotitev na sluzbeno pot ali ne. Visje
delovno sodisce je v primerljivi zadevi (5t.
Pdp 306/2021) odlodilo, da delavka ni upra-
vi¢ena do povrnitve stroskov sluzbene poti,
temve¢ le do povrnitve stroskov prevoza
na delo, saj se v konkretnem primeru cas
izobraZevanja $teje kot odsotnost z dela in
delavki pripada nadomestilo place za ¢as
odsotnosti z dela. Enako stalis¢e je Visje
delovno sodis¢e zavzelo tudi v zadevi st.
Pdp 254/2021.

Glede na tak$no sodno prakso posledi¢no
delavki tudi ne pripada povracilo stroskov
parkiranja. Bi se pa lahko za povracilo teh
stroskov dogovorila z delodajalcem v obliki
aneksa k obstojeci pogodbi o izobraZeva-
nju, glede na to, da gre za dejanske stroske,
ki nastajajo v okviru izobraZevanja.

Delavec se je obrnil na nas z vprasanjem, ali gre za krSitev odmora (za malico), ¢e
: ! mu delodajalec v ¢asu odmora ne dovoli zapustiti delovi$¢a oz. mu ne zagotovi
@® menjave na delovi$¢u za ¢as odmora.

ZDR-1 ¢as odmora za malico dolo¢a kot se-
stavni del delovnega casa, pri tem pa dolo-
¢a zgolj trajanje in obveznost omogocanja
odmora, ne dolo¢a pa nacina njegove izra-
be. Odmor med delovnim ¢asom je urejen
tudi na ravni EU (Direktiva 2003/88/ES),
kjer je med drugim dologeno, da je treba

delavcem zagotoviti ustrezne odmore ter
da se podrobnosti, vklju¢no s trajanjem
in pogoji, pod katerimi je odmor dodeljen,
dolodijo v kolektivnih pogodbah ali spora-
zumih med socialnimi partnerji oziroma z
nacionalno zakonodajo.
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Ker odgovor na konkretno vprasanje iz za-
konodaje neposredno ne izhaja, je institut
odmora konkretneje razdelala sodna pra-
ksa. Tako je npr. Vrhovno sodisc¢e (zadeva
St. VIII Ips 54/2021) obrazloZilo, da do krsit-
ve pravice do odmora med delovnim ¢asom
ne pride Ze zgolj zato, ker mora biti delavec
prisoten na delovnem mestu ali v njegovi
blizini, samo po sebi pa tudi ne zato, ker za
¢as koriS¢enja odmora nima zagotovljene
zamenjave; pri presoji o dolznosti deloda-
jalca, da delavcu zagotovi odmor med de-
lovnim ¢asom, je treba upostevati naravo in
dinamiko dela. Ce delovni proces ne poteka
nepretrgano, ¢e ne zahteva stalnega vsilje-
nega ritma dela, ¢e ni vedje pogostnosti ne-
predvidljivih situacij, ki zahtevajo takojsniji
odziv..., delodajalec ni dolzan zagotavljati
delavcu organiziranega odmora, saj ima

delavec Ze glede na naravo delovnega pro-
cesa moznost ene ali ve¢ prekinitev (odmo-
rov) med izvajanjem del in nalog, s ¢imer je
poskrbljeno za varnost in zdravje pri delu.
Ce torej delovni proces onemogoca opisano
realizacijo pravice do odmora, mora deloda-
jalec organizirati odmor na klasi¢ni nacin.

Tak$nemu staliséu je sledilo tudi Visje de-
lovno sodisée v novejsih odlocitvah, kjer je
npr. odlocilo, da okolis¢ina, ko mora delavec
ostati na delovnem mestu v ¢asu koriséenja
odmora, sama po sebi $e ne pomeni, da
je s tem onemogoceno koris¢enje odmora
(zadeva Pdp 638/2022), ampak je potrebno
upostevati, ali je namen odmora dosezen
glede na konkretno koli¢ino, intenziteto in
naravo dela.

Delavka (vodja enote v zasebnem podjetju) ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, s

@ katero ji je v osnovno placo Ze vkljuceno placilo za delovno uspesnost, pri cemer

se ji lahko po sklepu direktorja osnovna placa poveca za 30 % v primeru presega-

nja pricakovanih delovnih rezultatov, lahko pa se ji tudi zmanjsa za najvec 30 %, ce direktor

oceni, da delavka pricakovanih delovnih rezultatov ni dosegla. Delavko zanima, ali lahko
direktor povsem prosto presoja, kdaj je pricakovane delovne rezultate dosegla in kdaj ne.

ZDR-1 ne vsebuje dolo¢b o znizanju osnov-
ne place. Dovoljuje le, da se pladilo za de-
lovnho uspesnost (ki je del plage) doloci
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in ob-
seg opravljenega dela. Pri tem izrecno ne
doloca, da je lahko uspes$nost tudi nega-
tivna oz. da lahko neuspe$nost vpliva na
osnovno placo.

Vendar pa nekatere kolektivhe pogodbe do-
pusdajo moznost zniZanja osnovne place
zaradi ocene neuspe$nosti. Sodna praksa
to dovoljuje, a pod pogojem, da so meri-
la delovne uspesnosti vnaprej dolo¢ena v
sploSnem aktu in da so jasna, objektivna,
primerljiva in ugotovljiva (nazadnje je Vr-
hovno sodisce tako odlodilo v zadevi st. VIII
Ips 17/2022).

44 VPRASANJA IN ODGOVORI _

V konkretnem primeru je treba najprej
preveriti, katera kolektivna pogodba ve-
lja za delavko in njenega delodajalca, ter
uporabiti pravila te pogodbe. Ce kolektivna
pogodba posebnih pravil nima oz. ¢e za
konkretno delovno razmerje ne velja no-
bena kolektivna pogodba, bi bilo potrebno
uporabiti merila iz splosnega akta deloda-
jalca, vendar pod pogojem, da so merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti dolo¢ena
vnaprej in da so jasna, objektivna, primer-
ljiva in ugotovljiva.

Direktor torej ne more prosto presojati, ali
je delavka pri¢akovane delovne rezultate
dosegla, ampak mora njegova presoja te-
meljiti na zgoraj opisanih merilih.



Utrinek s prvomajske prireditve na predvecer Praznika dela, 30. 4. 2023, RoZnik
(Foto: arhiv KSS Pergam)
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PREGLED PLAC PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH
IN V JAVNEM SEKTOR)U

Avtor: Nina Mezan, univ. dipl. org.
vodja projektov KSS Pergam

Delodajalci v zasebnem sektorju, ki nimajo sklenjenih kolektivnih pogodb dejavnosti ali pod-
jetniskih kolektivnih pogodb, so neposredno zavezani dolo¢bam Zakona o delovnih razmer-
jih — ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/2013 in nasl.).

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA PAPIRNO IN PAPIRNO-
PREDELOVALNO DEJAVNOST

15. novembra 2023 je bil podpisan Aneks st. 7 h Kolektivni pogodbi za papirno in papir-
no-predelovalno dejavnost, ki se pri¢ne uporabljati s 1. 1. 2024. V &asu priprave tega pri-
spevka aneks $e ni objavljen v Uradnem listu RS. Z novim aneksom so se delodajalci in
sindikati dogovorili o vzpostavitvi novega placnega modela, ki se pri delodajalcih uvede
s prehodnim obdobjem, vendar najkasneje s 1. 1. 2027. Do takrat delodajalci uporabljajo
sedaj veljavna dolodila kolektivne pogodbe.

Zneski najniZjih osnovnih pla¢ za posamezni tarifni razred, dolo¢eni v Kolektivni pogodbi
za papirno in papirno-predelovalno dejavnost, *od 1. januarja 2024 dalje zna$ajo:

Najnizja osnovna pla¢a  *Najnizja osnovna placa

Tarifni razred od 1. 1. 2023 od 1.1. 2024
(ve) (ve)
l. enostavna dela 557,60 1.203,36
Il. manj zahtevna dela 632,83 1.203,36
[I. srednje zahtevna dela 708,21 1.203,36
IV. zahtevna dela 783,49 1.323,70
V. bolj zahtevna dela 915,68 1.444,03
VI./1 zelo zahtevna dela 1.168,27 1.564,37
Vl./2 visoko zahtevna dela 1.380,69 1.805,04
VL. najbolj zahtevna dela 1.752,44 2.166,05

iziemno pomembna,

Vill. najbolj zahtevna dela

2.017,96 2.406,72

*Prehodno obdobje za uveljavitev novega pla¢nega modela pri posameznem delodajalcu
je od 1.1.2024 do 1.1.2027. Do uveljavitve vsebine Aneksa $t. 7 na ravni posameznega de-
lodajalca, delodajalec uporablja dolo¢be Kolektivne pogodbe za papirno in papirno-prede-
lovalno dejavnost, ki so veljale do uveljavitve aneksa.

Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Uradni list RS, 3t.

110/2013, 35/2014, 52/2016, 4/2018, 2/2019, 168/2020, 5/2022, 156/2022, zadnji
aneks $e ni objavljen v UL RS)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA GRAFICNO DEJAVNOST

Pogajanja med sindikati in delodajalci za dvig pla¢ v grafi¢ni dejavnosti trenutno potekajo
in se v ¢asu priprave prispevka Se niso zakljucila.

NajniZja osnovna placa (v €)

Tarifni razred
od 1.1. 2023

l. enostavna dela 592,15
1. manj zahtevna dela 651,38
. srednje zahtevna dela 722,44
IV. zahtevna dela 811,25
V. bolj zahtevna dela 923,77
VI. zelo zahtevna dela 1.059,95
VII. visoko zahtevna dela 1.202,08
VIIIL. najbolj zahtevna dela 1.663,96

izjemno pomembna,

X najbolj zahtevna dela

2.007,39

Kolektivna pogodba grafi¢ne dejavnosti ((Uradni list RS, 8t. 77/2017, 84/2018, 52/2019,
175/2020, 196/2021, 70/2022, 159/2022)

1ZHODISCNE PLACE V CASOPISNO-INFORMATIVNI, ZALOZNISKI
IN KNJIGOTRSKI DEJAVNOSTI

Aprila 2023 je bil sklenjen Aneks $t. 17 k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi ¢asopisno-in-
formativne, zalozniske in knjigotr$ke dejavnosti (Uradni list RS, $t. 57/2023), uporablja
pa se od 1. 6. 2023.

Z novim aneksom so se delodajalci in sindikati dogovorili, da se izhodi$¢ne place v
zalozniski in knjigotrski dejavnosti izenacijo ter hkrati, da se izhodi$¢ne place v obeh
dejavnostih povisajo za 17%.

Zneski izhodi$¢nih pla¢ po posameznih tarifnih razredih za zaloZnisko, knjigotr§ko ter
¢asopisno-informativno in revijalno dejavnost so od 1. junija 2023 dalje naslednji:
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Izhodi$¢na placa (v €)

Tarifni razred Zalf) Zniska Knj.igotr§ka infifril(::;\sr:: in
dejavnost dejavnost revijalna dejavnost
od 1. 6. 2023
I.  enostavna dela 620,00 620,00 451,99
II.  manj zahtevna dela 680,00 680,00 519,79
[ll.  srednje zahtevna dela 740,00 740,00 587,58
IV zahtevna dela 800,00 800,00 655,38
V. bolj zahtevna dela 910,00 910,00 768,38
VI.  zelo zahtevna dela 1.100,00 1.100,00 994,37
VII. visoko zahtevna dela 1.290,00 1.290,00 1.175,17
VIII. najbolj zahtevna dela 1.590,00 1.590,00 1.491,55
IX. izjemno pomembna, 1.810,00 1.810,00 1.717,55

najbolj zahtevna dela

Kolektivna pogodba ¢asopisno-informativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti

(Uradni list RS, §t. 43/2000, 77/2000, 24/2001, 46/2001, 78/2001, 33/2004,
117/2004, 79/2005, 95/2006, 118/2006, 10/2007, 93/2007, 35/2008, 97/2008,
8/2010, 55/201, 17/2012, 63/2013, 83/2016, 57/2018, 173/2020, 105/2021, 103/2022,

57/2023)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA GRADBENE DEJAVNOSTI
IN CESTNO GOSPODARSTVO

Tarifni razred NajniZja osnovna pla¢a za 174 ur (v €)

od 1. 1. 2023

l. enostavna dela 614,60
I. manj zahtevna dela 682,16
1. srednje zahtevna dela 756,08
IV. zahtevna dela 837,68
IV./2 zahtevna dela 888,50
V. bolj zahtevna dela 990,12
V./2 bolj zahtevna dela 1.051,72
VI. zelo zahtevna dela 1.108,70
VI./2 zelo zahtevna dela 1.284,24
VIL. visoko zahtevna dela 1.315,04
VIl./2 visoko zahtevna dela 1.478,25
VIL./3 visoko zahtevna dela 1.592,20
VIII. najbolj zahtevna dela 1.763,14

Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (Uradni list RS, §t. 101/2015, 15/2017, 80/2017,
30/2018, 5/2019, 81/2019, 132/2020, 67/2021, 6/2022, 87/2022, 159/2022, 67/2023)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA DEJAVNOST TRGOVINE

Skladno s Tarifno prilogo h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije se najnizje
osnovne plade usklajujejo 1. julija tekocega leta; zato se najnizje osnovne place po posa-
meznih tarifnih razredih za delo, opravljeno od 1. julija 2023 dalje, povisajo za 2 %.

evee

Nova visina najniZjih osnovnih plac je objavljena v Uradnem listu RS, $t. 74/2023.

NajniZje osnovne plade za posamezne tarifne razrede za delo opravljeno od vkljuéno 1. 7.
2023 dalje tako zna3ajo:

NajnizZja osnovna plac¢a (v €)

Tarifni razred
od 1. 7. 2023

l. enostavna dela 825,20
Il. manj zahtevna dela 856,87
[l srednje zahtevna dela 907,76
IV. zahtevna dela 969,00
V. bolj zahtevna dela 1.080,10
VI. zelo zahtevna dela 1.194,02
VI visoko zahtevna dela 1.424,02
VIII. najbolj zahtevna dela /

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Uradni list RS, §t. 52/2018, 67/2018,
44/2019, 97/2020, 40/2021, 105/2021, 89/2022, 155/2022, 74/2023)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA DEJAVNOST GOSTINSTVA

IN TURIZMA

Kolektivha pogodba dejavnosti gostinstva in turizma je prenehala veljati 31.12.2022. Podpi-
sniki so se dogovorili, da se njena vsebina podalj$a do 31.12.2023 in da se normativni del
kolektivhe pogodbe uporablja Se eno leto po prenehanju veljavnosti. Dogovorjeni so bili tudi

evee

NajniZje osnovne plade od 1. 1. 2023 dalje zna3ajo:

Tarifni razred NajniZja osnovna plac¢a (v €)

od 1. 1. 2023
l. enostavna dela 800,00
Il. manj zahtevna dela 900,00
. srednje zahtevna dela 950,00
IV. zahtevna dela 1.050,00
V. bolj zahtevna dela 1.200,00
VI. zelo zahtevna dela 1.300,00
VIL. visoko zahtevna dela 1.400,00
VIII. najbolj zahtevna dela 1.500,00

*Najnizje osnovne place pri delodajalcih, ki kot glavno dejavnost opravljajo Dejavnost igral-
nic in Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah od 1. 1. 2023 dalje ostanejo v enaki visini, kot
so dolocene v kolektivni pogodbi na dan 1. 12. 2022.

Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije
(Uradni list RS, 8t. 56/2018, 13/2019, 16/2019, 12/2020, 93/2020, 87/2022, 161/2022,
63/2023, 107/2023)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA KOVINSKO INDUSTRIJO

Septembra 2023 je bil podpisan Dodatek $t. 6 h Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo

evee

Slovenije (Uradni list RS, $t. 100/2023). Dodatek dolo¢a dvig najnizjih osnovnih pla¢ za
15% in se uporablja za delo opravljeno od 1. septembra 2023 dalje.

NajniZje osnovne place za posamezne tarifne razrede od 1. 9. 2023 dalje znagajo:

VII.
VIII.

IX.

Najnizja mesec¢na osnovna AT o
NajniZja osnovna placa

Tarifni razred plaéa za 174 ur (v €) T
od 1. 9. 2023

enostavna dela 650,76 3,74
manj zahtevna dela 709,92 4,08
srednje zahtevna dela 786,48 4,52
zahtevna dela 896,10 5,15
bolj zahtevna dela 976,14 5,61
zelo zahtevna dela 1.143,18 6,57
visoko zahtevna dela 1.332,84 7,66
najbolj zahtevna dela 1.520,76 8,74
izjemno pomembna dela 1.799,16 10,34

Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Uradni list RS, $t. 6/2015, 80/2015,
6/2017, 66/2017, 82/2018, 24/2019, 15/2022, 79/2022, 100/2023)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA LESARSTVO

Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 477,92
. manj zahtevna dela 521,76
1. srednje zahtevna dela 574,94
IV. zahtevna dela 637,26
V. bolj zahtevna dela 712,24
VI. zelo zahtevna dela 831,92
VII. visoko zahtevna dela 937,07
VIII. najbolj zahtevna dela /

Kolektivna pogodba za lesarstvo (Uradni list RS, $t. 58/2017, 51/2018, 45/2019)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA KOMUNALNE DEJAVNOSTI

6. oktobra 2023 je bila podpisana Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavno-
sti (Uradni list RS, $t. 109/2023). Tarifna priloga doloca, da se s 1. 1. 2024 najniZje osnovne
place po tarifnih razredih povecajo za 6,0%.

Zneski najniZjih osnovnih pla¢ po tarifnih razredih Kolektivhe pogodbe komunalnih dejavno-
sti od vkljuéno 1. januarja 2024 dalje znasajo:

Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €) od 1. 1. 2024
l. enostavna dela 638,81
1. manj zahtevna dela 695,96
1. srednje zahtevna dela 770,24
IV. zahtevna dela 901,70
V. bolj zahtevna dela 981,69
VI. zelo zahtevna dela 1.301,71
VII. visoko zahtevna dela 1.610,31
VIIIL. najbolj zahtevna dela 2.067,51

izjemno pomembna,

X. najbolj zahtevna dela

2.467,50

Nova Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, §t. 105/2021, 94/2022,
137/2022, 106/2023, 109/2023)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA ZAVAROVALNISTVO

Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 950,00
. manj zahtevna dela 950,00
1. srednje zahtevna dela 950,00
IV. zahtevna dela 950,00
V. bolj zahtevna dela 1.000,00
VI. zelo zahtevna dela 1.100,00
VI./2 visoko zahtevna dela 1.250,00
VII. najbolj zahtevna dela 1.450,00
VI, izjemno zahtevna dela 1.900,00

Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije (Uradni list RS, $t. 192/2021)
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KOLEKTIVNA POGODBA MED DELAVCI IN DRUZBAMI
DROBNEGA GOSPODARSTVA (KPDG)

Januarja 2023 je bil podpisan Aneks §t. 2 h Kolektivni pogodbi med delavci in druzbami
drobnega gospodarstva (Uradni list RS, $t. 23/2023), s katerim se je spremenila vsebina

e

opravljeno od vklju¢no 1. 2. 2023 dalje.

Zneski najnizjih osnovnih pla¢ za posamezni tarifni razred se uporabljajo od 1. februarja
2023 dalje in znasajo:

Najnizja osnovna placa (v €)

Tarifni razred
od 1. 2. 2023

l. enostavna dela 647,45
Il. manj zahtevna dela 738,10
1. srednje zahtevna dela 828,71
IV. zahtevna dela 932,31
V. bolj zahtevna dela 1.042,38
VI. zelo zahtevna dela 1.243,1
VII. visoko zahtevna dela 1.411,43
VIIIL. najbolj zahtevna dela 1.683,34

izjemno pomembna,

X. najbolj zahtevna dela

2.020,02

Kolektivha pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva — KPdg (Uradni list
RS, 8t. 94/2010, 58/2011, 4/2018, 23/2023)

evee

nosti so Cista izhodis¢a za posamezne tarifne razrede, brez kateregakoli dodatka, kot so
na primer dodatek na delovno dobo, dodatek na zahtevnost dela, dodatek na tezZje delovne
pogoje, dodatek na koli¢ino in kakovost opravljenega dela, brez koli¢nikov in podobno.
Vsi dodatki se pristevajo k osnovni placi. Tako oblikovane place so pravno iztoZljive in so

eves

V podijetjih, v katerih imajo sklenjene podjetniske kolektivne pogodbe, veljajo dolo¢be teh
kolektivnih pogodb, ki lahko posamezne pravice uredijo bolje oziroma za delavca ugodne-
je. Vsaka druzba lahko tudi brez podjetniske kolektivne pogodbe delavcem izplaca visje
place, kot jih dolocajo kolektivne pogodbe posameznih dejavnosti ali zakon.

V dejavnostih dogovorjeni standardi so tisti minimum na drzavnem nivoju, ki ga mora iz-
vajati sleherno podjetje v panogi oziroma zavod, tudi tisti, ki ne posluje najboljse. V neka-
terih dejavnostih oziroma pri posameznih delodajalcih se lahko, v primeru, da bi izplacilo
pla¢ ogrozilo obstoj delodajalca in povzrocilo vedje tevilo preseznih delavcev, zaradi oh-
ranitve delovnih mest delodajalec in sindikat pisno dogovorita o druga¢ni politiki izplacila
povecanega dela pla¢, vendar le zacasno do Sest mesecev z moznostjo podalj$anja.

Za druzbe, za katere ni sklenjena niti kolektivna pogodba dejavnosti niti podjetniska kolek-
tivna pogodba, se uporabljajo dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list
RS, §t. 21/2013 in nasl.) in dolo¢be kolektivne pogodbe primerljive dejavnosti, ¢e tak$na
kolektivna pogodba obstaja.
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PLACE V JAVNEM SEKTORJU

Sistem pla¢ funkcionarjev in javnih usluzbencev v javnem sektorju, pravila za njihovo
dolo¢anje, obracunavanje in izplacevanje ter pravila za dolo¢anje obsega sredstev za

place ureja Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSP]S (Uradni list RS, §t. 56/2002

in nasl.).

Pla¢na lestvica v javnem sektorju po pla¢nih razredih je naslednja:

Pla¢ni Osnovna placa Plaéni Osnovna placa
razred (v EUR) razred (v EUR)
1 460,20 34 1.678,98
2 478,61 35 1.746,13
3 497,74 36 1.815,99
4 517,66 37 1.888,62
5 538,36 38 1.964,17
6 559,91 39 2.042,75
7 582,28 40 2.124,46
8 605,59 1 2.209,43
9 629,82 42 2.297,79
10 655,02 43 2.389,72
1 681,21 44 2.485,30
12 708,46 45 2.584,71
13 736,79 46 2.688,10
4 766,27 47 2.795,64
15 796,92 48 2.907,45
16 828,79 49 3.023,75
17 861,96 50 3.144,70
18 896,43 51 3.270,49
19 932,28 52 3.401,31
20 969,57 53 3.537,36
21 1.008,36 54 3.678,86
22 1.048,70 55 3.826,01
23 1.090,65 56 3.979,04
24 1.134,27 57 4.138,22
25 1.179,63 58 4.303,74
26 1.226,82 59 4.475,88
27 1.275,88 60 4.654,92
28 1.326,92 61 4.841,1
29 1.380,01 62 5.034,77
30 1.435,20 63 5.236,15
31 1.492,62 64 5.445,60
32 1.552,31 65 5.663,42
33 1.614,40 66 5.889,96
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MINIMALNA PLACA

Minimalna pla¢a je z zakonom dolo¢ena
najnizja plac¢a in predstavlja najnizji dovo-
lieni znesek, ki pripada zaposlenemu za
delo pri delodajalcu v Republiki Sloveniji
za polni delovni ¢as, ne glede na pri¢akova-
ne delovne rezultate in likvidnostno stanje
podjetja. V niZjem, sorazmernem znesku se
lahko minimalna plac¢a izplaca le v primeru
zaposlitve za krajsi delovni ¢as od polnega.

Minimalno placo ureja Zakon o mini-
malni pla¢i — ZMinP (Uradni list RS, st.
13/2010, 3/201, 5/2012, 8/2013, 7/2014,
6/2015, 92/2015, 6/2016, 4/2017, 5/2018,
83/2018).

Drzavni zbor RS je decembra 2018 spre-
jel Zakon o spremembah Zakona o mini-
malni pla¢i — ZMinP-B (Uradni list RS, st.
83/2018), ki je zalel veljati 25. 12. 2018.

Iz zakonskih dolo¢b izhaja, da se v mini-
malno pla¢o NE vstevajo dodatek za no¢no
delo, dodatek za delo v nedeljo ter dodatek
za delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu.

Prav tako se v minimalno plac¢o NE vstevajo
dodatki, dolo¢eni z zakoni in drugimi pred-

Uradhni list RS,
S$t. 4/2023

Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom,
opravljeno od 1. januarja 2023

pisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place
za delovno uspesnost in pladilo za poslov-
no uspesnost, dogovorjeno s kolektivno po-
godbo ali pogodbo o zaposlitvi.

V minimalno placo tudi ni mogoce vstevati
povracil stroskov, ki jih je delodajalec dol-
Zan izpladati delavcu (povracilo stroskov za
prehrano med delom, za prevoz na delo in z
dela ter stroskov na sluzbenem potovanju)
in tudi ne drugih prejemkov iz delovnega
razmerja (regres za letni dopust, odpravni-
ne in jubilejne nagrade).

Visino minimalne pla¢e dolo¢i ministri-
ca oziroma minister, pristojen za delo, in
ga objavi v Uradnem listu Republike Slo-
venije najkasneje v roku treh mesecev po
spremembi zneska minimalnih Zivljenjskih
stroskov, dolo¢enega z zakonom, ki ureja
socialnovarstvene prejemke.

Minimalna plad¢a za delo s polnim delov-

nim ¢asom, opravljen 1. januarja 202

znas$a1.203,36 EUR (objavljeno v Uradnem
listu dne 13.1.2023).

1.203,36 EUR

Znesek minimalne pla¢e (Uradni list RS, $t. 4/2023)

GIBANJE PLAC

Povpre¢ne mesecne bruto place na zaposleno osebo v Sloveniji:

Povpre¢na mesec¢na bruto placa za september 2023 je znasala
2.174,70 EUR in je bila za 2,1 % niZja kot za avgust 2023.

Povpre¢na mesecna neto plac¢a za september 2023 je znasala
1.413,16 EUR in je bila za 2,0 % niZja kot za avgust 2023.

Povpre¢na mesecna bruto plac¢a za obdobje
julij—september 2023 je znasala 2.199,51 EUR.

Uradni list RS, $t. 118/2023

Porocilo o gibanju pla¢ za september 2023 (Uradni list RS, 3t. 118/2023)
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI —
SINDIKALNA LISTA

Avtor: Nina Mezan, univ. dipl. org.
vodja projektov KSS Pergam

*Pri izracunih sindikalne liste je upostevana visina minimalne place v letu 2023 in porocilo o giba-
nju plac za september 2023 (zadnji znani podatki v casu priprave prispevka v mesecu novembru).

Kolektivna Regres za Jubilejna nagrada za Odpravnina  Solidarnostna pomoc ob smrti

pogodba letni dopust 10 Jet 20let 30let golet  ob upokojitvi delavca druz. ¢lana

Papirna in papir-

no-predelovalna 1.203,36 428,50 642,75 857,00 857,00 4.399,02 2.000,00 /
. od 1.380,93
Grafi¢éna do1.522,29 460,00 689,00 919,00 919,00 6.598,53 3.443,00 1.539,66
Casopisno- 1.522,2 00,00 0,00  1.000,00 1.250,00 6.598 000,00 2.000,00
informativna 522,29 500, 750, -000, -250, -598,53 5.000, .000,
Zalozniska 1.522,29 500,00 750,00  1.000,00  1.250,00 6.598,53 5.000,00 2.000,00
Knjigotrska 1.522,29 500,00 750,00  1.000,00  1.250,00 6.598,53 5.000,00 2.000,00
Gradbena in 1.350,00 60,00 689,00 19,00 19,00 02 1 66 /
cestno gospodars. 350 450, 9 919, 919, 4.399, 539,
2.199,51
n o0z. ob izpolnitvi
Trgovina 1.203,36 607,18 910,76 1.214,35 1.517,94 pogojev iz KP: 700,00 350,00
4.399,02
5 do 10 let:
2.199,51
Gostinstvo in 1.500,00 607,18 10,76 1.21 1.51 10 do 20 let: 1.500,00 0,00
turizem 500, 7, 910,7 214,35 517,94 4399,02 -500, 750,
nad 20 let:
6.598,53
5 do 10 let: do 10 let: do 10 let:
2.199,51 2.639,41 1.759,61
. 10 do 20 let:
Kovinska 1.203,36 650,76 976,14 1.301,52  1.626,90 4.399,02 nad 10 let: nad 10 let:
nad 20 let: 3.739,17 2.199,51
6.598,53
Lesarstvo 1.203,36 477,92 716,88 955,84 1.194,80 4.399,02 1.319,71 659,85
Komunalna 1.500,00 879,80 1.319,71 1.759,61 2.199,51 6.598,53 1.759,61 1.099,76
Zavarovaln. 1.203,36 607,18 910,76 1.214,35  1.517,94 4.399,02 1.319,71 659,85
SIEIO 1.251 879,80 1.319,71 1 61 02 2.1 1 1.0 6
gospodarstvo 251,49 79 31971 1759, / 4399, 199,5 :099,7
334,11 501,15 668,21 668,21 6.524,10 668,21 668,21
Negospodarstvo, (oz. 3 place
Javni sektor 1.203,36 (4ovo,93 (6?1,38 (8(31,85 (8(31,85 zaposlenega, Ze (8(31,85 (8(31,85
za &lane za¢lane za¢lane  za ¢lane e to zani za ¢lane za ¢lane
sindikata) sindikata) sindikata) sindikata) ) " sindikata) sindikata)
ugodneje)
Uredba 2.174,70% 607,18 910,76 1.214,35 1.517,94 6.071,76 5.000,00%* 5.000,00%*

*Zakon o dohodnini: do vi§ine 100 % povpre¢ne mesecne place zaposlenih v Sloveniji

**vladna uredba: 5.000,00 za smrt delavca ali druZinskega ¢lana; 2.000,00 za teZjo invalidnost, daljso bolezen, elementarno nesre¢o
ali pozar
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REGRES ZA LETNI DOPUST

V skladu s 131. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) je delodajalec dolzan de-
lavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
izplacati regres za letni dopust najmanj v
viS$ini minimalne place. Regres se izpladuje
v denarni obliki do 1. julija tekocega kole-
darskega leta. Iziemoma se lahko regres v
nelikvidnih podjetjih izplada najpozneje do
1. novembra tekolega leta, ¢e je tako dolo-
¢eno v kolektivni pogodbi na ravni dejavno-
sti. Ce ima delavec pravico do celotnega
letnega dopusta, mu gre tudi pravica do
celotnega regresa. Ce ima delavec pravico
do izrabe le sorazmernega dela letnega do-
pusta, ali ¢e ima delavec sklenjeno pogod-
bo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom,
ima pravico do sorazmernega dela regresa
za letni dopust.

V nekaterih kolektivnih pogodbah dejavno-
sti je dolocen niZji regres, vendar ga je treba
izplacati najmanj v vi$ini zakonsko doloce-
ne minimalne placde, ki za leto 2023 znasa
1.203,36 EUR.

Za papirno in papirno-predelovalno de-
javnost je dolocen regres najmanj v visi-
ni minimalne place, kar v letu 2023 znasa
1.203,36 EUR.

Po kolektivni pogodbi graficne dejavnosti
delavcu pripada regres za letni dopust v vi-
Sini od 63,5 % do 70 % zadnjega znanega
podatka povpre¢ne meseéne place v RS, ki je
znasala 2.174,70 EUR za september 2023.

V kolektivnih pogodbah ¢asopisno-informa-
tivne, revijalne, zalozniske in knjigotrske de-
javnosti je visina regresa dolo¢ena na 70 %
zadnjega znanega podatka povpre¢ne me-
se¢ne bruto pla¢e na zaposlenega v RS, ki je
znasala 2.174,70 EUR za september 2023.

V gradbeni dejavnosti se regres za le-
tni dopust za leto 2023 izplada v visini
1.350,00 EUR.

V dejavnosti trgovine je delodajalec dolzan
izplacati regres za letni dopust, kot ga do-
lo¢a zakon, to je v visini minimalne place.
Ce delodajalec izplata regres, ki presega
znesek minimalne place, lahko razliko med
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zneskom minimalne place in dejansko izpla-
¢anim zneskom izplaca v nedenarni obliki.

V dejavnosti gostinstva in turizma visina
regresa za letni dopust za leto 2023 znasa
1.500,00 EUR.

V kovinski industriji najnizji polni znesek
regresa za letni dopust za leto 2023 znasa
1.100,00 EUR, vendar ga je treba izplacati
najmanj v visini zakonsko dolo¢ene mini-
malne place.

V kolektivni pogodbi lesarstva je regres do-
lo¢en najmanj v viSini minimalne place, to
je 1.203,36 EUR za leto 2023; na ravni pod-
jetja pa se lahko dogovori za visje zneske, in
sicer do visine, dolo&ene z vsakokratno ve-
ljavno davéno Uredbo o visini povracil stro-
Skov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo.

Po kolektivni pogodbi za komunalne dejavno-
sti delavcu pripada regres za letni dopust v vi-
$ini najmanj 1.500,00 EUR od 1. 1. 2024 dalje.

V drobnem gospodarstvu pripada delavcu
regres za letni dopust najmanj v visini mi-
nimalne place povedane za 4 %, kar v letu
2023 znasa 1.251,49 EUR.

V javnem sektorju v letu 2023 pripada jav-
nim usluzbencem regres za letni dopust v
visini minimalne place, to je 1.203,36 EUR.

Skladno z Zakonom o dohodnini
(ZDoh-2) in Zakonom o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2)
se od regresa do visine 100 % povprec-
ne mesecne place zaposlenih v Sloveniji
ne placujejo niti prispevki niti doho-
dnina. Slednji se placujejo le od zneska,
ki presega navedeno visino (podatek o
povprecni mesecni placi za september
2023: 2.174,70 EUR).




JUBILEJNA NAGRADA

Pravica do jubilejne nagrade ni zakonska
pravica, temve¢ je urejena v kolektivnih
pogodbah. Delavec ima tako pravico do ju-
bilejne nagrade za 10, 20 in 30 let delovne
dobe, nekatere kolektivne pogodbe pa dajejo
pravico do jubilejne nagrade tudi za 40 let
delovne dobe. Jubilejne nagrade se izplacu-
jejo za doseZeno delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu, nekatere kolektivne pogodbe
pa delavcem priznavajo pravico do jubilejne
nagrade za skupno delovno dobo. Jubilejna
nagrada se izpla¢a v enem mesecu po izpol-
nitvi pogoja. lzplacevalec jubilejne nagrade
je zadnji delodajalec.

Vse zajete kolektivhe pogodbe imajo doloce-
no jubilejno nagrado tudi za 40 let delovne
dobe, razen kolektivha pogodba med delavci
in druzbami drobnega gospodarstva.

V grafi¢ni dejavnosti se jubilejne nagrade
izplacujejo za leta dela pri zadnjem delo-
dajalcu in ne za skupno delovno dobo, ter
delavcu pripada jubilejna nagrada za 10,
20, 30 in tudi za 40 let delovne dobe, in
sicer v viSini zgornjih zneskov, ki jih doloca
davéna Uredba.

V gradbenih dejavnostih pripada jubilejna
nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu le delavcu, clanu
sindikata, podpisnika KP gradbenih dejavno-
sti. Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi
ali aktu delodajalca opredeli, da pripada ju-
bilejna nagrada vsem zaposlenim. Jubilejna
nagrada pri zadnjem delodajalcu nadomesti
jubilejno nagrado za skupno delovno dobo
tako, da delavec pri istem delodajalcu za isti
jubilej dobi samo eno jubilejno nagrado. De-
lavcem v gradbenih dejavnostih pripada jubi-
lejna nagrada za neprekinjeno delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu v visini zgornjih
zneskov, ki jih doloc¢a davéna Uredba.

V dejavnosti gostinstva in turizma tudi velja,
da delavcu pripada jubilejna nagrada za 10,
20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu v visini zgornjih zneskoy, ki jih
doloc¢a vsakokrat veljavna davéna Uredba.
Delavec je upravi¢en do jubilejne nagrade,
Ce pri istem delodajalcu $e ni prejel jubilejne
nagrade za isti jubilej za 10, 20, 30 ali 40 let
skupne delovne dobe.

V kovinski industriji pripadajo jubilejne na-
grade delavcu, ki je sklenil pogodbo o zapo-
slitvi do vklju¢no 31. decembra 2005, za 10,
20 in 30 let skupne delovne dobe ter za 40 let
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu. De-
lavcu, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi od
vklju¢no 1. januarja 2006, pripada jubilejna
nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu. Delavec je upra-
vi¢en le do ene jubilejne nagrade za posa-
mezno obdobje, in sicer do tiste, za katero
najprej izpolni pogoj.

V dejavnosti lesarstva po kolektivni pogod-
bi delavcu pripada jubilejna nagrada za 10,
20, 30 in po novem tudi za 40 let delovne
dobe pri zadnjem delodajalcu, in sicer v visi-
ni dveh in pol najnizjih osnovnih pla¢ prvega
tarifnega razreda po tej pogodbi.

Po kolektivni pogodbi komunalnih dejavno-
sti ¢lanom sindikata reprezentativnih sindi-
katov, podpisnikov KP KD, pripada jubilejna
nagrada za skupno delovno dobo najmanj v
visini: 40 % povpre¢ne mesecne place v RS
za pretekle tri mesece za 10 let delovne dobe;
60 % povprecne mesecne place v RS za pre-
tekle tri mesece za 20 let delovnhe dobe; 80
% povprec¢ne mesecne place v RS za pretekle
tri mesece za 30 let delovne dobe; 100 %
povpreéne mesecne place v RS za pretekle tri
mesece za 40 let delovne dobe.

Po kolektivni pogodbi za zavarovalstvo de-
lavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20,
30 ali 40 let dela pri zadnjem delodajalcu.
Jubilejna nagrada se izplaca v skladu s pred-
pisom o davéni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja,
v znesku, ki se v skladu s tem predpisom ne
viteva v davéno osnovo dohodka iz delovne-
ga razmerja.

Clani sindikata v javnem sektorju so pri ju-
bilejnih nagradah upraviceni do 20 % visjih
zneskov na podlagi aneksov h kolektivnim
pogodbam, objavljenih v Uradnem listu RS,
$t. 46/2013 in 88/2021.

Konec decembra 2022 je stopila v veljavo
Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe
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o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in dru-
gih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni
list RS, §t. 162/2022), ki dolo¢a nove najvisje
zneske jubilejne nagrade, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo dohodka iz delovnega raz-
merja, in sicer do viSine:

« 30 odstotkov zadnje znane povprecne le-
tne place zaposlenih v RS, preradunane
na mesec, za 10 let delovne dobe,

e 45 odstotkov zadnje znane povprecne le-
tne place zaposlenih v RS, preradunane
na mesec, za 20 let delovne dobe,

ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

Delavcu pripada odpravnina ob upokojitvi
pod pogoji in na nacin, ki ga dolo¢a Zakon
o delovnih razmerjih (132. ¢len ZDR-1). Za-
kon doloca, da ¢e s kolektivno pogodbo de-
javnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec
delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen
najmanj pet let in se upokoji, ob preneha-
nju pogodbe o zaposlitvi dolzan izplacati
odpravnino v_viSini dveh povpre¢nih me-
secnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma v visini dveh povpre¢nih
mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mese-
ce, Ce je to za delavca ugodneje. To dolocilo
povzemajo vse kolektivne pogodbe, razen
tistih, v katerih je odpravnina dolo¢ena v
vi$ini zneska davéne Uredbe. Ce je delavec
pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in
dela krajsi delovni ¢as, je upravi¢en do so-
razmernega dela odpravnine.

Pripadajo¢o odpravnino je potrebno delav-
cu izplaati ob izplacilu zadnje place ali na-
domestila place.

V papirni in papirno-predelovalni dejavnosti
znasa odpravnina kot je dolo¢eno po zakonu.

V grafi¢ni dejavnosti delavcu pripada od-
pravnina ob upokojitvi v visini treh pov-
pre¢nih mesecnih pla¢ v RS za pretekle tri
mesece oziroma v visini treh povpre¢nih
mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mese-
ce, Ce je to za delavca ugodneje.

V c&asopisno-informativni, zalozniSki in

knjigotrski dejavnosti po novem pripada
delavcu ob upokojitvi odpravnina v visini
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e 60 odstotkov zadnje znane povprecne le-
tne place zaposlenih v RS, preraunane
na mesec, za 30 let delovne dobe,

e 75 odstotkov zadnje znane povprecne le-
tne place zaposlenih v RS, preradunane
na mesec, za 40 let delovne dobe.

Pri dolo¢anju zneska povprecne letne place
zaposlenih v Sloveniji se uposteva podatek
Statisti¢nega urada Republike Slovenije.

Spremembe se za¢nejo uporabljati za izpla-
¢ila po1.1.2023.

treh povpre¢nih mesecnih pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v
visini treh povpre¢nih mesecnih pla¢ delav-
ca za pretekle tri mesece, e je to za delavca
ugodneje.

V gradbeni dejavnosti znasa odpravnina v
visini kot jo dolo¢a zakon.

V dejavnosti trgovine je delodajalec delav-
cu, ki je pri delodajalcu zaposlen najman;j
pet let in se upokoji, ob izplacilu zadnje pla-
¢e oziroma nadomestila place, dolZan izpla-
¢ati odpravnino najmanj v visini ene pov-
pre¢ne mesecne plade v RS za pretekle tri
mesece. Ce je bil delavec pri delodajalcu za-
poslen najmanj pet let in se upokoji prej ali
najpozneje 60 dni po izpolnitvi pogojev za
starostno upokojitey, ali se invalidsko upo-
koji, mu je delodajalec ob izplacilu zadnje
plade oziroma nadomestila dolZan izplacati
odpravnino v visini dveh povpre¢nih me-
secnih pla¢ v RS za pretekle tri mesece.

Kolektivha pogodba za gostinstvo in turi-
zem doloca razli¢no vi§ino odpravnine ob
odhodu v pokoj glede na zaposlitev pri de-
lodajalcu, in sicer nad 5 do vklju¢no 10 let
eno placo, nad 10 do vklju¢no 20 let dve
pladi in nad 20 let tri plage. Osnova za iz-
raun je povpre¢na mesecna placa v RS
za pretekle tri mesece oziroma povprecna
mesec¢na placa delavca za pretekle tri me-
sece, Ce je to zanj ugodneje. Delovna doba
pri zadnjem delodajalcu je delovna doba pri
zadnjem delodajalcu brez prekinitve.



V kovinski industriji pripada delavcu od-
pravnina ob upokojitvi pod naslednjimi po-
goji: za 5 let dopolnjene delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu ena povprecna plada v
RS v preteklih treh mesecih, za 10 let dve
povprecni placi v RS v preteklih treh mese-
cih ter za dopolnjenih 20 let tri povpre¢ne
plate v RS v preteklih treh mesecih. Ce je
za delavca ugodneje, je osnova za izplacilo
odpravnine povprec¢na placa delavca v pre-
teklih treh mesecih.

Ce se delavec upokoji v treh mesecih po iz-
polnitvi pogojev za starostno upokojitev in
ima hkrati dopolnjenih 40 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu, mu pripada odprav-
nina v visini stirih povpreénih pla¢ v RS za
pretekle tri mesece oz. S$tirih povpre¢nih
pla¢ delavca za pretekle tri mesece, e je to
za delavca ugodneje.

V komunalnih dejavnostih delavcu pripada
ob upokojitvi odpravnina v visini najman;j
treh povpre¢nih mesecnih pla¢ v RS za pre-
tekle tri mesece oziroma v visini treh pov-

SOLIDARNOSTNA POMOC

Solidarnostne pomo¢i niso zakonska pra-
vica, temvec so urejene v kolektivnih po-

godbah in so za te primere obveznost de-
lodajalca. Po vecini kolektivhih pogodb
pripada solidarnostna pomo¢ v primeru
smrti delavca ali oZjega druZinskega ¢lana,
e je delavec druzinskega ¢lana vzdrzeval.
Za dodatne namene solidarnostnih pomoci
se lahko delodajalec in sindikat dogovorita
za vsak primer posebe;j.

Na podlagi Kolektivne pogodbe papirne in
papirno-predelovalne dejavnosti je lahko s
strani sindikata ali koga drugega predlaga-
na solidarnostna pomoc¢ v ostalih primerih,
o upravicenosti in viSini ter ¢asu izplacila pa
v vsakokratnem primeru odlo¢i poslovodni
organ delodajalca.

Na podlagi Kolektivhe pogodbe gradbenih
dejavnosti delodajalec izpla¢a solidarno-
stno pomo¢ v primeru smrti delavca naj-
manj v visini 70 % povprecne place v RS za
zadnje tri mesece, v primeru nastanka inva-
lidnosti I. kategorije najmanj v visini 60 %
povpreéne plade v RS za zadnje tri mesece,
v primeru nastanka invalidnosti Il. kategori-

pre¢nih mesecnih pla¢ delavca za pretekle
tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

V negospodarstvu oziroma javnem sektorju
od 8. 12. 2018 dalje odpravnina ob odhodu
v pokoj znasa tri povpre¢ne mesecne place
zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma tri zadnje mesecne place
javnega usluZbenca, Ce je to zanj ugodneje.

Konec decembra 2022 je stopila v veljavo
Uredba o spremembah in dopolnitvi Ured-
be o dav¢ni obravnavi povradil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(Uradni list RS, t. 162/2022), ki doloca, da
se v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ne vsteva znesek odpravnine ob
upokojitvi do visine 300 % zadnje znane
povprecne letne place zaposlenih v Sloveni-
ji po podatkih Statisti¢nega urada RS, prera-
c¢unane na mesec.

Sprememba se zac¢ne uporabljati za izpladi-
la po1.1.2023.

je najmanj v visini 50 % povprecne place v
RS za zadnje tri mesece. O pravici do dru-
gih oblik solidarnostne pomoci odlo¢i de-
lodajalec na predlog sindikata ali delavca v
primerih, ki jih dolo¢a Uredba. Delodajalec
in sindikat pri delodajalcu lahko oblikujeta
kriterije za dodelitev solidarnostne pomodi,
ki upostevajo socialni status delavca.

Na podlagi Kolektivne pogodbe ¢casopi-
sno-informativne, zalozniske in knjigotrske
dejavnosti so dolo¢eni novi zneski solidar-
nostne pomodi, in sicer v visini 5.000 EUR
solidarnostne pomoc¢i v primeru smrti de-
lavca in v viSini 2.000 EUR solidarnostne
pomoci delavcu v primeru smrti oZjega dru-
Zinskega ¢lana.

Po Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
se solidarnostne pomodi lahko izpladujejo
najve¢ do visine in pod pogoji, da se izpla-
¢ani zneski ne vstevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in v osnovo
prispevkov za socialno varnost. Delodaja-
lec lahko izplaca solidarnostno pomo¢ tudi
v primeru teZje invalidnosti, daljSe bolezni
delavca, elementarne nesrece, pozara, ki
prizadene delavca.
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Kolektivnha pogodba za gostinstvo in turi-
zem doloca, da pravica do solidarnostne
pomodi pripada delavcu ali njegovi druZini
na predlog reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu ali delavca v naslednjih prime-
rih: smrt delavca 1.500 EUR, smrt oZjega
druzinskega ¢lana (zakonci, izven zakonski
partnerji, otroci, posvojenci) 750 EUR, ele-
mentarna nesreca ali poZar v vi$ini najmanj
300 EUR, dalj$a odsotnost zaradi bolezni
nad 6 mesecev v viini najmanj 300 EUR,
drugi izjemni dogodki enkrat letno v visini
najmanj 300 EUR.

Po Kolektivni pogodbi kovinske industrije
je visina solidarnostne pomoci ob smrti de-
lavca odvisna od dolzine delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu, in sicer do 10 let 120 %
in vel kot 10 let 170 %. Enako ¢asovno meri-
lo velja tudi pri visini solidarnostne pomoci
ob smrti oZjega druZinskega ¢lana delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let,
zna$a 80 % in vec kot 10 let 100 %. Visina
solidarnostne pomodi ob nastanku teZje in-
validnosti (najmanj Il. kategorija) delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let,
je 80 % in vel kot 10 let, znasa 100 %. V
primeru nesrece, ki jo povzroci delovanje
naravnih sil (elementarne nesrece), ki pov-
zrocijo vecjo Skodo na bivalis¢u delavca, ki
dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let je 80
% in vec kot 10 let je 100 %.

Po Kolektivni pogodbi za lesarstvo se delav-
cu lahko dodeli solidarnostna pomo¢ tudi v
drugih primerih, ki jih dogovorita delodaja-
lec in sindikat pri delodajalcu, in sicer do vi-
Sine dolocene z vsakokratno veljavno Ured-
bo o davéni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Po Kolektivni pogodbi komunalnih dejav-
nosti v primeru smrti delavca ¢lanu druZine
delavca oziroma osebi, ki je poravnala stro-
Ske pogreba, pripada solidarnostna pomo¢
v visini 80 % povprecne place v RS za pre-
tekle tri mesece.

Delavcu pripada solidarnostna pomo¢ v vi-
$ini 50 % povprecne plade v RS za pretekle
tri mesece v primeru: - smrti oZjega dru-
Zinskega ¢lana; - individualne elementarne
nesreCe ali poZara; - zaradi invalidnosti (II.
ali lll. kategorija).

Clanom sindikata reprezentativnih sindika-
tov, podpisnikov KP KD, pripada solidarno-
stna pomoc¢ v visini 50 % povpreéne place
v RS za pretekle tri mesece v primeru od-
sotnost zaradi poskodbe pri delu, poklicne
bolezni, poskodbe izven dela ali bolezni,
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nepretrgano nad go dni. Ta solidarnostna
pomo¢ pripada ¢lanu sindikata najvec
enkrat letno.

Po Kolektivni pogodbi za zavarovalstvo v
primeru smrti delavca ali njegovega oZjega
druzinskega ¢lana, njegovim druzinskim
¢lanom oziroma delavcu pripada solidar-
nostna pomo¢. V primeru smrti delavca
pripada njegovim druzinskim ¢lanom 60
% povprecne place v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece, v primeru smrti druZin-
skega ¢lana pa 30 % enakega popredja.

Po Kolektivni pogodbi med delavci in druz-
bami drobnega gospodarstva lahko na pred-
log reprezentativnega sindikata delodajalec
izplaca solidarnostno pomo¢ delavcu v visini
ene povpre¢ne mesecne place na zaposlene-
ga v Republiki Sloveniji za pretekle tri mese-
ce v primeru teZje invalidnosti, ki je posle-
dica nesrece pri delu ali poklicne bolezni in
zaradi katere je delavcu priznana pravica do
dela na drugem delovnem mestu ali pravica
do krajsega delovnega ¢asa od polnega.

Na predlog reprezentativhega sindikata
izplaca delodajalec delavcu solidarnostno
pomo¢ v visini 500 EUR, tudi v primerih
neprekinjene bolezni, ki traja najmanj devet
mesecev, ter elementarne nesrece, ki je pri-
zadela delavca.

V negospodarstvu oz. javhem sektorju je
potrebno upostevati posebnosti kolektivne
pogodbe vsake dejavnosti. Na splo$no pa
so po Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji v prime-
ru smrti delavca do solidarnostne pomodi
upraviéeni ozji druZinski ¢lani, ki jih je bil
delavec dolzan prezivljati (zakonec, zunaj-
zakonski partner, otroci — tudi zunajzakon-
ski in posvojenci), sicer pa je javni usluz-
benec upravi¢en do solidarnostne pomo¢i v
primerih teZje invalidnosti, daljSe bolezni (3
mesece ali vec) ali pa elementarne nesrece
0z. pozara.

Javni usluzbenec je upravi¢en do izplacila
solidarnostne pomoci pod pogojem, da nje-
gova osnovna pla¢a v mesecu, ko se je zgo-
dil primer, ne presega oziroma ne bi prese-
gala viSine minimalne place. Ta omejitev v
primeru poZara in naravne nesrece ne velja.
Zahtevo za izplacilo solidarnostne pomoci
lahko vloZi javni usluzbenec v roku 60 dni
od nastanka primera oziroma od trenutka,
ko je bil zmozen vloZiti zahtevo.

Posebnost pri ¢lanih sindikata: pri njih velja



visji cenzus, saj je ta namesto pri 100 % mi-
nimalne place dolocen pri 140% minimalne
place. Poleg tega so upravi¢eni do 20 % vis-
jih solidarnostnih pomoci.

Konec decembra 2022 je stopila v veljavo
Uredba o spremembah in dopolnitvi Ured-
be o davéni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmer-
ja (Uradni list RS, $t. 162/2022), ki dolo¢a
nove najvisje zneske solidarnostne pomoci,
ki se ne vitevajo v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja, in sicer:

e do viSine 5.000,00 EUR v primeru smrti
delojemalca ali njegovega druZinskega
¢lana; ter

e do viSine 2.000,00 EUR v primeru teZje
invalidnosti ali daljSe bolezni delojemal-
ca ter elementarne nesrece ali pozara, ki
prizadene delojemalca.

Spremembe se za¢nejo uporabljati za izpla-
¢ila po 1. 1. 2023.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Avtor: Nina Mezan, univ. dipl. org.
vodja projektov KSS Pergam

POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM

Skladno s 130. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) mora delodajalec delavcu zago-
toviti povracilo stroskov za prehrano med delom, visina povradila stroskov za prehrano med
delom pa je opredeljena v kolektivnih pogodbah na ravni dejavnosti in s podzakonskimi akti.

Kolektivna pogodba

Papirna in papirno-predelovalna
Grafi¢na

Cas.-inf,, zalozn., knjigotrska
Gradbena in
cestno gospodarstvo

Trgovina

Gostinstvo in turizem
Kovinska

Lesarstvo

Komunalna

Zavarovaln.

Drobno gospodarstvo
Negospodarstvo, Javni sektor

Uredba

V EUR
na dan prisotnosti na delu

6,00
6,00
6,50
6,12
6,71

5,86
7,96
7,96
7,96
7,96
5,00
6,91

7,96
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Po Kolektivni pogodbi papirne in papirno-
-predelovalne dejavnosti je delavec upravi-
¢en do povradila stroska za prehrano med
delom od 1. januarja 2023 dalje v vi$ini 6,00
EUR, ¢e delodajalec prehrane med delom
ne organizira ali ¢e delavec iz zdravstvenih
razlogov organizirane prehrane ne more
uzivati. Delavcu, ki je upravi¢en do doda-
tnega povracila stroska prehrane, za vsako
uro dela nad 8 ur pripada dodatno znesek
0,75 EUR. Ce delavec dela pri dveh deloda-
jalcih, mu pripada sorazmerni del povracila
stroska za prehrano med delom.

Po Kolektivni pogodbi graficne dejavnosti
je od 1. januarja 2023 delavec upraviéen
do povradila stroskov za prehrano v visini
6,00 EUR. Delavec, ki dela 10 ur ali ve¢, je
upravi¢en do dodatnega povracila stroska
prehrane, in sicer za vsako uro dela nad 8

ur v visini 0,75 EUR.

Kolektivna pogodba ¢asopisno-informa-
tivne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti
doloca, da je delavec, ki dela 10 ur ali veg,
upravi¢en do dodatnega povracila stroska
prehrane, za vsako uro dela nad 8 ur v visini

0,85 EUR.

Po Kolektivni pogodbi gradbenih dejavno-
sti delodajalec ni dolZan povrniti stroska
za prehrano v primeru, ko sam organizira
in zagotovi obrok prehrane. Ce delodaja-
lec delavcu ne zagotovi prehrane med de-
lom, delavcu pripada povradilo stroskov za
prehrano od 1. januarja 2023 dalje v viini
6,12 EUR na dan. V primeru, da delo traja
10 ali ve¢ ur, pripada delavcu 0,76 EUR za
vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
po 8 urah prisotnosti na delu. Delavcu, ki
zaradi neenakomerne razporeditve ali za-
¢asne prerazporeditve delovnega ¢asa dela
dnevno 10 ur alive¢, pripada dodaten obrok;
¢e pa delavec le-tega ne uZiva, je upravicen
do povracila v visini 1/8 zneska povracila
stroskov za prehrano za vsako dopolnjeno
uro dela nad 8 ur. Delavec, ki dela pri dveh
ali ve¢ delodajalcih, skupaj pa vsaj 4 ure
dnevno, je upravi¢en do povracila stroskov
najmanj v visini, ki je sorazmerna 3tevilu ur
dela pri posameznem delodajalcu.
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Po Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
je delavec upravi¢en do povradila stroska za
prehrano med delom, v kolikor delodajalec
ne zagotovi brezpla¢nega toplega obroka.
S 1. julijem 2023 so se uskladila povracila
stroskov prehrane med delom in od 1. 7.

2023 dalje znasajo 6,71 EUR/dan.

Po Kolektivni pogodbi gostinstva in turiz-
ma delavcu pripada povradilo stroska za
prehrano med delom, &e delodajalec ne
zagotavlja toplega obroka ali ¢e delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uZivati orga-
nizirane prehrane. Delavec, ki dela ve¢ kot
10 ur, je upravi¢en do 1,00 EUR za vsako do-
polnjeno uro, ki jo prebije na delu nad 8 ur.
Znesek prehrane se usklajuje s koli¢nikom
rasti cen prehrambnih izdelkov.

Po Kolektivni pogodbi za kovinsko industri-
jo ter Kolektivni pogodbi za lesarstvo je visi-
na povracila stroskov za prehrano dolo¢ena
z vsakokrat veljavno Uredbo o dav¢ni obrav-
navi povradil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja.

Po Kolektivni pogodbi komunalnih dejavno-
sti je delavec upravi¢en do povracila stro-
Skov prehrane v vi$ini 7,96 EUR na dan, ce
prehrana pri delodajalcu ni organizirana ali
je delavec iz utemeljenih razlogov ne more
uzivati. Ce je delavec prisoten na delu ve¢
kot 10 ur, je za vsako dopolnjeno uro po os-
mih urah prisotnosti na delu, upravi¢en do
dodatnih 0,77 EUR.

Po Kolektivni pogodbi za zavarovalstvo de-
lavcu pripada povradilo stroskov za prehra-
no med delom pod pogoji in v visini, kot jo
doloca predpis, ki ureja davéno obravnavo
povracil stroskov in drugih dohodkov iz de-
lovnega razmerja.

Po dolocilih nekaterih kolektivnih pogodb
dejavnosti in po zakonu se znesek povracila
stroskov prehrane med delom usklajuje dvak-
rat letno (januarja in julija) v skladu z giba-
njem cen prehrambnih izdelkov v preteklem
polletnem obdobju, katerih koli¢niki rasti cen
po posameznih obdobjih so nasledniji:



KOLICNIK RASTI Koliénik ZNESEK REGRESA Znesek

CEN PREHRAMBNIH ZA PREHRANO v EUR/dan ZNI]Ei\EEIREEKI?I'Egs ZA
IZDELKOV MED DELOM v EUR/dan

za obdobje za obdobje /
januar-junij 2023 1,047 julij-december 2023 5,95 6,91

Za obdobje januar—junij 2023 je bil koli¢nik
rasti cen prehrambnih izdelkov 1,047;
znesek regresa za prehrano med delom za
obdobje julij-december 2023 znasa 5,95
EUR/dan.

(Uradni list RS, $t. 79/2023).

Regres za prehrano za zaposlene v javnem
sektorju je doloc¢en v aneksih h kolektivnim
pogodbam, usklajuje pa se vsakih Sest me-
secev z rastjo cen prehrambnih izdelkov
na podlagi podatkov Statisti¢nega urada
RS. Usklajen znesek se objavi na spletni
strani ministrstva, pristojnega za upravo.
Od 1. julija do 31. decembra 2023 znasa
6,91 EUR/dan.

V primeru zagotovljene brezplaéne prehra-
ne med delom ima javni usluzbenec moz-
nost izbire med izplacilom regresa za pre-
hrano ali kori§¢enjem brezpla¢ne prehrane.
Ce je cena zagotovljene prehrane nizja od
zneska regresa za prehrano, je javni usluz-
benec upravi¢en do placila razlike do visine
dolo¢enega zneska za prehrano. Za delo
preko polnega delovnega ¢asa v dolo¢enem
mesecu javnemu usluzbencu pripada za
vsakih izpolnjenih 8 ur dodatnih delovnih
obveznosti dodaten znesek povracila stro-
Ska za prehrano med delom.

Za izplacila povracil stroSkov v zvezi z de-
lom in drugih osebnih prejemkov v javnem
sektorju oziroma negospodarstvu je podla-
ga Kolektivna pogodba za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji — KPND
(Uradni list RS, 8t. 18/1991 in nasl.) in os-
tale kolektivne pogodbe, ki urejajo posame-
zne dejavnosti in poklice v javnem sektorju.

Po Uredbi o davéni obravnavi povradil
stroSkov in drugih dohodkov iz delovne-
ga razmerja (Uradni list RS, $t. 140/2006,
76/2008, 63/2017, 71/2018, 104/2021,
114/2021, 87/2022, 113/2022, 162/2022)
je znesek povradila stroskov za prehrano
med delom 7,96 EUR za vsak dan, ko je
delavec na delu prisoten 4 ure ali ve¢. Ce
je delavec na delu prisoten 10 ur ali ve¢, se
mu za ta dan dodatno povrne tudi povradilo
stro$ka za prehrano do visine 0,99 EUR za
vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
po 8 urah prisotnosti na delu.

Do visine zneska za prehrano med de-
lom, ki ga doloca ta Uredba, se povra-
Cilo stroskov za prehrano med delom
ne vsteva v davcno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in se ne placujejo
prispevki za socialno varnost niti ni
obdavien z dohodnino. Za pravne ose-
be pa so vsa izplacila za prehrano med
delom priznana kot odhodki.

V podjetjih privatnega sektorja lahko
izplacujejo tudi visje zneske za prehra-
no med delom, kot so doloceni s kolek-
tivnimi pogodbami. V primeru, da bi
bila povracila za prehrano visja od zne-
ska, ki je dolocen z Uredbo, je za raz-
liko nad tem zneskom treba po Zako-
nu o dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list
RS, st. 117/2006 in nasl.) in Zakonu
o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (Uradni list RS, st. 96/2012 in
nasl.) za prejemnika odvesti prispevke
za socialno varnost in obracunati do-
hodnino, za podjetja pa se celotni —
tudi visji znesek prizna kot odhodek.
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POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

V skladu s 130. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) delavcem pripada povracilo
stroskov za prevoz na delo in z dela, viSina povradila stroskov za prevoz na delo in z dela pa

je dolo¢ena s kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti in podzakonskimi akti.

Kolektivna pogodba

Visina povracila stroskov prevoza

70 % stroskov najcenejsega javnega prevoza oz.

Papirna in papirno-predelovalna

0,16 EUR/km, kadar delodajalec pla¢a povracilo stroskov

lastnega prevoza

Grafi¢na dejavnost

Casopisno-inform., zalozniska in
knjigotrska

Gradbena dejavnost in
cestno gospodarstvo

Trgovina

Gostinstvo in turizem

0,18 EUR/km razdalje med prebivalis¢em delavca in
mestom opravljanja dela

100 % stroskov javnhega prevoza oz.
0,21 EUR za vsak polni km, ¢e ni moZnosti javnega prevoza

100 % stroskov najcenejSega javnega prevoza oz.
0,19 EUR/km, ¢e ni moZnosti javnega prevoza

85 % stroskov javnega prevoza oz.
0,19 EUR za vsak polni km

100 % stroskov najcenejSega javnega prevoza oz.

0,19 EUR/km, ¢e ni moznosti javnega prevoza

Kovinska industrija

Lesarstvo

Komunalne dejavnosti

Zavarovaln.

80 % stroskov najcenejSega javnega prevoza
60 % stroskov najcenej$ega javnega prevoza

100 % stroskov najcenejSega javnega prevoza oz.
0,21 EUR/km, e ni moZnosti javnega prevoza

100 % stroskov najcenejSega javnega prevoza oz.

0,21 EUR/km, e ni moZnosti javnega prevoza

Drobno gospodarstvo

80 % stroskov najcenejSega javnega prevoza oz.
0,16 EUR/km, ¢e ni moZnosti javnega prevoza

10 % cene g5-oktanskega bencina, vendar ne manj kot 30

Negospodarstvo, Javni sektor

EUR za polni mesec; v primeru nakupa vozovnice za javni

prevoz pripada zaposlenemu 100 % povrnitev tega stroska

0,21 EUR/km razdalje med prebivali§¢em delavca in mestom
opravljanja dela za vsak dan prisotnosti na delu, ¢e je mesto
opravljanja dela vsaj 1 km oddaljeno od delojemalcevega

Uredba

obicajnega prebivali§¢a. Ce je znesek, izratunan na ta nacin,

za posamezni mesec hiZji od 140,00 EUR, se v dav¢no osnovo
dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela v visini 140,00 EUR mese¢no

Po Kolektivni pogodbi papirne in papirno-
-predelovalne dejavnosti je delavec upravi-
¢en do povracila stroskov prevoza na delo
in z dela, za dneve prisotnosti na delu, od
kraja bivalis¢a do mesta opravljanja dela,
&e je razdalja 1 km ali ve¢. Ce ni moznosti
javnega prevoza ali ¢e je stroSek lastnega
prevoza nizji od stroska javnega prevoza,
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
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lastnega prevoza v vi$ini 0,16 EUR/km. Ce
delodajalec organizira brezpla¢en prevoz
na delo in z dela, delavec ni upravi¢en do
povracila stroska za prevoz na delo.

Po Kolektivni pogodbi grafi¢ne dejavnosti
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
prevoza na delo in z dela v vi§ini 0,18 EUR
za poln kilometer razdalje med bivali§¢em



in mestom opravljanja dela V primeru napo-
titve delavca na delo v drug kraj, je ta upravi-
¢en do povradila prevoza v enaki visini.

V &asopisno-informativni, zalozniski in kniji-
gotrski dejavnosti je delavec upravicen do
povracila stroskov prevoza na delo in z dela
v visini 100 % cene najcenejSega javnega
prevoza. Ce delavec iz utemeljenih razlogov
ne more uporabljati javnega prevoza, mu pri-
pada povradilo stroskov prevoza v visini 0,21
EUR za poln kilometer razdalje med bivalis-
¢em in mestom opravljanja dela. Delavec je
upravi¢en do povracila stroska prevoza na
delo in z dela, ¢e je razdalja od kraja bivali§¢a
do mesta opravljanja dela, 1 km ali vel.

Po Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti
je delavec upravi¢en do povracila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve priso-
tnosti na delu od kraja prebivali$¢a do kraja
opravljanja dela, ¢e je to oddaljeno najmanj
2 km od delavéevega obicajnega prebivali-
§¢a. Ce ni moZnosti javnega prevoza, pri-
pada delavcu povracilo stroskov prevoza
na delo in z dela v vi$ini 0,19 EUR za vsak
polni kilometer.

Po Kolektivni pogodbi za trgovino v prime-
ru, ko ni moznosti javnega prevoza, delavcu
pripada povradilo stro$ka za prevoz na delo
in z dela najmanj v visini 0,19 EUR za vsak
polni km poti in najve¢ v visini in pod pogoji,
da se ti zneski ne vitevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
pladilo prispevkov za socialno varnost.

Po Kolektivni pogodbi gostinstva in turizma
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dan priso-
tnosti na delu, e je bivali$¢e oddaljeno od
mesta opravljanja dela vsaj 2 kilometra. Ce
delavec iz utemeljenih razlogov ne more
uporabljati javnega prevoza, mu pripada
povracilo stroskov prevoza v znesku, kot
je bil dolocen pri delodajalcu za december
2022, vendar ne manj kot 0,19 EUR za polni
kilometer razdalje med bivalis¢em in mes-
tom opravljanja dela.

Po Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo
delavcu pripada povradilo stroskov za pre-
voz na delo in z dela za dneve prisotnosti na
delu, od bivali§¢a, ki ga delodajalcu sporoci
ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, do kra-
ja opravljanja dela, ¢e je bivali¢e od kraja
opravljanja dela oddaljeno najmanj 2 km.

Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti
doloca, da je delavec upravi¢en do povra-
Cila stroska prevoza na delo in z dela v vi-
$ini cene javnega prevoza. Ce ni javnega
prevoza, je delavec upravi¢en do 0,21EUR
na prevoZeni kilometer z osebnim vozilom.
Delavec, katerega obicajno prebivalisce je
oddaljeno do enega kilometra od mesta
opravljanja dela, ni upravi¢en do povracila
stro$kov prevoza na delo in z dela.

Kolektivha pogodba za zavarovalstvo dolo-
¢a, da je delavec upravi¢en do 100 % povra-
¢ila dnevnega stroska prevoza na delo in z
dela za dan prisotnosti na delu za razdaljo
od bivalis¢a, s katerega obicajno prihaja na
delo, do kraja, na katerem opravlja delo, in
sicer v visini vozovnice najcenejSega javne-
ga prevoza po najkrajsih relacijah rednih
linijskih prog. Kjer ni moZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi ali ¢e delavec z
uporabo javnih prevoznih sredstev ne more
prispeti na delo v okviru, ki ga splo$ni akt
delodajalca doloc¢a za prihod na delo in od-
hod z dela, se delavcu obrac¢unajo stroski
za prevoz na delo in z dela za prevozeni ki-
lometer v visini kot je dolo¢ena v predpisu,
ki ureja davéno obravnavo povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(kilometrina). Ce je kraj, od koder delavec
dejansko prihaja na delo, oddaljen manj
kot 1 kilometer od lokacije opravljanja dela,
delavec ni upravi¢en do povradila stroskov
prevoza. Ce delodajalec organizira brezpla-
¢en prevoz na delo in z dela, delavec ni
upravi¢en do povradila stroska prihoda na
delo in odhoda z dela.

Po Kolektivni pogodbi za drobno gospo-
darstvo je delavec upravicen do povradila
stroskov prevoza na delo in z dela v visini
najmanj 80 % cene najcenejSega javnega
prevoza. Ce javni prevoz ni organiziran ozi-
roma ga delavec iz utemeljenih razlogov ne
more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stroskov prevoza najmanj v visini 0,16 EUR
na kilometer.

Javnemu usluzbencu pripada povradilo stro-
Skov prevoza na delo in z dela, ¢e razdalja
od kraja bivalis¢a do delovnega mesta zna-
a vecd kot 2 kilometra, upostevaje pespoti.
Povracilo znasa 10 % cene g5-oktanskega
bencina za vsak polni kilometer razdalje,
vendar ne manj kot 30 evrov za polni mesec
(sorazmernost glede na Stevilo dni odsot-
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nosti). Javhemu usluzbencu, ki delodajalcu
predloZi potrdilo o nakupu imenske me-
secne vozovnice za javni potniski promet,
pripadajo stroski prevoza na delo in z dela
povrnejo v viSini cene imenske mesecne vo-
zovnice za javni potniski promet. Razdalje
za upravicenost do povradila stroskov pre-
voza na delo in z dela in za povradilo kilo-
metrine se dolodijo na podlagi daljinomera
»Google Zemljevidi«. Uposteva se t.i. varna
pot. Kadar pa ima javni usluzbenec moz-
nost prevoza po avtocesti, lahko za izracun
najkrajse varne poti v digitalnem merilniku
razdalje »Google Zemljevidi« oznadi pre-
voz po avtocesti.

Visina povradila stroskov prevoza na delo
in z dela ne more znasati ve¢ kot znasa vi-
$ina minimalne place za mese¢no delovno
obveznost, razen e je bil javni usluzbenec
premescen, prevzet na podlagi zakona ali je
po odloditvi oziroma volji delodajalca skle-
nil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju. Ce
mora javni usluzbenec zaradi potreb delov-
nega procesa, izrednega dogodka oziroma
zaradi dela zunaj redno predvidenega raz-
poreda priti na delo veckrat, kot je Stevilo
delovnih dni, se mu za te prihode in odhode

povrne stroske prevoza, ne glede na ome-
jitev viSine povracila stroskov prevoza na
delo in z dela iz prej$njega odstavka.

Ce je organiziran ali zagotovljen brezpla¢-
ni prevoz, oziroma Ce delodajalec zagotovi
brezplac¢ni prevoz na delo in z dela, javne-
mu usluZbencu povradilo stroskov prevoza
na delo in z dela ne pripada.

Po Uredbi o davéni obravnavi povracil stro-
Skov in drugih dohodkov iz delovnega raz-
merja (Uradni list RS, $t. 140/2006 in nasl.)
se od julija 2022 dalje povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela ne viteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja do
visine 0,21 EUR za vsak polni kilometer raz-
dalje med obicajnim prebivalis¢em in mes-
tom opravljanja dela za vsak dan prisotno-
sti na delu, e je mesto opravljanja dela vsaj
en kilometer oddaljeno od delojemalcevega
obi¢ajnega prebivalis¢a. Ce je znesek, iz-
ra¢unan na ta nacin, za posamezni mesec
nizji od 140,00 EUR, se v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva
povradilo stroskov prevoza na delo in z dela
v viSini 140,00 EUR mesecno.

POTNI STROSKI ZA JAVNI SEKTOR V LETU 2023 IN KILOMETRINA,
CE NI MOZNOSTI PREVOZA Z JAVNIMI PROMETNIMI SREDSTVI:

Javni usluzbenci, za katere se uporablja dogovor o odpravi varéevalnih ukrepov in aneksi

Cena neosvinlenega motornega bencina - 95 oktanov

: Cena
Za obdobje (v EUR)
1.11.2023 — 30.11.2023 1,6034

10 % cene 30 % cene
(v EUR) (v EUR)
0,1603 0,4810

Javni usluzbenci, za katere se ne uporablja dogovor o odpravi varéevalnih ukrepov in aneksi

Cena neosvinlenega motornega bencina - 95 oktanov

. Cena
Za obdobje (v EUR)
1.11.2023 — 30.11.2023 1,6034

10 % cene 18 % cene 30 % cene
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
0,1283 0,2886 0,4810
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POVRACILO STROSKOV ZA SLUZBENA POTOVANJA

Povracilo stroskov za sluzbeno potovanje zajema:

e dnevnico kot povracilo stroskov za prehrano,

e povracilo stroskov za prevoz,
e povracilo stroskov za prenocevanje,
e povracilo drugih stroskov.

Dnevnice za sluzbena potovanja v RS

Cela dnevnica — nad 12 do 24 ur odsotnosti
Polovi¢na dnevnica — nad 8 do 12 ur odsotnosti

Znizana dnevnica — nad 6 do 8 ur odsotnosti

po Uredbi
v EUR

27,81
13,88
9,69

Uredba o davéni obravnavi povradil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(Uradni list RS, $t. 140/2006, 76/2008, 63/2017, 71/2018, 104/2021, 114/2021, 87/2022,

113/2022, 162/2022)

V Uradnem listu RS je bila konec decem-
bra 2022 objavljena Uredba o spremembah
in dopolnitvi Uredbe o davéni obravnavi
povracil stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja. Z zadnjo spremembo
Uredbe so se med drugim povecali neob-
davceni zneski dnevnic za sluZzbeno potova-
nje v RS. Novi zneski se za¢nejo uporabljati
za povradila stroskov in druge dohodke za
januar 2023.

Delavci so upraviceni do povradila stroskov
za sluzbena potovanja, ki se ne vstevajo v
davéno osnovo, ¢e potujejo na podlagi po-
tnega naloga za sluzbeno potovanje, doku-
mentiranega z racuni. |z potnega naloga
mora biti razvidna odobritev delodajalca za
posamezno vrsto stroska.

Dnevnica in povradilo stroska za prehrano
se med seboj izkljucujeta.

Uredba o dav¢ni obravnavi povradil stro-
Skov in drugih dohodkov iz delovnega raz-
merja (Uradni list RS, $t. 140/2006 in nasl.)
doloca, da ¢e je narava dela tak3na, da se v
pretezni meri opravlja izven sedeZa deloda-
jalca in se delavec vsakodnevno vracda v kraj,
kjer prebiva, se v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja ne vsteva povracilo
stroSkov prehrane med delom do visine
7,96 EUR za vsak dan, ko je delavec na delu
prisoten 3tiri ali ve¢ ur.

Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem
potovanju v primeru, ko delojemalec upo-
rablja lastno prevozno sredstvo, se ne vite-
va v davéno osnovo do visine 0,43 EUR za
prevoZeni kilometer.

Stroski prenocevanja se ne vitevajo v dav-
¢no osnovo, ¢e so dokumentirani s potnim
nalogom in ra¢uni. Ce strogki prenocevanja
vkljuc¢ujejo tudi zajtrk, se znesek dnevnice
zmanj3a v skladu z Uredbo.

Povracila stroskov za sluzbena potovanja V
TUJINO se obra¢unavajo v skladu z Ured-
bo o povracilu stroskov za sluzbena poto-
vanja v tujino (Uradni list RS, $t. 76/2019,
180/2020, 116/2021).

Dnevnice za sluZzbena potovanja v tujino:

« nad 14 ur odsotnosti: 100 % dnevnice

« nad 8 do 14 ur odsotnosti: 75 % dnevnice

+ nad 6 do 8 ur odsotnosti: 25 % dnevnice

Vecina kolektivnih pogodb dejavnosti do-
lo¢a, da je delavec upravi¢en do povracil
stroSkov za sluzbeno potovanje do viSine
zgornjih zneskov, ki so doloceni z Uredbo
o davéni obravnavi povracil stroskov in dru-
gih dohodkov iz delovnega razmerja, so pa
tudi nekatere izjeme.
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V gradbeni dejavnosti je delavec do dnevni-
ce od 6 do 8 ur upravicen le, ¢e se je sluzbe-
no potovanje pricelo vsaj 2 uri pred zacet-
kom oziroma koncalo vsaj 2 uri po preteku
rednega delovnega ¢asa. Ce je delavcu na
sluzbeni poti zagotovljen posamezen ob-
rok, se viina dnevnice zmanjsa; in sicer: ko
je zagotovljen zajtrk, se dnevnica zmanjsa
za 10 %; ko je zagotovljeno kosilo, se dnev-
nica zmanjsa za 35 %; ko je zagotovljena
vecerja, se dnevnica zmanjsa za 35 %.

V dejavnosti trgovine je po novem delavec
za sluzbeno pot v Sloveniji upravi¢en do
dnevnice za pot, ki traja 6 - 8 ur v visini 7,56
EUR; za 8 - 12 ur v visini 10,81 EUR; za
pot v trajanju nad 12 ur do dnevnice v vi$ini
21,34 EUR.

Po Kolektivni pogodbi med delavci in druz-
bami drobnega gospodarstva delavcu pri-
pada dnevnica v visini 8,00 EUR za pot, ki
traja nad 6 do 8 ur, v visini 10,00 EUR za
pot v trajanju nad 8 do 12 ur in dnevnica v
visini 20,00 EUR za sluzbeno pot v trajanju
nad 12 ur.

TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek dodatek je povracdilo
stroskov za delo na terenu, do katerega
je upravi¢en delavec, ¢e najmanj dva dni
zaporedoma dela in prenocuje izven kra-
ja svojega obicajnega prebivalisc¢a in izven
kraja sedeza delodajalca ter ¢e ima na tere-
nu zagotovljeno prehrano in prenocevanje.
Terenski dodatek se ne vsteva v dav¢no
osnovo do visine, ki je dolo¢ena v Uredbi.
Ne glede na to se prav tako terenski do-
datek do viSine 5,84 EUR/dan ne vsteva v
davéno osnovo dohodka iz delovnega raz-
merja, ¢e je pod pogoji, dolo¢enimi v ko-
lektivni pogodbi, izpla¢an delavcu, ki naj-
manj dve izmeni zaporedoma dela zunaj
kraja svojega obicajnega prebivalis¢a in
kraja sedeZa delodajalca.
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Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice
za sluzbeno potovanje v drzavi, ki traja:
—nad 12 ur, v visini 24,75 EUR,

—nad 8 do vklju¢no 12 ur, v visini 12,35 EUR,
—od 6 do vklju¢no 8 ur, v visini 6,78 EUR.

V negospodarstvu se dnevnice za sluzbena
potovanja v domovini obra¢unavajo po Ko-
lektivni pogodbi za negospodarske dejav-
nosti v Republiki Sloveniji — KPND (Uradni
list RS, $t. 18/1991 in nasl.) in ostalih ko-
lektivnih pogodbah, ki urejajo posamezne
dejavnosti in poklice v javnem sektorju.

Kot pri vseh povracilih stroskov v zvezi
z delom so tudi povracila stroskov za
sluzbena potovanja do visine, dolocene
v Uredbi, neobdavcena in zanje se ne
placujejo prispevki za socialno varnost.
Ce so zneski visji od tistih, ki jih doloca
Uredba, se za razliko placajo prispevki
in dohodnina.

Terenski dodatek, povracilo stroskov na
sluzbeni poti in dodatek za lo¢eno Zivljenje
se med seboj izkljucujejo.

Terenski dodatek znasa:

« v papirni in papirno-predelovalni dejav-
nosti 3,07 EUR/dan,

« v tekstilni dejavnosti 2,50 EUR/dan,

- v dejavnosti drobnega gospodarstva v
visini 4,00 EUR/dan,

« za javni sektor in negospodarstvo znasa
21 % dnevnice za sluzbeno potovanje v
trajanju nad 12 ur, to je 5,20 EUR/dan,

 po davéni Uredbi 5,84 EUR/dan.



NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJEN)E

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se upravi¢encu ne vsteva v davéno osnovo do viSine
434,00 EUR/mesec, ¢e opravlja delo izven kraja, kjer Zivi s svojo druZino, ter zato zaradi
sluzbenih potreb v ¢asu delovnih obveznosti prebiva lo¢eno od svoje druZine.

V papirni in papirno-predelovalni dejavnosti nadomestilo za lo¢eno Zivljenje znasa
334,00 EUR/mesec.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje po davéni Uredbi znasa 434,00 EUR na mesec.
Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se javhemu usluzbencu, ki je razporejen na delo ve¢ kot

70 kilometrov izven kraja bivalis¢a njegove oZje druZzine in Zivi lo¢eno od oZje druzine,
izplaca v visini 162,62 EUR na mesec.

Do visine zneskov povracil stroskov v zvezi z delom, ki so dolo¢eni v Uredbi o davéni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, 3t.
140/2006 in nasl.), se ti prejemki delavcem ne vstevajo v osnovo za dohodnino in se od
njih ne odvajajo prispevki za socialno varnost. Ce so povracila stroskov v zvezi z delom
izplacana nad zneskom, ki ga za posamezne vrste stroSkov dolo¢a Uredba, se mora od
zneska razlike prejemniku obrac¢unati dohodnino in tudi prispevke za socialno varnost.
Visine zneskov, ki jih za povracila stroskov v zvezi z delom dolo¢a Uredba, niso pravica, ki
naj bi $la zaposlenim, ampak so zgolj visine zneskoy, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.
Pravice za posamezna povradila stroskov iz dela so doloéene v drugih zakonih in kolektiv-
nih pogodbah.

Zaradi spremenjene davéne obravnave dohodkov iz delovnega razmerja, ki je bila do-
lo¢ena z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb — ZDDPO-2 (Uradni list RS, $t.
117/2006 in nasl.), se za pravne osebe povradila stroSkov v zvezi z delom, drugi osebni
prejemki in vsi odhodki iz delovnega razmerja v celothem obracunanem in izplatanem
znesku priznavajo kot odhodek.
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