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GZS predlogi in dopolnitve - Zakon o interventnem ukrepu delnega povracila nadomestila
place

Spostovani,

v prilogi poSiljamo dodatne predloge in dopolnitve Zakona o interventnem ukrepu delnega
povradila nadomestila place, ki ga bodo poslanke in poslanci v tem tednu obravnavali v
Driavnem zboruy, s ciljem, da se predlagani zakon dopolni tudi z nasimi predlogi, ki so v teh
razmerah za delovanje slovenskega gospodarstva izrednega pomena. Prosimo vas, da
sporoCilo s prilogo posredujete poslankam in poslancem.

V upanju, da boste nase predloge v ¢im vecji meri upostevali se vam zahvaljujemo in vas
lepo pozdravljamo,

mag. Sonja Smuc, generaina

1 direktorica

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimigeva ulica 13, 1504 Ljubljana

t: 01 5898 413

m: 041 698 808
e: sonja.smMuc@qzs.Si W: WWW.QZs.Si
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Druzini prijazﬁo podjetje.
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Predlog dopolnitev Zakona o interventnem ukrepu delnega povracila nadomestila
place (EVA 2020-2611-0019) z dne 12.3.2020

Predlog dopolnitev vsebuje:

1.

Ureditev delnega subvencioniranja polnega delovhega ¢&asa s
sofinanciranjem plac za polni delovni €as.

Poenostavitev postopka odreditve dela od doma zaradi naravnih ali drugih
nesre¢ (v primeru koriS¢enja ukrepa po 169. clenu ZDR-1).

Podalj$anje obhdobja, ki ga je pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi delovnega ¢asa potrebno upostevati kot obdobje, v
katerem se uposteva polni delovni ¢as kot povpre¢na delovna obveznost v
obdobju s 6 na 12 mesecev.

PodaljSanje obdobja za casovno uveljavijanje delnega povracila
nadomestil pla¢ delavcem s tri na Sest zaporednih mesecev.

Nov ukrep, ki omogoéa delodajalcem enostransko odreditev koriS¢enja
lethega dopusta v omejenem obsegu.

Nov ukrep, ki spodbuja upokojevanje delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev.

Popravek glede visina in izplacilo povracila izplacanih nadomestil place.
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Pojasnilo k to¢ki 1:

S prediogom se v obstojedi predlog zakona vna$a nov ukrep, in sicer delno

subvencioniranje polnega delovnega &asa s sofinanciranjem pla¢ za polni delovni cas

po vzoru Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega ¢asa (Uradni list RS, st.

5/09, 40/09 in 57/09), ki je podobno uredil subvencioniranje za omejitev u¢inkov svetovne

gospodarske krize z namenom ohranitve delovnih mest.

Prediagamo, da se: ,

- delodajalcy, ki kot polni delovni &as dologi delovni ¢as 36 ur na teden, zagotovi

subvencija za delno sofinanciranje pla¢ v znesku 100 eurov na mesec na delavca
0z.

- delodajalcu, ki z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu skiene dogovor o
zagotavljanju dela kraj$i delovni &as, vendar ne manj kot 32 ur na teden, zagotovi
subvencija v dodatnem znesku 140 eurov na mesec na delavca za skrajSanje za
&tiri ure oziroma v znesku, ki je sorazmeren skrajSanju.

Pojasnilo k tocki 2:

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 169. &len omogoda, da se v primerih naravnih ali
drugih nesreé, e se taka nesrega pri¢akuje ali v drugih izjemnih okoli$€inah, ko je
ogrozeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje delodajalca, lahko vrsta ali kraj
opravljanja dela, doloéenega s pogodbo o zaposlitvi, zadasno spremenita tudi brez
soglasja delavca. Tak ukrep lahko traja dokler trajajo take okoli§¢ine

Menimo, da bi bilo v primeru kori$éenja tega ukrepa, potrebno uvesti doloCene
poenostavitve pri izvajanju dela od doma.

Delodajalec je v éasa trajanja epidemije nezmoZen prevzeti obveznost za zagotavljanje
zdravih in varnih razmer za delo na delavéevem domu, saj bi to lahko pomenilo, da ne
sme odrediti dela od doma v primeru, ko doma delavec prihaja v stik z okuzenimi. Pri
&emer delodajalec nima relevantnih o zdravstvenem stanju druzinskih ¢lanov delavca.

Pojasnilo k to¢ki 3: :

Kot enega izmed prvih ukrepov pri prilaganju na posledice virusa so podjetja prilagodila
delovni as in uvedla razporeditve in zatasne prerazporeditve delovnega €asu. Tako
lahko delavci v trenutnem obdobju zaradi izpada dela delajo kraj$i delovni ¢as od
polnega. V obdobju 6 mesecev bo potrebno te manjke delovnih ur izravnati. Podjetja
opozarjajo, da bo $est meseéno obdobje za izravnavo prekratko. Predlagamo, da se pri
neenakomerni razporeditvi ter zadasni prerazporeditvi delovnega &asa uposteva poini
delovni &as kot povpreéna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljse od 12
mesecev.

Pojasnilo k tocki 4:

V 138. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih, ki ureja zatasno nezmoznost zagotavljanja
dela iz poslovnega razioga (¢akanje na delo), je ta ukrep omejen na najdlje za ¢as Sestih
mesecev v posameznem koledarskem letu. Smiselno je, da se ohrani vsaj delna
konsistentnost trajanja tega ukrepa v primerjavi z ZDR-1.

Pojasnilo k tocki 5:

V primeru, ko bodo delavci na éakanju na delo dalj§e éasovno obdobje, v tem &asu ne
bo prihajalo do kori§éenj letnih dopustov. Nastala bo situacija, ko bodo po daljSem
obdobju izredne razmere prenehale, podjetja se bodo konéno spravila v tek, ponovno
vzpostavila delovni proces v polnem obsegu, delavci pa bodo imeli §e po vec dni starega
letnega dopusta, ki ga bodo morali porabiti do 30. junija. To bo ponovno povzro€ilo
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motnje in zaostanke v delovnem procesu v kljuénih prvih mesecih po prenehanju izrednih
razmer. Predlagamo, da se kot enega izmed ukrepov delodajalcem omogodi
enostranska odreditev izrabe starega letnega dopusta ter 1/3 odmerjenega letnega
dopusta delavca iz teko¢ega leta. S tem ukrepom se podjetjiem omogoéi, da se bodo
hitreje in lazje postavila na noge, vzpostavila delovni proces v polnem obsegu ter zacdela
nadomesc¢ati izgube.

Pojasnilo k tocki 6:

Predlagamo, da delavcu, ki izpolni minimalne pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine brez zmanj$anja, v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do
starostne pokojnine, pogodba o zaposlitvi preneha veljati s sklepom ter s pravico
odpravnine kot ob upokojitvi. Ne glede na predlagano reSitev pa zakon dolo¢a, da
delavcu pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati, ée se delodajalec in delavec dogovorita
za nadaljevanje delovnega razmerja. V dogovoru o nadaljevanju delovnega razmerja se
dolo¢i tudi trajanje tega delovnega razmerja in nagin prenehanja veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi. Predlog spodbuja delavce k upokojevanju z vi§jo odpravnino v primeru, e se
upokojijo v dveh mesecih po uveljavitvi tega zakona. Pri tem ukrepu je posebno
pomembno pretehtati primerno uveljavitveno obdobje zan;.

Pojasnilo k to¢ki 7:

Clen 8 dologa viino in naéin izplagila delnega povracila nadomestila plage. V gradivu
zakona pise, da vi$ina delnega povracila nadomestila, ki ga delodajalec izplaca v breme
zavoda, znasa 40 % nadomestila place (I. bruto) in je omejeno z viSino najvisjega zneska
denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, dolo¢enega v zakonu, ki ureja trg dela.
Izplacana nadomestila plaé delavcev, ki zaradi odrejene karantene ne morejo opravljati
dela, Republika Slovenija povrne v celoti. Obi¢ajna refundacija ZZZS je na znesek bruto
I, zato bi bilo primerno, da je tudi v primeru delnega povracila nadomestila plate ZRSZ
zaradi ¢akanja na delo doloéeno povradilo zneska bruto II, to je tudi prispevkov
delodajalca. Glede na to, da dikcija predloga zakona pravi, da se izplaGana nadomestila
pla¢ za delavce v karanteni povrnejo v celoti, to razumemo kot da se povrne znesek
bruto Il. Predlagamo uskladitev, da bo v obeh primerih doloéeno povraéilo bruto Il
zneska.
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K 1. clenu:

Dodajo se novi tretji, &etrti, peti, Sesti in sedmi odstavek:

(3) S tem zakonom se za omejitev posledic virusa z namenom ohranitve delovnih mest
ureja tudi delno subvencioniranje polnega delovnega ¢asa s sofinanciranjem plaé za
polni delovni &as.

(4) S tem zakonom se podrobneje ureja tudi obveznost opravljanja drugega dela zaradi
izjemnih okoli§&in, ki jo ureja zakon, ki ureja delovna razmerja.

(5) S tem zakonom se dolo¢a daljSe Casovno obdobje, ki se pri neenakomerni
razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi delovnega Casa uposteva polni delovni as kot
povprecna delovna obveznost.

(6) S tem zakonom se z namenom laZje organizacije dela po prenehanju izrednih razmer
in poslediéno hitrejSega okrevanja gospodarstva omogoéa delodajalcem enostransko
odreditev koridéenja letnega dopusta v omejenem obsegu.

(7) S tem zakonom se spodbuja upokojevanje delavcev z namenom ohranitve zaposlitve
ostalih zaposlenih.

Nov 1. élen se tako glasi:

1. ¢len
(namen zakona)

(1) S tem zakonom se z namenom ohranitve delovnih mest v zvezi s posledicami virusa
SARS-CoV-2 (v nadaljnjem besedilu: virus) ureja delno povracilo izplacanih nadomestil
plade delavkam oziroma delavcem (v nadaljnjem besedilu: delavec) pri delodajalcih, ki
jim zaéasno ne morejo zagotavljati dela zaradi posledic virusa in izpolnjujejo pogoje iz
tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zaéasno ¢akanje na delo). Steje se, da je ta pogoj
izpolnjen tudi v primerih, ko delavec ne more opravijati dela zaradi visje sile.

(2) S tem zakonom se ureja tudi povradilo nadomestil plae delavcem, ki zaradi
odrejene karantene zaradi virusa v skladu z zakonom, ki ureja prepreCevanje in
obviadovanje nalezljivih bolezni (v nadaljnjem besedilu: odrejena karantena), ne
morejo opravljati dela.

(3) S tem zakonom se za omejitev posledic virusa z namenom ohranitve delovnih mest
ureja tudi delno subvencioniranje polnega delovnega Casa s sofinanciranjem plaé za
polni delovni ¢as. ‘

(4) S tem zakonom se podrobneje ureja tudi obveznost opravljanja drugega dela zaradi
iziemnih okoli&&in, ki jo ureja zakon, ki ureja delovna razmerja ter dolo¢a daljSe ¢asovno
obdobje, ki se pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi delovnega Casa
uposteva polni delovni &as kot povpre¢na delovna obveznost.

(5) S tem zakonom se dolo¢a daljSe Casovno obdobje, ki se pri neenakomerni
razporeditvi ter zadasni prerazporeditvi delovnega ¢asa uposteva polni delovni as kot
povpreéna delovna obveznost.

(6) S tem zakonom se z namenom laZje organizacije dela po prenehanju izrednih razmer
in poslediéno hitrejSega okrevanja gospodarstva omogo&a delodajalcem enostransko
odreditev kori§éenja letnega dopusta v omejenem obsegu. :

(7) S tem zakonom se spodbuja upokojevanje delavcev z namenom ohranitve zaposlitve
ostalih zaposlenih.

K 2. clenu

Dodata se nov deveti in deseti odstavek:

(9) Pravico do delnega subvencioniranja polnega delovnega Casa s sofinanciranjem plaé
za polni delovni &as, lahko uveljavija vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki zaradi
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ohranitve delovnih mest v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, kot polni delovni
¢as dolo¢i delovni ¢as 36 ur ali ki z reprezentativnimi sindikati sklene dogovor o
zagotavljanju dela krajSi delovni &as, vendar ne manj kot 32 ur na teden.

(10) Pravico do delnega subvencioniranja polnega delovnega ¢asa s sofinanciranjem
plac za polni delovni &as, lahko uveljavlja vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki zaradi
ohranitve delovnih mest z reprezentativnimi sindikati sklene dogovor o zagotavljanju dela
krajSi delovni ¢as, vendar ne manj kot 32 ur na teden.

Nov 2. ¢len se tako glasi:

2. ¢len
(upravigeni delodajalec do nadomestila in subvencije)

(1) Pravico do delnega povraéila izplaéanih nadomestil plate delavcem na zagasnem
¢akanju na delo lahko uveljavlja gospodarska druzba, ustanovljena po zakonu, ki
ureja gospodarske druzbe, zadruga oziroma fizina oseba, ki zaposiuje delavce v
gy skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja (v nadaljnjem besedilu: delodajalec), ki:
1o —predloZi opis poslovnega polozaja zaradi posledic virusa,
' — na podlagi opisa poslovnega polozaja ugotovi, da zaradi poslovnih razlogov
zaCasno ne more zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih delavcev, in odlogi
o napotitvi delavcev na zaasno ¢akanje na delo,
— predloZi pisno izjavo, s katero se zaveZe ohraniti delovna mesta delavcev na
zaCasnem Cakanju na delu najmanj Sest mesecev po zacetku zatasnega ¢akanja na
delo.

(2) Med zaposlene delavce iz druge alineje prejSnjega odstavka se ne vstevajo
delavci v Casu odpovednega roka, ki jih ni dopustno napotiti na zaéasno ¢akanje na
delo po tem zakonu.

(3) Za delodajalca, ki zaposluje le enega delavca, se Steje, da izpolnjuje pogoj iz druge
alineje prvega odstavka tega €lena in lahko odlo¢i o zatasnem ¢&akanju na delo
delavca, Ce ugotovi, da iz poslovnih razlogov ne more zagotavljati dela za skupno
najmanj 50 % delovnega €asa delavca v posameznem koledarskem mesecu.

(4) Za delavce, vkijuéene v ukrep iz prvega odstavka prej§njega &lena, se $teje in
nasproten dokaz ni mozen, da pred napotitvijo in v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo
po tem zakonu ni nastal razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga.

(5) Pred sprejetiem odloditve iz prvega odstavka tega ¢lena se mora delodajalec
posvetovati s sindikati pri delodajalcu, ali ¢e sindikata pri delodajalcu ni, s svetom
delavcev. Ce pri delodajalcu ni sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred
sprejetjem odlocitve obvestiti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nadéin.

(6) Pravice do delnega povradila izplaganih nadomestil place iz prvega odstavka tega
¢lena ne more uveljavljati delodajalec:

— dokler imajo delavci, napoteni na zatasno ¢akanje na delo po tem zakonu, pri
neenakomerni razporeditvi in za¢asni prerazporeditvi delovnega ¢asa presezek ur v
referenénem obdobju v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivho
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pogodbo na ravni “dejavnosti ter se presezek ur z ustrezno neenakomerno
razporeditvijo in za&asno prerazporeditvijo delovnega &asa lahko izravna;

— ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu
z zakonom, ki ureja finanéno upravo, ki jih pobira davéni organ, e vrednost teh
neplaganih zapadlih obveznosti na dan vloge zna$a 50 evrov ali vec (Steje se, da
delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, e na dan oddaje vioge ni imel
prediozenih vseh obraéunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja
za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vioge); ,

— ki v zadnjih treh mesecih pred mesecem napotitve na za¢asno Cakanje na delo ni
redno izpladeval plaé in prispevkov za socialno varnost;

— &e je nad njim uveden postopek insolventnosti po zakonu, ki ureja finanéno
poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje.

(7) Ne glede na dolo&bo prve alineje prej$njega odstavka lahko pravico do delnega
povradila izplaganih nadomestil plage uveljavija delodajalec, ki iz objektivnega razloga
na strani delavca presezka ur z ustrezno neenakomerno razporeditvijo in zacasno
prerazporeditvijo delovnega ¢asa ne more izravnati.

(8) Pravico do povragila izplacanih nadomestil plate delavcem, ki zaradi odrejene
karantene ne morejo opravljati dela, lahko uveljavija vsak delodajalec v Republiki
Sloveniji, ki izjavi, dane more organizirati dela na domu za delavce, ki jim je bila
odrejena karantena.

(9) Pravico do delnega subvencioniranja polnega delovnega Casa s sofinanciranjem plaé
za polni delovni &as, lahko uveljavija vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki zaradi
ohranitve delovnih mest v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, kot poini delovni
¢as doloci delovni €as 36 ur.

(10) Pravico do delnega subvencioniranja polnega delovnega Casa s sofinanciranjem
pla¢, lahko uveljavlja vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki zaradi ohranitve delovnih
mest z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu sklene dogovor o zagotavljanju dela
kraj$i delovni &as, vendar ne manj kot 32 ur na teden.

K 3. clenu:

Doda se nov tretji odstavek:

(3) Delodajalec lahko v skladu s prej§njim ¢lenom doloéi ali se dogovori za krajsi delovni
éas za obdobje najveé 6 mesecev.

Nov 3. élen se tako glasi:

3. ¢len
(Gasovna omejitev)

(1) Delodajalec v skladu s prej$njim &ienom napoti posameznega delavca na za¢asno
&akanje na delo za najveg tri mesece.

(2) Ce je delaveu odrejena karantena, prejema nadomestilo plage iz tega razloga za
obdobje, za katero je bila odrejena karantena.

(3) Delodajalec lahko v skladu s prej$njim ¢lenom doloéi krajsi polni delovni Cas ali se
dogovori za kraj$i delovni ¢as za obdobje najve¢ 6 mesecev.
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Za sedanjim sedmim ¢lenom naj se doda nov ¢len, ki se glasi:
. Clen

(uveljavljanje pravice delodajalca do delnega subvencioniranja polnega delovnega
Gasa)

(1) Delodajalcu, ki pod pogoji iz devetega odstavka 2. lena tega zakona kot polni delovni
¢as doloci delovni ¢as 36 ur na teden, se zagotovi subvencija za delno sofinanciranje
pla¢ (v nadaljnjem besedilu: subvencija) v znesku 100 eurov na mesec na delavca.

(2) Delodajalcu, ki pod pogoji iz desetega odstavka 2. ¢lena tega zakona dologi krajSi
delovni ¢as 32 ur na teden, se zagotovi subvencija v dodatnem znesku 140 eurov na
mesec na delavca za skrajSanje za Stiri ure oziroma v znesku, ki je sorazmeren
skrajSanju.

(3) Subvencija se delodajalcu dodeli pod pogojem, da v obdobju prejemanja subvencije
izplaCuje place in poravnava prispevke za socialno varnost delavcem, za katere prejema
subvencijo, ne odpu$¢a delavcev iz poslovnih razlogov, v obdobju prejemanja
subvencije ne odreja nadurnega dela in v poslovnem letu prejemanja subvencije ne
izplacuje nagrad organom vodenja in nadzora.

(4) Delodajalcu se dodeli subvencija na podlagi zahtevka za dodelitev subvencije (v
nadaljnjem besedilu: zahtevek), ki ga vlozi na Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod). Zavod s sklepom odlo¢i o zahtevku po
doloébah zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek. Zoper sklep ni pritoZbe.

(5) Na podlagi sklepa iz prejSnjega odstavka sklene delodajalec z zavodom pogodbo o
subvencioniranju (v nadaljnjem besedilu: pogodba), v kateri se dologijo medsebojna
razmerja, obveznosti in odgovornosti pogodbenih strank. Pogodba mora zlasti vsebovati
predmet, vi§ino, nadin izplacila subvencije, pogoje in nadin vradila subvencije, ¢as
prejemanja subvencije, spremljanje, porodanje, sankcije za krsitve ter nadzor nad
izvajanjem.

(6) V kolikor delodajalec ne ravna v skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena, mora vrniti
prejeto subvencijo oziroma njen ustrezni del.

Za sedanjim desetim ¢lenom naj se doda nov €len, ki se glasi:

. €len
(¢asovno uveljavljanje delnega subvencioniranja poinega delovnega Casa)

(1) Delodajalec mora zahtevek vloZiti do 30. septembra 2020, vioZi pa ga lahko najvec
enkrat na podlagi devetega odstavka 2. ¢lena in enkrat na podlagi desetega odstavka 2.
¢lena tega zakona.

(2) Subvencija se delodajalcu izplacuje od prvega dne naslednjega meseca po viozitvi
zahtevka za delavce, zaposlene s polnim delovnim ¢asom, ki delajo v delovnem Casu,
dolodenem v 2. ¢lenu tega zakona, za obdobje v skladu z zahtevkom delodajalca, a
skupaj najvet za Sest mesecev.

K 8. ¢lenu:

Doda se nov 6. odstavek, ki se glasi:

Delna povraéila in povraéila izplaganih nadomestil place s strani Republike se povrnejo
skupaj s prispevki delodajalca za pripadajoci znesek.

Nov 8. élen se tako glasi:

8. ¢len
(vi§ina in izplacilo povradila izplaéanih nadomestil place)

(1) Visina delnega povraila izplacanih nadomestil plade s strani Republike Slovenije
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znasa 40 % nadomestila plade in je omejena z vidino najvi§jega zneska denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti, doloéenega v zakonu, ki ureja trg dela.

(2) Izpladana nadomestila pla¢ delavcev, ki zaradi odrejene karantene ne morejo
opravljati dela, Republika Slovenija povrne v celoti.

(3) Delno nadomestilo plaée za delavce, ki jih je delodajalec napotil na zagasno ¢akanje
na delo, in nadomestilo zaradi odrejene karantene, razen za delavce, za katere placilo
nadomestila plaée ne bremeni delodajalca, se delodajalcu izpladuje meseéno v
sorazmernem delezu ali v celoti, in sicer zadnji dan meseca, ki sledi mesecu, v katerem
je delavcu pripadlo nadomestilo plaée

(4) Delodajalcu pripada delno povradilo nadomestil plade delavcev na zagasnem Cakanju
na delo in nadomestilo zaradi odrejene karantene za dejansko mesefno oziroma
tedensko obveznost, za praznicne in druge dela proste dni, doloéene z zakonom.

(5) Zavod delodajalcu ne poravna obracunanih nadomestil plade, &e jih ta ni izplacal
delavcem, ki so bili do njih upravi€eni

(6) Delna povragila in povracila izpla¢anih nadomestil place s strani Republike Slovenije
se povrnejo skupaj s prispevki delodajalca za pripadajoéi znesek.

K 10. élenu:
Prvi odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
(1) Delodajalec lahko pravico do delnega povradila nadomestil plade iz razloga

¢akanja na delo uveljavlja le enkrat in najvec za Sest zaporednih mesecev.

Nov 10. ¢élen se tako glasi:

10. ¢len
(éasovno uveljavljanje delnega povracila nadomestil plade delavcem)

(1) Delodajalec lahko pravico do delnega povracdila nadomestil place iz razloga
¢akanja na delo uveljavlja le enkrat in najveé za Sest zaporednih mesecev.

(2) Upravi¢enost do delnega povracila nadomestil place iz prejSnjega odstavka lahko
( traja najdlje do 30. septembra 2020.

K 11. ¢lenu:
11. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
11. élen

(zagotavljanje sredstev)

Sredstva za povraéilo nadomestil plade in za subvencijo se zagotavljajo v proraéunu
Republike Slovenije.

K 12. ¢lenu:

Spremenita se prvi in drugi odstavek, tako da se glasita:

(1) Delodajalec, ki uveljavi povracilo nadomestil pla¢ ali subvencijo, mora zavodu
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omogoditi upravni in finanéni nadzor nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti. V
primeru nadzora na kraju samem mora zavodu omogo¢iti vpogled v radunalniSke
programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem tega zakona.

(2) Za potrebe izplatevanja povracil nadomestil plage ali subvencij ter izvajanja
nadzora ima zavod pravico brezplaéno pridobivati podatke o delavcih, ki jih ukrepa
zadevata, iz zbirk podatkov od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ter Finan¢ne uprave Republike
Slovenije, in sicer:

— osebno ime,

~ enotno mati¢no Stevilko ob¢ana,

— zavarovalno podlago ter

~ podatke o izplaanih pla¢ah in plaanih prispevkih za socialno varnost.

Nov 12. &len se tako glasi:

12. ¢len
(izvajanje nadzora nad dodelitvijo in izplaéevanjem nadomestil place ter izvajanjem
pogodbe)

(1) Delodajalec, ki uveljavi povragilo nadomestil pla¢ ali subvencijo, mora zavodu
omogoditi upravni in finanéni nadzor nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti. V
primeru nadzora na kraju samem mora zavodu omogociti vpogled v raunalni$ke
programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem tega zakona.

(2) Za potrebe izplatevanja povracil nadomestil plade ali subvencij ter izvajanja
nadzora ima zavod pravico brezplacno pridobivati podatke o delavcih, ki jih ukrepa
zadevata, iz zbirk podatkov od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ter Finanéne uprave Republike
Slovenije, in sicer:

— osebno ime,

- enotno matiéno Stevilko ob&ana,

— zavarovalno podlago ter

— podatke o izplag¢anih placah in plaganih prispevkih za socialno varnost.

(3) Za namene izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti
delodajalca ima zavod pravico tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in
listine, iz katerih je razviden razlog prenehanja zaposlitve delavca v ¢asu uveljavljanja
pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec prekriti oziroma iz katerih mora
izlo€iti tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja zaposlitve in za
vroGitev taksne listine.

(4) Podatki, ki jih pridobi zavod na podlagi tega zakona, se ne smejo posiljati tretjim
osebam, hranijo pa se deset let po pridobitvi.

Doda naj se nov €len, ki se glasi:

. Clen
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(sprememba dela zaradi naravnih ali drugih nesrec)

(1) Pod pogoji iz 169. &lena zakona, ki ureja delovna razmerja, se lahko vrsta ali kraj
opravijanja dela, dolo&enega s pogodbo o zaposlitvi, za¢asno spremenita tudi brez
soglasja delavca, vendar le, dokler trajajo take okoli§¢ine.. V &asu, ko delodajalec koristi
ta ukrep, se ne uporabljajo dologbe 3. in 4. odstavka 68. tlena, 2. odstavka 69. ¢lena in
70. &len Zakona o delovnih razmerjih ( Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 -
ZPosS in 81/19).

(2) Delodajalec lahko spremeni vrsto ali kraj opravljanja dela ve&jemu Stevilu delavcev z
aktom delodajalca, o &emer obvesti delavce na pri delodajalcu obiCajen nacin.

(3) Delodajalec je dolzan dati delavcu napotke za zdrave in varne razmere za delo ne
glede na delo in kraj, kjer delavec opravlja delo. Delavec je dolZan te napotke upostevati

(4) Delavec, ki opravija delo na domu, mora voditi evidenco delovnega Casa ter jo
posredovati delodajalcu po dogovoru. Dnevno mora sporogiti podatke o $tevilu dejansko
opravljenih ur, le &e so te drugaéne od polnega delovnega Casa.

(5) Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu.
Visino nadomestila dolodita delavec in delodajalec z dogovorom.

(6) Delodajalec je dol2an o odreditvi dela na domu meseéno obvescati inSpektorat za
delo.

Doda naj se nov ¢Elen, ki se glasi:

. Clen
(razporeditev delovnega Casa)

Pri spremembi razporeditve delovnega &asa (neenakomerna razporeditev ter zacasna
prerazporeditev) v zvezi s posledicami virusa, se upoSteva polni delovni Cas kot
povpreéna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 12 mesecev.

Doda naj se nov &len, ki se glasi:

Elen
(kori§¢enje letnega dopusta)

(1) Delodajalec ima v &asu trajanja izjemnih razmer zaradi posledic virusa od zacetka
uveljavitve zakona dalje pravico delavcu enostransko odrediti izrabo celotnega
preostalega letnega dopusta iz preteklega koledarskega leta.

(2) Delodajalec ima pod pogoji iz prejSnjega odstavka pravico delavcu enostransko
odrediti tudi izrabo letnega dopusta tekogega koledarskega leta, vendar najve¢ v obsegu
1/3 celotnega letnega dopusta delavca v tekoSem koledarskem letu. Pred tem mora
delodajalec delavce pisno obvestiti o odmeri letnega dopusta za tekoZe koledarsko leto.
(3) Pravice do enostranske odreditve kori$¢enja letnega dopusta ne more uveljavljati
delodajalec dokler imajo delavci, za katere se kori$éenje letnega dopusta odreja, pri
neenakomerni razporeditvi in zadasni prerazporeditvi delovnega €asa presezek ur v
referenénem obdobju v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti ter se presezek ur z ustrezno neenakomerno

razporeditvijo in zaéasno prerazporeditvijo delovnega &asa lahko izravna.

Doda naj se nov Elen, ki se glasi:

.Clen
(spodbujanje upokojevanja delavcev)
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(1) Delavcem, ki na dan uveljavitve tega zakona izpolnjujejo minimalne pogoje za
pridobitev pravice do starostne pokojnine brez zmanj$anja, v skladu s predpisi, ki urejajo
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje oziroma s posebnimi predpisi, v katerih
je urejena pravica do starostne pokojnine, pogodba o zaposlitvi preneha veljati.
(2) Pogodba o zaposlitvi delavcu preneha veljati na podlagi sklepa, ki ga izda delodajalec
prvi delovni dan po izteku dveh mesecev od uveljavitve tega zakona. Zoper ta skiep ni
pritozbe. Delavec, ki mu pogodba o zaposlitvi preneha veljati, ima pravico do odpravnine
v viSini dveh povpreénih meseénih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma dveh zadnjih meseénih pla¢ zaposlenega, ¢e je to zanj ugodneje.
(3) Ne glede na prejsnji odstavek delavcu pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati, ¢e se
delodajalec in delavec za zagotovitev nemotenega delovnega procesa v roku dveh
mesecev od uveljavitve tega zakona dogovorita za nadaljevanje delovnega razmerja. V
dogovoru o nadaljevanju delovnega razmerja se dolo¢i tudi trajanje delovnega razmerja,
delavcu pa po prenehanju delovnega razmerja pripada pravica do odpravnine v visini
dveh povpreénih meseénih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
JEERRRD oziroma dveh zadnjih meseénih pla€ zaposlenega, €e je to zanj ugodneje.
mo (4) Delavcu iz prvega odstavka tega €lena, ki se upokoji v dveh mesecih po uveljavitvi
tega zakona, ob odhodu v pokoj pripada odpravnina v visini treh povpreénih meseénih
pla€ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih
mesecnih plaé zaposlenega, ¢e je to zanj ugodneje.
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