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UVODNIK _

Drage Pergamovke in Pergamovci,

Leto 2018 je za KSS PERGAM S$e posebej
posebno leto, saj praznujemo 150 let, odkar
so kot predniki KSS PERGAM ljubljanski ti-
skarji na sestanku sklenili ustanoviti svoje
izobrazevalno drustvo, ki je bilo uradno usta-
novljeno g. februarja 1868 kot prva delavska
organizacija na Slovenskem. Od takrat so
PERGAM in organizacije, ki tvorijo njegovo
jedro in danasnjo strukturo, prehodile dolgo
pot, na kateri se je PERGAM razvil v strokov-
no, heterogeno organizacijo z mo¢no identi-
teto, ki verodostojno zastopa interese vseh
delavcey, zaposlenih v zasebnem in javnem
sektorju. Pri vprasanjih, povezanih s sistemi
socialnih zavarovanj in pri oblikovanju stra-
tegij na nacionalni ravni pa PERGAM kot
sodobna sindikalna organizacija zastopa
stali$ca, ki zadevajo vse drzavljane in gredo
zatorej SirSe od interesov delavstva.

Nova $tevilka Pergamovega Obvescevalca,
ki je pred vami, ponovno prinasa aktualne
vsebine s podroc¢ja nasega delovanja in ver-
jamemo, da bo v njem vsak nasel kak3no ko-
ristno informacijo, ki jo bo lahko uporabil pri
svojem sindikalnem delu. Hkrati pa so nase
misli Ze usmerjene v naprej, v vsebine, s ka-

doslej ob vsaki taksni prelomnici potrebuje-
mo mo¢no sindikalno gibanje.

Dolgoletne izkusnje PERGAM-a nam bodo
pri odzivanju na te spremembe v dragoceno
pomoc. V okviru projekta, ki ga trenutno izva-
jamo, bomo 3e dodatno krepili tudi informi-
ranje in usposabljanje sindikalnih zaupnikov,
ki ste klju¢ni pri uresni¢evanju sindikalnega
poslanstva na terenu. Eden od nacinov je
tudi preko Pergamovega Obvescevalca.

Vsem Pergamovkam in Pergamovcem ces-
titam ob nasem skupnem jubileju. Veliko je
bilo storjenega, pa vendar nas ¢aka e veliko
dela in verjamem, da bomo z nasimi odlo-
¢itvami prispevali k temu, da se bo Pergam
e naprej razvijal in ostal spostovan, rele-
vanten in proaktiven sogovornik pri vseh
klju¢nih odlo¢itvah tudi v prihodnije.

Jakob Pocivavsek,
Predsednik KSS Pergam

SKUPA] * SOLIDARNI * MOCNE]SI

terimi se ukvarjamo in se bomo ukvarjali v
prihodnje in so povezane tudi z prihodnostjo
sindikalnega gibanja v Sloveniji in $irse. Gre
zlasti za izzive, ki so povezani s tehnoloskim
napredkom in razvojem ter njegovim vpli-
vom na pogoje dela, placilo za delo, obstoj
in preoblikovanje delovnih mest, izobraze-
vanje in usposabljanje zaposlenih, delovna
razmerja. Vloga sindikatov bo klju¢na za
snovanje ukrepov, ki morajo v ospredje teh
sprememb postaviti zaposlene, zato tako kot

2

Zahvala dolgoletni vodji sluzbe pravne pomoci
na Pergamu Tatjani Labernik ob zasluZenem
odhodu v pokoj, 13.3.2018 (Foto: arhiv KSS
Pergam)



DOGODKI _

DELAVNICA »KOLEKTIVNA POGAJANJA
IN KREPITEV MOCI SINDIKATOV«

Peter Virant, mag.
strokovni sodelavec na KSS Pergam

Udelezenci delavnice v Pragi, oktober 2017
(Foto: arhiv KSS Pergam)

Dne18.in 19. oktobra 2017 je v Pragi v orga-
nizaciji Evropske zveze industrijskih sindi-
katov IndustriaAll v okviru evropskega pro-
jekta potekala regijska delavnica na temo
»Kolektivna pogajanja in krepitev moci
sindikatov«. Na delavnici so sodelovali
sindikati iz drzav Visegrajske skupine (Ma-
dzarska, Slovagka, Cegka, Poljska) in Slove-
nije. Trendi, ki ve¢inoma veljajo za drzave
Visegrajske skupine, niso nujno primerljivi
s trendi v Sloveniji. Zato oba ¢lana Indu-
striALL iz Slovenije (poleg KSS PERGAM je
¢lan IndustriAll- a tudi SKEI — Sindikat ko-
vinske industrije Slovenije) vcasih sodelu-
jeta skupaj s sindikati Visegrajske skupine,
véasih pa skupini sindikatov, ki prihajajo iz
jugovzhodne Evrope.

1. Rast pla¢ v jugovzhodni in centralni Evro-
pi zaostaja za rastjo produktivnosti.

2. Pristop novih drzav ¢lanic v Evropsko
unijo ni povzrocil trenda izenacevanja
pla¢ na podro¢ju EU.

3. Razlike v placah v Evropi (tako znotraj
Evropske unije, kot zunaj nje) so ogro-
mne, se ne manjsajo in niso vezane na
produktivnost ali dodano vrednost na za-
poslenega.

4. Kljub dolo¢enim priporo¢ilom ( The
Wage Coordination rule) plade v regijah
centralne in jugovzhodne Evrope rastejo
bistveno podasneje in ne upostevajo rasti
produktivnosti in inflacijskega faktorja.

5. Sibkejéa mo¢ sindikatov pomeni politiko
nizkih pla¢ v omenjenih regijah.

6. Razlika v pla¢ah med drzavami zahodne
in vzhodne Evrope, ki ne temelji na real-
nih predpostavkah rasti produktivnosti
in rasti dodane vrednosti, resno nadenja
temelje enakosti in kohezivnosti v Evrop-
ski uniji.



DOGODKI

Za primer predstavljeni tabeli, ki potrjujeta
nastete trditve:

Annual earnings manufacturing 2014
Measured in PPS
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Wages have not
been harmonised
after the
enlargement.

Even if purchasing
power is taken into
account, huge
disparities.

East and South-East
are far behind,
need much more
than wage rule.
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Namen seminarja seveda ni bil namenjen
zgolj nastetim ugotovitvam, ki niso vzpod-
budne. Za spremembo neugodnih trendov
IndustriAll organizira vseevropsko akcijo,
kjer poziva sindikate in druge akterje, da
aktivno politi¢cno sodelujejo v kampanjah
za zviSanje pla¢. Pomemben bo premik iz
ekonomskega vprasanja v politi¢no vprasa-
nje tako v posameznih drzavah, kot tudi na
ravni Evropske unije. Razmah populizma
(predvsem v drzavah visegrajske skupine)
se napaja tudi iz zgoraj omenjenih dejstev
o neenakosti pla¢ v Evropski uniji. Problem
e zdale¢ ni ekonomski ampak je izrazito po-
liticen. Skarje in platno na podrogjih pla¢ne
politike ima poleg socialnih partnerjev tudi
drzava, kar ne velja zgolj za politiko plac v
javnem sektorju, temve¢ bodo po mnenju
udeleZzencev seminarja posamezne drzave
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morale prevzeti tudi regulativo na podrocju
politike pla¢ v zasebnem sektorju. Mnozi¢-
ne ekonomske migracije znotraj Evropske
Unije iz vzhoda na zahod so posledice zgo-
raj nastetih dejstev in na dolgi rok slabijo
celoten koncept Evropske unije.

Seveda Sibek, oslabljen polozaj sindikatov,
kar postaja realnost v marsikaterih drzavah
centralne in jugovzhodne Evrope, ne pripo-
more k resitvi problema. Na delavnici nam
je bil predstavljen koncept obnove in $iritve
slovaskega sindikata OS KOVO (Sindikata
kovinske in avtomobilske industrije), ki je
z vztrajnim, nacrtnim delom uspel ustaviti
trend padanja ¢lanstva. V spodnji tabeli, ki
je podobna tudi trendom splosne sindikali-
ziranosti v Sloveniji je predstavljen natan-
¢en opis gibanja ¢lanstva:

Number of members

® Number of members

0

Vir : OS KOVO — Konferenca v Pragi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Slovaski sindikat OS KOVO je dokaz, da se
trende da obrniti na bolje, da sindikalizem
v deZelah centralne in jugovzhodne Evrope
ni mrtev in da so sindikati lahko ponovno
pomemben akter, brez katerega ni ne eko-
nomske, ne politi¢ne stabilnosti.

Razlike v placah posameznih drzav znot-
raj EU, ki se ne manj3ajo, resno nacenjajo
vrednote, ki jih predstavlja Evropska Uni-
ja. Torej te razlike niso samo nepravicne,
ampak so tudi nevarne. Zato je potreben
takojsnji pristop k odpravi tega problema.
Vsekakor so del resitve mo¢ni, dobro orga-
nizirani sindikati.
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STANJE, RAZVO) IN AKTUALNA VPRASANJA
SOCIALNEGA DIALOGA V SLOVENI|I

Jakob Pocivavsek,
univ. dipl. prav., predsednik KSS Pergam

Plenarno zasedanje
-socialnega odbora ECOSOC (Foto: arhiv
KSS Pergam)

Evropskega Ekonomsko-

1. Uvod:

Bistven element evropskega ekonomsko
socialnega modela je socialni dialog kot
orodje za razre$evanje ekonomsko social-
nih vprasanj. V sodobnih druzbah, zlasti
v evropskih drzavah, v katerih prevladuje
socialno trzno gospodarstvo, dialog med
socialnimi partnerji igra pomembno vlogo.
Njegov namen je sodelovanje in vkljuce-
vanje socialnih partnerjev pri sprejemanju
odlocitev in njihovem izvrsevanju, saj lah-
ko socialni dialog prispeva k legitimnosti in
sprejemljivosti sprejetih odlocitev. Namen
pricujotega prispevka je podati opredelitev
socialnega dialoga, predstavitev ravni, na
katerih poteka, udeleZence socialnega dia-
loga na teh ravneh ter oblike socialnega di-
aloga. Nenazadnje bo v prispevku predsta-
vljena tudi kratka ocenja stanja socialnega
dialoga v Sloveniji in izzivi, s katerimi se bo
na podrocju socialne dialoga v bliznji priho-
dnosti potrebno soociti.

2.

Socialni dialog je organizirano sodelovanje
med socialnimi partnerji kot predstavniki
dela na eni in kapitala na drugi strani, z na-
menom doseganja dogovora za uresniceva-
nje skupnih ciljev ob upostevanju razli¢nih
interesov ene in druge strani. Na ta nacin se
s socialnim dialogom lahko ucinkovito bodi-
si preprecuje, bodisi razresuje konflikte, do
katerih prihaja zaradi nasprotnih si intere-
sov med delom in kapitalom. Socialni dia-
log, v katerem sodelujejo socialni partneriji,
sindikati in delodajalci, je bipartiten socialni
dialog, medtem ko v tripartitnem socialnem

dialogu poleg sindikatov in delodajalcev so-
deluje tudi Vlada. Le-ta lahko nastopa bodisi
v svoji primarni vlogi izvrine veje oblasti,
bodisi v vlogi delodajalca javnim usluzben-
cem. Posledica navedene dvojnosti lahko
vodi tudi v konflikt interesov, ¢e Vlada svojo
oblastno vlogo izkoristi za potenciranje svo-
je modi v vlogi delodajalca — stranke v kolek-
tivnem dogovarjanju s sindikati. Tripartiten
socialni dialog je potrebno lo¢iti od dialoga
s civilno druzbo, ki obsega 3irsi krog delez-
nikov in poleg socialnih partnerjev vkljucuje
tudi npr. nevladne organizacije.

Socialni partnerji, ki sodelujejo v socialnem
dialogu, so delodajalci (na ravni delodajal-
ca) ali njihova zdruzenja ter sindikati, repre-
zentativni na razli¢nih ravneh (za obmocje
drzave, na ravni dejavnosti, poklica, delo-
dajalca...). Ni sicer izklju¢eno sodelovanje
nereprezentativnih sindikatov v socialnem
dialogu, vendar imajo kolektivne pogodbe,
sklenjene s tak$no organizacijo drugacne
pravne posledice, saj ne morejo veljati za
delavce, ki niso ¢lani tega sindikata, sindikat,
ki nima reprezentativnosti pa tudi nima Ste-
vilnih pravic in pristojnosti, kot jih sicer za-
konodaja daje reprezentativnim sindikatom.

Ne glede na pomen socialnega dialoga za
blazitev potencialnih konfliktov, ki so posle-
dica praviloma razli¢nih interesov delavcev
in delodajalcev, pa seveda ni mo¢ izkljuciti
poloZaja, v katerem socialni dialog ne prine-
se za obe strani sprejemljivih resitev in se
umakne skrajnemu sredstvu, ki je v tak$nih
primerih na voljo sindikatom — sindikalne-
mu pritisku, stavki. Tudi v tak§nem primeru
pa Zakon o stavki zapoveduje pogajanja za
reSitev spora v ¢asu od napovedi stavke do
same izvedbe stavke in v ¢asu njenega traja-
nja, kar pomeni, da je tudi v primeru stavke
socialni dialog orodje, ki lahko in praviloma
tudi dejansko pripelje do dogovora in skle-
nitve sporazuma o razreSevanju stavkovnih
zahtev med sprtima stranema.

3,0 pravnih podlagah, ki opredeljsigio soci-

Temeljna podlaga za vodenje socialnega di-
aloga je pravica do zdruZevanja in organizi-
ranja, ki omogoca organiziranje delavcev in
delodajalcev v organizacije, ki se vklju¢ujejo
v socialni dialog. Na mednarodni ravni prav-
no podlago za pravico do zdruzZevanja in or-
ganiziranja, katere bistven element je tudi
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svoboda kolektivnega dogovarjanja, opre-
deljujeta predvsem dve temeljni konven-
ciji Mednarodne organizacije dela in sicer
Konvencija o sindikalni svobodi in varstvu
sindikalnih pravic (5t. 87) ter Konvencija o
uporabi nacel o pravicah organiziranja in
kolektivnega dogovarjanja (8t. 98). Pravici
do organiziranja in do kolektivnega dogo-
varjanja predpisujeta tudi Listina Evropske
unije o temeljnih pravicah ter Evropska so-
cialna listina Sveta Evrope. Slednja nalaga
drzavam ¢lanicam ne le obveznost, da do-
pustijo organiziranje in kolektivno dogovar-
janje, temve¢ tudi da spodbujajo medseboj-
no posvetovanje delavcev in delodajalcey,
spodbujajo mehanizme za prostovoljna
pogajanja med delodajalci ali njihovimi or-
ganizacijami in organizacijami delavcey,
s ciljem, da bi uredile pravila in pogoje za
zaposlovanje na podlagi dolo¢b kolektivnih
pogodb ter da spodbujajo ustanavljanje in
uporabo ustreznih mehanizmov za porav-
navo in prostovoljno arbitrazo za reSevanje
delovnih sporov. Obveznost omogocdanja
dialoga med socialnimi partner;ji izvira tudi
iz Pogodbe o Evropski uniji in Pogodbe o
delovanju Evropske unije, ki vkljucuje tudi
vrsto dolo¢b v zvezi s socialnim dialogom,
katerih izrecen namen je priznavanje in
spodbujanje vloge socialnih partnerjev na
ravni Unije ter pospesevanje dialoga med
socialnimi partnerji ob upostevanju njihove
avtonomije. Citirani pogodbi opredeljujeta
tudi socialni dialog na ravni Evropske unije
in njenih institucij in sicer preko tristranske-
ga socialnega vrha za rast in zaposlovanje
ter Evropskega ekonomsko socialnega od-
bora kot posvetovalnega odbora institucij
Evropske unije, ki predstavlja glas organi-
zirane civilne druzbe (torej ne le socialnih
partnerjev) na ravni Evropske unije.

V Sloveniji svoboda kolektivnega dogovar-
janja kot najpomembnej$a oblika socialne-
ga dialoga izvira iz pravice do sindikalne
svobode, kot jo opredeljuje 76. ¢len Ustave
Republike Slovenije. Seveda pa normativni
okvir za socialni dialog in vlogo socialnih
partnerjev dolocajo Stevilni zakoni, npr. Za-
kon o reprezentativnosti sindikatov, Zakon
o kolektivnih pogodbah, Zakon o delovnih
razmerjih, Zakon o sodelovanju delavcev
pri upravljanju, Zakon o stavki, ¢e nastejem
zgolj nekatere.

Za vodenije tripartitnega socialnega dialoga
na ravni drzave so pomembna tudi pravila o
delovanju Ekonomsko socialnega sveta, ki je
bil sicer ustanovljen leta 1994 z Dogovorom
o politiki pla¢ v gospodarstvu za leto 1994

kot posebnim sestavnim delom (separa-
tom) socialnega sporazuma. Gre za organ,
katerega ustanovitev in delovanje temeljita
na pogodbi (dogovoru), ki so ga sklenili so-
cialni partnerji z namenom obravnave vpra-
anj in ukrepov, ki se nanasajo na ekonom-
sko in socialno politiko ter vprasanj, ki se
nanasajo na posebna podro¢ja dogovarjanja
socialnih partnerjev ter za podajanje mnenj
oziroma stalis¢ v zvezi z njimi.

Za to, da socialni dialog lahko poteka, mora
biti izpolnjenih ve¢ pogojev. Prvi je medse-
bojno priznavanje in spostovanje pravice
do svobode zdruZevanja, organiziranja in
kolektivnega dogovarjanja. Socialni par-
tnerji (predstavniki delavcev in predstavniki
delodajalcev) morajo biti neodvisni, njiho-
vo ¢lanstvo mora biti prostovoljno, kot or-
ganizacije pa morajo biti sposobni sodelo-
vanja v socialnem dialogu, kar med drugim
terja ustrezno usposoljen kader za vodenje
socialnega dialoga. Ker v socialni dialog
skladno s svobodo zdruzevanja, organizi-
ranja in kolektivnega dogovarjanja stranke
vstopajo prostovoljno, mora za vodenje
socialnega dialoga obstajati volja socialnih
partnerjev za socialni dialog. Nenazadnje
je pomembna (¢eprav po mojem preprica-
nju ne nujna) tudi institucionalna podpora
socialnemu dialogu, ki spodbuja in olajsuje
socialni dialog ter implementacijo dogovor-
jenega v socialnem dialogu. V tem smislu
je pomembna ureditev, ki doloca reprezen-
tativnost socialnih partnerjev, dolo¢a pravi-
la za sklepanje kolektivnih pogodb in tudi
sicer na razli¢nih podrogjih daje vlogo in
podporo socialnim partnerjem in njihove-
mu delovaniju.

4 I Kateril il socialni

Socialni dialog se lahko odvija na razli¢nih
ravneh in v razli¢nih oblikah. Lahko se od-
vija kot pogajanja (npr. kolektivne pogod-
be, socialni sporazum), usklajevanje (npr.
zakonodaje, podzakonskih aktov, strategij,
reformnih programov ali kot posvetovanje
in izmenjava informacij (npr. o aktivni poli-
tiki zaposlovanja, o razmerah in aktivnostih
na dolo¢enem podrocju (npr. davki, delo na
¢rno), o ugotovitvah porodil inSpekcijskih
sluzb...).

4.1. Globalna raven

Na globalni ravni je najpomembnejsi fo-
rum, kjer se vodi socialni dialog, Mednaro-
dna organizacija dela, ki deluje od leta 1919
kot edina tripartitno organizirana agencija
pod okriljem Zdruzenih narodov in zdruzu-
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je v svojih organih predstavnike Vlade, de-
lavcev in delodajalcev iz 187 drzav. Medna-
rodna organizacija dela vzpostavlja delovno
pravne standarde, razvija politike in progra-
me ki promovirajo dostojno delo za moske
in Zenske. Na globalni ravni so organizirani
tudi socialni partnerji Na delavski strani je
to International Trade union confederation,
na delodajalski strani pa International orga-
nisation of employers. Sindikati imajo svo-
jo vlogo tudi v Organizaciji za ekonomsko
sodelovanje in razvoj (OECD), pri kateri je
ustanovljeno posebno telo (The Trade Uni-
on Advisory Committee (TUAC)) kot posve-
tovalni organ, katerega namen je moznost
tekocega vklju€evanja in dialoga s sindikati
v aktivnosti Organizacije in njenih odborov.
Socialni partnerji lahko na globalni ravni
sklepajo tudi dogovore in kolektivne pogod-
be, kar je sicer najpogosteje v gospodarskih
druzbah, ki so s svojimi podruZnicami glo-
balno prisotne v ve¢ drzavah.

4.2. Raven Evropske unije

Na ravni Evropske unije in njenih institucij
je socialni dialog dokaj intenziven in se od-
vija v okviru Evropskega ekonomskega od-
bora, kjer socialni partnerji skupaj z orga-
nizirano civilno druzbo oblikujejo mnenja o
dolocenih vsebinah in predlogih evropskih
institucij (predvsem Evropske komisije),
prek katerih sporoca pogled socialnih par-
tnerjev na te vsebine in predloge. Pred-
stavniki delavcev in delodajalcev na ravni
Evropske unije s svojimi strokovnjaki sode-
lujejo tudi v svetovalnih odborih Evropske
komisije za dolo¢ena podro¢ja (npr Advi-
sory Committee on free movement of wor-
kers). Nenazadnje so za ve¢ dejavnosti na
ravni Evropske unije pod okriljem Evropske
komisije organizirani sektorski odbori za
socialni dialog, na katerih se vrsi praviloma
bipartitni socialni dialog na evropski ravni
za izmenjavo dobrih praks, medsebojno
obvescanje o izzivih, s katerimi se socialni
partnerji sreCujejo ter oblikujejo predlogi za
razreSevanje teh izzivov.

V opisanih oblikah socialnega dialoga delu-
jejo mednarodne organizacije sindikatov in
delodajalcev, organizirane na ravni Evrop-
ske unije, razen v Evropskem ekonomsko
socialnem odboru, v katerega so izvoljeni
predstavniki delavcev, delodajalcev in nevla-
dnih organizacij iz posameznih drzav ¢lanic.
Sicer pa v imenu delodajalcev njihove inte-
rese v socialnem dialogu na ravni Evropske
unije praviloma zastopajo tri organizacije,
in sicer European Centre of Enterprises with
Public Participation and of Enterprises of
General Economic Interest (CEEP), BUSI-

NESSEUROPE in European Association of
Craft Small and Medium-Sized Enterprises
(UEAPME), medtem ko delavce zastopa Eu-
ropean Trade Union Confederation (ETUC).
Na posameznih podro¢jih pa delavce zasto-
pajo tudi posamezne mednarodne sindikal-
ne organizacije, organizirane tudi na ravni
Evropske unije, ki pa so prav tako povezane
v ETUC (npr. UNI EUROPA, INDUSTRIALL,
ETUCE...).

4.3. Nacionalna raven

Ceprav Ze socialni dialog na ravni Evropske
unije lahko pomembno vpliva na polozaj
zaposlenih v posameznih drZavah ¢lani-
cah, vkljuéno s Slovenijo (npr. preko uredb,
direktiv), je z vidika posameznika Se bolj
neposredno pomemben socialni dialog na
nacionalni ravni, ki se odvija na razli¢nih
podrogjih. Osrednja to¢ka socialnega dialo-
ga na ravni drzave je Ekonomsko socialni
svet, katerega temeljna podro¢ja delovanja
so predvsem sklepanje socialnega sporazu-
ma, obravnava socialnih pravic in pravic iz
obveznega zavarovanja, kot so pokojnine,
invalidnine, socialne pomoci, nadomestila
in drugo, problematike zaposlovanja in de-
lovnih razmerij, sistema kolektivnega dogo-
varjanja, cen in davkov, ekonomskega siste-
ma in ekonomske politike, pravne varnosti,
soupravljanja delavcev, sindikalnih pravic
in svobos¢in ter sodelovanje z Mednaro-
dno organizacijo dela in Svetom Evrope ter
sorodnimi institucijami v Evropski uniji in
drzavah ¢lanicah Evropske unije. Od konca
leta 2016 poleg obravnave nastetih vsebin
na svojih plenarnih sejah deluje tudi v okvi-
ru strokovnih odborov, implementacijskih
skupin in pogajalskih skupin. Predstavniki
socialnih partnerjev interese skupine, ki jo
predstavljajo, zastopajo na podlagi poseb-
nih zakonskih dolo¢b tudi v organih insti-
tucij socialnega zavarovanja (Svet Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
Skups¢ina in Upravni odbor Zavoda za
zdravstveno zavarovanj Slovenije ter Svet
Zavoda RS za zaposlovanje) v nadzornem
odboru Javnega Stipendijskega, razvojne-
ga, invalidskega in prezivninskega sklada, v
Ekonomsko socialnem strokovnem odboru
kot posvetovalnem organu pri Slovenskem
drzavnem holdingu, v in§pekcijskem svetu,
statisticnem svetu Statisti¢nega urada itd.
Kar se ti¢e bipartitnega socialnega dialoga
na ravni drzave poteka tudi kolektivno do-
govarjanje, katerega rezultat so kolektivne
pogodbe najsirse ravni, ki veljajo za vec
dejavnosti, npr. Splo$na kolektivna pogod-
ba za gospodarstvo (ki sicer ne obstaja ve¢
od leta 2005) ali npr. Kolektivna pogodba
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za negospodarske dejavnosti ter Kolektivna
pogodba za javni sektor, ki veljata za javni
sektor na nacionalni ravni, vendar jih ne
sklepajo socialni partnerji, organizirani za
raven drzave, temve¢ posamezni sindikati
dejavnosti in poklicev, ki zastopajo zaposle-
ne v javnem sektorju.

4.4. Raven dejavnosti in poklica:

Za obmogje drzave, vendar omejeno na
posamezno dejavnost je socialni dialog
usmerjen predvsem v kolektivno dogovarja-
nje in sklepanje kolektivnih pogodb dejav-
nosti oziroma na ravni poklica v sklepanje
poklicnih kolektivnih pogodb. V primeru
prvega gre za izjemno pomembno raven
kolektivnega dogovarjanja, ki je zelo raz-
Sirjena in ima v Sloveniji tudi zelo dolgo
tradicijo. Poseben pomen kolektivnemu do-
govarjanju na ravni dejavnosti pa daje tudi
Zakon o delovnih razmerjih, ki na ve¢ mes-
tih daje kolektivnim pogodbam na ravni de-
javnosti moznost drugacne ureditve, kot jo
doloc¢a zakon ali jim celo ekskluzivno nala-
ga ali daje moznost ureditve posameznega
instituta. Ni pa na ravni dejavnosti ali pok-
lica izklju¢en tudi socialni dialog o doloceni
problematiki, ki ni nujno predmet urejanja
v kolektivni pogodbi, je pa znacilna za pred-
metno dejavnost ali poklic in zaradi svojega
pomena vpliva na ekonomsko socialni po-
loZaj zaposlenih v tej dejavnost ali poklicui.

4.5. Raven delodajalca:

Nenazadnje se socialni dialog odvija tudi
na ravni delodajalca, s sklepanjem pod-
jetniskih kolektivnih pogodb, podajanju
mnenj na splosne akte delodajalca, posve-
tovanjem s sindikati v primeru odpovedi
ve¢jemu Stevilu delavcev ali spremembi
delodajalca in drugih primerih, kjer zakono-
daja predvideva vlogo in delovanje sindika-
tov na ravni delodajalca (npr. po Zakonu o
delovnih razmerjih, Zakonu o sodelovanju
delavcev pri upravljanju, Zakonu o varnosti
in zdravju pri delu itd.). V tevilnih drzavah,
tudi evropskih, je zaznati trend decentrali-
zacije kolektivnega dogovarjanja in ohra-
njanje le-tega zgolj ali pretezno na ravni
delodajalca in s tem odmik od kolektivnega
dogovarjanja na ravni dejavnosti. Gre za ne-
varen trend, ki prenasa tezisce kolektivnega
dogovarjanja na raven, na kateri pogosto
moc¢ delodajalca in delavcev nista enakovre-
dna. Kolektivno dogovarjanje in sklenitev
kolektivne pogodbe na ravni delodajalca pa
je dobro in zaZeljeno orodje, ¢e nadgrajuje
in dopolnjuje kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti, pri tem pa lahko upos$teva tudi
posebnosti, ki so morda prisotne na ravni

podjetja glede na ostala podjetja v dejavno-
ti. 1zkusnje v nekaterih dejavnosti so poka-
zale, da je sklenitvi kolektivne pogodbe na
ravni dejavnosti sledil intenziven socialni
dialog na ravni delodajalca, katerega rezul-
tat so bile sklenjene nove kolektivne po-
godbe na ravni delodajalca, ki so izboljsale
raven pravic iz kolektivne pogodbe dejav-
nosti tudi v podjetjih, v katerih kolektivnih
pogodb prej ni bilo.

V zadnjih letih se je Ekonomsko socialni
svet soocal s tezavami pri svojem delova-
nju, ki so izvirale predvsem iz odnosa Vla-
de do tega organa in posledi¢no na zmanj-
$anje zaupanja med socialnimi partneriji.
Zdelo se je tudi, da se ucinkovitost organa
zmanjsuje, kar je bilo predvsem posledica
odsotnosti volje za iskanje ¢im SirSega so-
glasja pri predlogih, ki jih je obravnaval Eko-
nomsko socialni svet. Pricakovanja v zvezi
s sprejemom novih Pravil o delovanju Eko-
nomsko socialnega sveta so bila zato veli-
ka. Danes lahko ugotovimo, da je stanje na
tem podro¢ju morda nekoliko boljse, ven-
dar se zdi, da gre bolj za posledico pristopa
socialnih partnerjev do dela tega organa in
ne toliko za formalne spremembe delovanja
tega organa.

Ureditev kolektivhega dogovarjanja v jav-
nem sektorju je v povsem specifi¢na, kar
vpliva tudi na sam socialni dialog v javhem
sektorju, pokritost zaposlenih s koletivni-
mi pogodbami v tem delu pa je prakti¢no
100%. Za zasebni sektor pa se je na ravni
drzave z izgubo kolektivne pogodbe, ki je na
dard za vse zaposlene v zasebnem sektorju,
izgubil temelj, ki so ga nadgrajevale kolek-
tivne pogodbe na ravni dejavnosti in nada-
lie kolektivne pogodbe na ravni delodajal-
cev. Posledi¢no smo bili pri¢ca omejenemu



V SREDISCU _

in selektivnemu dogovarjanju o rasti pla¢,
marsikje stagnaciji dogovarjanju o placni
politiki, medtem ko posamezni elementi
pla¢nega sistema brez rdece niti postopno
vodenijo. Stevilni delavci niso ve¢ pokriti s
kolektivnimi pogodbami in so tako izpostav-
lieni mocnejsemu poloZaju delodajalca pri
opredelitvi pravic in obveznosti v pogodbi
o zaposlitvi, Se posebej upostevaje dejstvo,
da je Zakon o delovnih razmerjih v nekaterih
delih podnormiran. Glede na navedeno bi
bilo smotrno ponovno pretehtati in redefi-
nirati odnos do kolektivhe pogodbe najsirse
ravni za gospodarstvo, hkrati pa upostevati,
da se je s prekarizacijo delovnih razmerij in
spremembami na trgu dela, ki so posledica
tehnoloskega napredka, pojavila potreba po
kolektivnem naslavljanju teh izzivov, ki jih
je mogoce nasloviti v socialnem dialogu na
nega standarda kar se ti¢e zagotavljanja kva-
litetnih in varnih delovnih mest.

Kolektivhe pogodbe dejavnosti so v casu
krize bile na preizkusnji in kar nekaj kolek-
tivnih pogodb je bilo v tem ¢asu odpoveda-
nih, pogajanja o pla¢ah so v pretezni meri
zastala, v nekatere kolektivne pogodbe so
bile vkljuc¢ene posebne klavzule za primer
tezav s solventnostjo, v katerih bi se lah-
ko znasli delodajalcu. V zadnjem obdobju
je opaziti drugacen trend, ki se kaZe v vedji
pripravljenosti na socialni dialog, na sklepa-
nje novih kolektivnih pogodb dejavnosti, pa
tudi na pogajanja o eskalaciji pla¢ Ne glede
na to pa pla¢ni model, kot ga vsebuje ve-
¢ina kolektivnih pogodb v tarifnem delu,ni
vel ustrezen, ne odraZa prave cene dela v
Sloveniji in bi bil zato potreben celovite pre-
nih. To pa ni edina tocka, ki bi morala biti
predmet kolektivnega dogovarjanja tako
na ravni dejavnosti, kot na ravni drzave.
Poleg tega bi se tudi bipartitni socialni di-
alog moral v prihodnje osredotociti na ne-
katere vsebine, ki jih prinasa praksa in na-
predek. Tako bi morale kolektivne pogodbe
ustrezno nasloviti pravico in obveznost do
izobraZevanja in usposabljanja, kar bo izje-
mnega pomena glede na hitro spremenljive
okolis¢ine dela, povezane tehnoloskim na-
predkom, digitalizacijo in robotizacijo. Prav
tako omenjene okolis¢ine terjajo tudi iska-
nje resitev in vklju¢evanje delavcev v novih
oblikah dela, prekarnih delavcey, v socialni
dialog ter v kolektivno dogovarjanje. Glede
na to, da enega vecjih problemov v praksi
pomeni tudi delovni ¢as, je tudi to vsebina,
ki je lahko in bi morala biti predmet soci-
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alnega dialoga in natanénejSega urejanja v
kolektivnih pogodbah.

6. Zakljucek:

Povsem jasno je, da je socialni dialog izje-
mno pomembno orodje ter ucinkovit nacin
za to, da se interes socialnih partnerje slisi
in uposteva pri pripravi, usklajevanju, poga-
janju in sprejemanju odloditey, kar $e po-
sebej velja za delavsko stran in za urejanje
poloZaja delavcev kot pogodbeno 3ibkejso
stran v delovnem razmerju. Prav zaradi
slednjega dejstva je organizirano delavstvo
in kolektivno uveljavljanje interesov delav-
cev vzvod, ki lahko nadomesti sicer$nje
umanjkanje moc¢i posameznega delavca v
razmerju do delodajalca.

Izkusnje drzav, ki imajo bolj$i socialni dia-
log, kaZejo na to, da so te drzave hitraje in
uspedneje izsle iz krize oziroma jih le-ta ni
tako mocno prizadela. V Sloveniji ima soci-
alni dialog relativno dolgo tradicijo in kljub
Stevilnim teZzavam, s katerimi se je soocal,
ali se sooca $e danes, ne more biti nobene-
ga dvoma o tem, da bi bila kakovost in le-
gitimnost Stevilnih odloditev, tako Vlade in
DrZavnega zbora, kot tudi samih socialnih
partnerjev, v primeru odsotnosti socialne-
ga dialoga manjsa od trenutne. Zato naj bo
ta prispevek namenjen tudi kot doprinos k
osvescanju o pomenu in pomembnosti so-
cialnega dialoga, njegovi strukturiranosti in
potrebi po njegovi krepitvi.

Z novinarske konference Pergamovih repre-
zentativnih sindikatov javnega sektorja; ja-
nuar 2018 (Foto: arhiv KSS Pergam )
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Ales Bortek,
univ. dipl. pravnik, pravni svetovalec

Leto 2017 je bilo na podro¢ju socialnega
dialoga najbolj pestro leto po vstopu v nov
pla¢ni sistem leta 2008, seveda ce to "'pest-
rost" razumemo v pozitivnem smislu, torej
v smislu zviSevanja pravic. V letih krize je
bil namre¢ socialni dialog tudi pester, a tak-
rat je $lo za to, da smo se sindikati borili za
ohranitev pravic ali pa vsaj za njihovo ¢im
manijse znizanje. Vse boljsi gospodarski ka-
zalci Slovenije so Ze v letu 2016 nakazovali
na to, da se bo pritisk predvsem na place
(tako v zasebnem kot javnem sektorju) v
naslednjih letih zacel stopnjevati. Pred so-
cialnimi partnerji v javnem sektorju je bil Se
posebej zahteven izziv, saj smo leta 2008
vstopili v nov plaéni sistem, ki bi bil po svo-
ji uveljavitvi potreben dolocenih popravkov
zaradi pla¢nih anomalij. Nastop finanéne in
gospodarske krize je sprejem popravkov kar
nekaj let prepreceval in jih odlagal v priho-
dnost, v tem casu pa se je nakopicilo veliko
pla¢nih krivic.

V mesecu decembru 2016 smo sindikati z

Vlado RS po napornih pogajanjih dosegli

Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela

in drugih ukrepih v javnem sektorju (v nada-

ljevanju: Dogovor 2016), s katerim smo:

« na eni strani del interventnih ukrepov
podaljsali v leto 2017 oziroma v leti
2017 in 2018,

« nadrugi strani pa smo se dogovorili, da
v letu 2017 odpravimo plaéne anomali-
je, in sicer v obsegu 70 milijonov evrov
letno, dvigi na delovnih mestih pa lahko
znasajo najvec tri placne razrede. Poleg
tega smo zaradi FIDES-ovih dogovar-
janj z Vlado zapisali varovalko, da se
kot anomalija obravnavajo tudi delov-
na mesta, ki po vsebini, zahtevnosti ali
kak3ni drugi okolis¢ini morda ne bodo
ustrezno vrednotena glede na primer-
ljiva delovna mesta zdravnikov. S tem
smo Zeleli preprediti razgradnjo nacela
enakega placila za delo na primerljivih
delovnih mestih in posledi¢no razgra-
dnjo enotnega pla¢nega sistema, kar bi
vodilo v neskonéne pla¢ne turbulence
med poklicnimi skupinami.

POGAJANJA V JAVNEM SEKTORJU V LETU 2017

Dogovor 2016 je dolodal naslednjo &asov-
hico: do 1. 5. 2017 se vladna in sindikalna
stran dogovorita o nadinu odprave anoma-
lij, v vsakem primeru pa javni usluZbenci na
delovnih mestih, ki so uvr§¢ena do vklju¢no
26. pla¢nega razreda, pridobijo pravico do
izplacila visje place s 1. 7. 2017, drugi javni
usluzbenci pa s 1. 10. 2017 (dogovorjen je bil
torej poradun, ¢e bi se pogajanja zavlekla).

Casovnica je bila namenoma zastavljena
zelo ambiciozno, po eni strani je zagota-
vljala kar najhitrejSe povisanje pla¢, zlasti
najnizje placanim usluzbencem, po drugi
strani pa je silila socialne partnerje k iskanju
razumnih resitev. Pogajanja v prvi polovici
leta 2017 so bila intenzivna in naporna, do
soglasja pa je prislo konec meseca julija.

Sindikati smo bili pri teh pogajanjih zelo us-
pesni in smo uspeli vladno stran prepricati
v to, da so anomalije v prvi skupini (skupini
delovnih mest do 26. plagnega razreda in Se
nekaterih delovnih mest pooblascenih ura-
dnih oseb) obseZne, e poseben poudarek
je bil na pla¢ni skupini ). Ceprav je Dogovor
2016 dolodal, da se za odpravo anomalij na
vseh delovnih mestih, torej tako v prvi kot
drugi skupini, skupaj nameni 70 milijonov
evrov letno, smo uspeli v pogajanjih z vlado
Ze za odpravo anomalij zgolj v prvi skupini
nameniti 71 milijonov evrov letno (od tega
samo za plaéno skupino | dobrih 25 milijo-
nov evrov). Nekatera najbolj zapostavljena
delovna mesta so se dvignila za tri pla¢ne
razrede, vecina pa za enega ali dva. Dvig
pla¢ se je realiziral v mesecu septembru
oz. oktobru, poracun je bil izplacan od 1. 7.
2017 dalje. Plada se je dvignila 60.000 jav-
nim usluzbencem.

Vse to pa je botrovalo temu, da so bila po-
gajanja za drugo skupino, torej za delovna
mesta nad 26. pla¢nim razredom, v jese-
ni $e bolj zahtevna. Vlada je sprva podala
predlog, ki je v tej skupini delovnih mest
predvideval odpravo za vsega 8 milijonov
evrov anomalij, enako osiromasen pa je bil
tudi njen pogled na to, katera delovna mes-
ta bi lahko bila primerljiva z zdravniki. Sin-
dikati smo predstavili svoje predloge, ki jih
je vlada na nikoli povsem pojasnjen nacin
ovrednotila na 991 milijonov evrov in s tem
dodatno izvajala javni pritisk na nas. Ker na
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pogajanjih ni bil dosezen prakti¢no nikakr-
$en napredek, se je konflikt stopnjeval do te
mere, da smo sindikati priceli s stavkovni-
mi aktivnostmi. Sindikati znotraj pogajalske
skupine pod vodstvom )Jakoba Pocivavska
smo za dan 24. 1. 2018 napovedali stavko
s protestnih shodom pred vlado in postavili
stavkovne zahteve, med drugim: odpravo
preostalih anomalij in zacetek odpravljanja
e preostalih varcevalnih ukrepov, vklju¢no
z znizanjem placne lestvice za 8%.

Socialni dialog se je torej ob koncu leta 2017
radikaliziral do skrajnosti, zato je ostal Do-
govor 2016 le delno realiziran.

' VRNITE NAM ODVZETO!
' 24.1.2018

ENA STAVKA JAVNEGA SEKTDRIA
1. Pogajanja v okviru enotnega placnega sistema
‘2 Odprava 8% znizanja plag po ZUJF
3. Zagotovitev potrebnih sredstev za izplagilo plag

Splosna stavka javnega sektorja; 24.1.2018
(Foto: SIOL.NET)
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KOLEKTIVNA DOGOVARJANJA

Aljosa Ceg,
univ. dipl. pravnik, generalni sekretar KSS
Pergam

V letu 2017 in 2018 se je bistveno okrepil
pogajalski proces v zasebnem sektorju. Po-
gajanja v javnem sektorju, ki potekajo konti-
nuirano vse od uveljavitve novega pla¢nega
sistema v javnem sektorju, so se po vec le-
tih pogajanj o interventnih ukrepih premak-
nile k pogajanjem o postopni odpravi Se
preostalih interventnih ukrepih, ter k poga-
janjem o odpravljanju nakopicenih anoma-
lij. Pogajanja v javnem sektorju so predmet
lo¢enega prispevka, zato se tukaj osredoto-
¢amo na pogajanja v zasebnem sektorju.

Na krovni ravni v zasebnem sektorju Se
vedno pogreSamo centralizirana pogajanja
najbolj reprezentativnih sindikalnih in delo-
dajalskih organizacij o klju¢nih vprasanjih,
skupnih vsem delavcem in delodajalcem
v zasebnem sektorju, tako o dolo¢itvi mi-
nimalne cene dela kot o drugih pomemb-
nih vsebinah, ki so pomembna danes, 3Se
bolj pa morda v prihodnje. S tem mislimo
predvsem na posledice starajoce se aktivne
druzbe ter vpliva digitalizacije, ki zahteva
Stevilne ukrepe: prilaganje delovnih mest,
vlaganje delodajalcev v dodatna izobrazeva-
nja, kontroliranje in postopno skrajsevanje
delovnega ¢asa, etc.

Vodstvo KSS PERGAM je Ze leta 2016 oceni-
lo, da je potrebno iskati odgovore na krovni
ravni, kjer Ze od leta 2006 dalje ¢utimo ne-
gativne posledice neobstoja Splosne kolek-
tivne pogodbe za gospodarske dejavnosti
(SKPGd). Na podlagi sklepa Predsedstva
KSS PERGAM so strokovne sluzbe pripravi-
le predlog nove SKPGd, ki ga je vodstvo KSS
PERGAM v letu 2017 posredovalo v uskla-
jevanje z drugimi sindikalnimi centralami,
ki delujejo v gospodarstvu. Zal se do da-
nasnjega dne do osnutka Se niso opredelile
vse sindikalne centrale, pri¢akujemo, da bi
lahko uskladili predlog do poletnih mesecev
in ga potem posredovali reprezentativnim
delodajalskim organizacijam

Novinarska konferenca o pobudi za sklenitev
nove Splosne kolektivne pogodbe za gospodar-
stvo; 28. 9. 2017 (Foto: arhiv KSS Pergam,)
Na sliki (z leve): Emil Serafin, predsednik
Sindikata casopisno-informativne, zalozniske
in knjigotrske dejavnosti Slovenije, Bostjan
Furjan, podpredsednik Sindikata graficne
dejavnosti Slovenije, Aljosa Cec generalni
sekretar KSS PERGAM, Jakob Pocivavsek,
predsednik KSS PERGAM, Nives Hrovat,
predsednica Sindikata papirne dejavnosti
Slovenije

KSS PERGAM je v letu 2017 in v zacetku leta
2018 aktivno sodelovala tudi na panoznih
pogajanjih nasih sindikatov v zasebnem
sektorju. Po skoraj treh letih pogajanj je bila
sklenjena nova Kolektivna pogodba za gra-
ficno dejavnost (KPGRAF), ki je v celoti pre-
novljena, hkrati pa je ohranila vse institute
stare kolektivne pogodbe iz leta 1999. Oce-
njujemo, da predstavlja zelo dober standard
na ravni dejavnosti, hkrati pa pri¢akujemo,
da ga bomo pomembno nadgradili tudi
v pogajanjih na ravni podjetij. Po zgledu
Kolektivne pogodbe za papirno in papirno-
-predelovalno dejavnost (KPPAP) sklenjene
konec leta 2013, kjer smo po njeni sklenitvi
v krogu pogajanj na ravni delodajalcev skle-
nili podjetniske kolektivne pogodbe v skoraj
vseh podjetjih, kjer je prisoten PERGAMov
sindikat, so strokovne sluzbe KSS PERGAM
po sklenitvi in objavi KPGRAF nemudoma
pripravile analizo standard po podjetjih in
predlog dviga posamiénih pravic na rav-
ni podjetja, s sklenitvijo nove podjetniske
kolektivne pogodbe ali aneksa k obstojeci
kolektivni pogodbi. Odziv podjetniskih sin-
dikatov je bil zelo dober in pri¢akujemo, da
bomo v letu 2018 ustrezno uredili pravice
tudi na podjetniski ravni. KPGRAF je tudi
posebna priloga tokratnega obvescevalca.
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Podpis nove Kolektivne pogodbe graficne
dejavnosti, dne 21.12.2017 (Foto: arhiv KSS
Pergam)

Pogajanja smo vodili tudi v papirni in pa-
pirno-predelovalni industriji. Skupaj s Sin-
dikatom dejavnosti Slovenije smo pripra-
vili tako predlog dviga najniZjih osnovnih
pla¢ kot tudi predlog nekaj potrebnih spre-
memb KPPAP. Po dveh krogih sestankov
pogajalskih skupin smo v zacetku leta 2018
izvedli sestanek predstavnikov sindikata
PERGAM s pogajalsko skupino na strani
delodajalcev ter UO ZPPPI ter ZDS, Sekci-
jo za papir in les. Na krovni ravni smo se
dogovorili o povi$anju najniZjih osnovnih
pla¢ po KPPAP za 3,5% z januarjem 2018,
prav tako pa smo se za lazji potek vsakole-

tnega pogajalskega procesa dogovorili, da

se v letu 2018 in nadalje pogajalski proces
vsako leto pri¢ne in zaklju¢i v 2. kvartalu
leta, in sicer tako, da si delojemalska in
delodajalska stran v posameznem kole-
darskem letu v mesecu aprilu izmenjata
predloge za spremembe KP dejavnosti, v
maju pa pri¢neta pogajanja o vsebini pre-
dlogov. Prepri¢ani smo, da bo na ta nacin
pogajalski proces tekel hitreje, prav tako
pa smo ponovno potrdili zavezanost obeh
strani k socialnemu dialogu in iskanju naj-
boljsih reSitev. Prav v papirni panogi je
dogovarjanje socialnih partnerjev po nasi
oceni izjemnega pomena, ker se delovna
populacija pospeseno stara, nove kadre pa
je zelo tezko pridobiti in vpeljati v delovni
proces, zato je sindikat v tej panogi aktiv-
no sodeloval tako pri pripravi nacionalnih
poklicnih kvalifikacij kot pri vpeljavi siste-
ma vajenistva.

Podpis Aneksa h KP za papirno in papirno-
-predelovalno dejavnost; 16.1.2018 (Foto:
arhiv KSS Pergam,)

V letu 2017 smo s predstavniki delodajalskih
organizacij izmenjali tudi osnutke nove Ko-
lektivne pogodba ¢asopisno-informativne,
zalozniske in knjigotrske dejavnosti (KP-
CIZK), skladno z dogovorom pogajalskih
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skupin na pogajanjih leta 2016. Pogajalski
skupini sta se Ze sestali ter dogovorili za
potek pogajanj v letu 2018, na katerih bosta
ob pri¢akovano daljSem procesu pogajanj
za novo KPCIZK sproti vriila tudi pogajanja
o letnem usklajevanju izhodis¢nih pla¢ po
veljavni kolektivni pogodbi.

Ob podpisu podjetniske Kolektivne pogodbe v
Delu d.d. (Foto: arhiv KSS Pergam)

Po pristopu k Kolektivni pogodbi gradbe-
nih dejavnosti (KPGRAD), ki smo ga izvedli
v zaletku leta 2017, smo se ob koncu leta

2017 prvi¢ udelezili tudi pogajanj za skleni-
tev sprememb in dopolnitev KPGRAD. Na
pogajanjih smo se z delodajalsko stranjo
za 2,1%, prav tako pa smo spremenili do-
locilo o jubilejnih nagradah — te od sedaj
pripadajo ¢lanom vseh sindikatov, podpi-
snikov KPGRAD, torej tudi ¢lanov Sindikata
cestnega gospodarstva Slovenije (SCGS),
ki deluje v okviru KSS PERGAM. Strokovne
sluzbe KSS PERGAM so na podlagi sklepov
predsedstva SCGS pripravile tudi osnutek
nove Kolektivne pogodbe cestnega gospo-
darstva (KPCG), po izmenjavi stalis¢ z de-
lodajalsko stranjo pa smo se odlodili, da
bomo skusali specifike cestnega gospodar-
stva urejati v KPGRAD. V zacetku leta 2018

je bil tako pripravljen in delodajalski strani
posredovan predlog Aneksa h KPGRAD, s
katerim bi uredili vsebine, ki smo jih tradi-
cionalno urejali v KPCG. Odziv delodajalske
strani pri¢akujemo v kratkem.

Poleg navedenega je potekalo tudi ve¢ po-
gajanj za kolektivne pogodbe na ravni delo-
dajalca, kjer je zlasti strokovna sluzba KSS
PERGAM zagotavljala ustrezno strokovno
podporo za pogajanja in aktivno sodelovala
v pogajanjih. Med drugim smo v letu 2017
po izvedeni stavki uspesno zakljucili pogaja-
nja za sklenitev Kolektivne pogodbe poklic-
nih pilotov Slovenije v Adrii Airways. Rezul-
tat nasega dolgoletnega uspesnega dela pri
zastopanju pilotov v navedenem podjetju se
je pokazal tudi v priznanju s strani Sindikata
Adria Airways, ki zdruzuje delavce, ki niso
del kabinskega osebja, in ki je v letu 2017
pristopil v KSS PERGAM, kmalu zatem pa
smo tudi uspesno sklenili kolektivho pogod-
bo za ta del zaposlenih v Adrii.

Podpis nove podjetniske kolektivne pogodbe
v VOC-u dne 8.11.2017 (Foto: arhiv KSS
Pergam)

Od leve proti desni: Ales Marovt, podpredse-
dnik Sindikata VOC; Roman Moskotevc,
direktor druzbe VOC; Natasa Vidakovic,
predsednica sveta delavcev druzbe VOC
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NOVI PREDSEDNIKI SINDIKATOV V PODJETJIH

Za predsednika v sindikatu PERGAM PLA-
MA TERMOPLASTI je bil izvoljen Robert
Jelenié.

Novi predsednik SINDIKATA PERGAM DS
SMITH je postal Martin Vidmar.

V SINDIKATU KOCEVSKI TISK je vodenje
prevzel Drazan Saftic.

Za novega predsednika v SINDIKATU PA-
PIRNICE GORICANE pa je bil izvoljen De-
jan Bogomolec.

Ponovno sta bili izvoljeni predsednici SIN-
DIKATA MLADINSKA KNJIGA TRGOVINA
Maja Pavlin in Mojca Kohek kot predsedni-
ca SINDIKATA MLADINSKA KNJIGA ZA-
LOZBA.

Joze Veseli¢ je bil izvoljen za predsednika
sindikata KSS PERGAM v Domu starejsih
obcanov Metlika.

Mateja Dvornik je bila izvoljena za predse-
dnico sindikata v druzbi TISKARNA NOVO
MESTO.

V druzbi KOLICEVO KARTON je vodenje
sindikata po upokojitvi dolgoletnega pred-
sednika sindikata Staneta Ravnikarja prev-
zela Valci Rozic.

Vsem novoizvoljenim predsednikom iskreno
Cestitamo in Zelimo uspesno sindikalno delo!

Stane Ravnikar, shod papirnicarjev 2014
(Foto: arhiv KSS Pergam,)

IN MEMORIAM: Milan Stimec (1955—2018)

Mnogo prezgodaj nas je v leto$njem letu zapustil Milan Stimec, dolgoletni
predsednik Sindikata veterinarjev Slovenije. Pustil je mocan pecat sindikal-
nemu organiziranju in delovanju, zlasti med doktorji veterinarske medicine.
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MINI REFORMA TRGA DELA

Jakob Pocivavsek,
univ. dipl. prav., predsednik KSS Pergam

Marca 2016 je Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZznosti predstavi-
lo dokument »Za dostojno delo«, v katerem
so bili predlagani ukrepi, ki naj bi predstav-
ljali koncept boja proti prekarizaciji, ki se
pojavlja na trgu dela in skusali odgovoriti na
izzive ki se v zvezi s prihodnostjo dela pos-
tavljajo na trgu dela. Dokument je obravna-
val Ekonomsko socialni svet in za nadaljnje
delo v zvezi s tem imenoval delovno skupi-
no, ki je o predlaganih ukrepih v dokumen-
tu sicer opravila razpravo, a so ji bili $e pred
zaklju¢kom dela predstavljeni predlogi spre-
memb treh zakonoy, in sicer novele Zakona
o delovnih razmerjih, Zakona o urejanju trga
dela ter Zakona o in$pekciji dela.

Najve¢ prahu je dvignil predlog Zakona o
delovnih razmerjih, ki je predvideval nov od-
povedni razlog, po katerem bi delodajalec
lahko odpovedal pogodbo o zaposlitvi de-
lavcu zaradi porusenega zaupanja. Zaradi
velikega nasprotovanja sindikatov taksne-
mu predlogu, ki bi omogo¢il povsem samo-
voljno odpuscéanje zaposlenih in za odpo-
ved dejansko ne bi bil ve¢ potreben noben
utemeljen objektiven razlog, je ministrstvo
predlog opustilo in ga nadomestilo z re-
definicijo odpovednega razloga nesposob-
nosti. Ministrstvo je sicer pripravilo analizo
omenjenega odpovednega razloga, ki naj
bi pokazala na problemati¢nost tega odpo-
vednega razloga, vendar iz njene vsebine
tak$nih zaklju¢kov ni mo¢ sprejeti. 1zkazalo
se je, da je ureditev odpovednih razlogov v
Zakonu o delovnih razmerjih povsem ustre-
zna, dovolj jasna, mednarodno pravno pri-
merljiva in v skladu z mednarodnimi akti, ki
zavezujejo Slovenijo, poleg tega pa poseb-
nih tezav pri presoji odpovednega razloga
nesposobnosti ni zaznati niti v sodni pra-
ksi, $e zlasti po letu 2013, ko ni ve¢ potreb-
na izrecna kvalifikacija odpovednega razlo-
ga v odpovedi pogodbe o zaposlitvi, temveé
mora delodajalec v odpovedi navesti in ute-
meljiti dejanski odpovedni razlog. Glede na
navedeno so sindikati redefiniciji odpoved-
nih razlogov ostro nasprotovali, zato je bil
predlog kljub nasprotovanju delodajalcev iz
usklajevanja umaknjen.

Tako ministrstvo, kot tudi delodajalska
stran, so Ze od predstavitve treh zakonskih
predlogov vztrajali na tem, da bi se trojica
sprememb zakonov s podrodja trga dela
sprejemala v paketu. Sindikati so medtem
na drugi strani poudarjali predvsem pomen
spremembe Zakona o inSpekciji dela, ki
naslavlja problematiko prekarnosti. Ome-
njena povezava treh zakonov v paket se je
tudi v nadaljnjem usklajevanju pokazala kot
problemati¢na, saj je kljub usklajenosti veli-
ke vecine resitev usoda vseh treh predlogov
visela na zgolj enem odprtem vprasanju
med socialnimi partnerji.

Kompromis, ki je bil na koncu vendarle do-
sezen, je sledil temu, za kar si je tekom ce-
lotnega postopka usklajevanja prizadevala
sindikalna stran, in sicer da se v zakonodaj-
ni postopek vloZi le tiste zakonske resitve,
glede katerih je doseZeno soglasje social-
nih partnerjev. V Drzavni zbor sta bila tako
vloZena novela Zakona o inspekciji dela ter
Zakona o urejanju trga dela, medtem kot
novela Zakona o delovnih razmerjih zaradi
neusklajenega predloga o nadomestilu za
brezposelnost v primeru sporazumnega pre-
nehanja pogodbe o zaposlitvi zankrat, vsaj
do 27.6.2017 Se ostaja predmet usklajevan;
med socialnimi partnerji. V nadaljevanju so
izpostavljene najpomembnejse spremembe,
ki jih prinasata noveli Zakona o inspekciji
dela ter Zakona o urejanju trga dela.

Ker je ena vedjih teZav na trgu dela prekari-
zacija dela in s tem segmentacija trga dela,
usklajen predlog novele Zakona o in$pekciji
dela prinasa predvsem nove pristojnosti in-
Spektoratu za delo v primerih, ko in3pektor
odkrije primere, v katerih ima delo vse ele-
mente delovnega razmerja, delavec pa dela
ne opravlja na podlagi pogodbe o zaposlitvi.
V tem primeru bo imel in§pektor moZnost
odrediti delodajalcu, da delavcu v roku treh
delovnih dni izro¢i pogodbo o zaposlitvi, ki
ustreza dejanskemu stanju, upostevaje pla-
¢ilo za delo vsaj v visini, kot je primerljivo
za vrsto, obseg in kakovost dela, uposte-
vaje kolektivno pogodbo in splosne akte,
ki zavezujejo delodajalca. NeupoStevanje
odrejenega ukrepa in izdaja neustrezne
pogodbe v zaposlitvi je tudi sankcionirana,
delavcu pa dana moznost sodnega varstva,
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v kolikor ponujena pogodba o zaposlitvi ni
skladna z zakonskimi zahtevami.

Nadalje novela Zakona o inspekciji dela
prinasa moznost prepovedi opravljanja de-
javnosti in uporabe osnovnih sredstev delo-
dajalcu, pri katerem je bilo najmanj dvakrat
v enem letu pravhomocno ugotovljeno, da
place ni izplacal do dneva, ki je z zakonom
dolo¢en kot skrajni rok za placilo place,
torej do 18. dne teko¢ega meseca za pre-
tekli mesec. Gre torej za skrajno moznost
sankcioniranja delodajalcev, pri katerih z
milejSimi ukrepi ni mogoce doseci odpra-
ve krsitev, ki se kaZejo v neizplacevaniju ali
zamudi izpladila pla¢ zaposlenim. Ob tem
je potrebno poudariti, da to seveda ni edini
ukrep, ki naj zagotovi poplacilo zaposlenih,
temved gre za dodatno moznost ukrepanja
v teh primerih.

Novela Zakona o urejanju trga dela na dru-
gi strani prinasa spodbude za zaposlovanje
brezposelnih oseb z niZjo stopnjo izobrazbe
(do vklju¢no srednjesolske), ki bodo ime-
li po novem ob zaposlitvi za polni delovni
¢as pravico do dodatnih 20% zadnjega neto
nadomestila za primer brezposlenosti in
jo bodo lahko koristili do trenutka, ko bi se
jim izteklo prejemanje nadomestila za pri-
mer brezposelnosti, vendar najve¢ 12 me-
secev. Glede na to, da Slovenijo na nujnost
ukrepov in spodbud za brezposelne z nizko
stopnjo izobrazbe opozarja tako Evropska
skupnost, kot tudi OECD, naj bi na ta nacin
spodbudili k zaposlitvi tiste brezposelne, pri
katerih obstaja velika verjetnost za to, da bo
razlika med viSino nadomestila za primer
brezposelnosti in placo v primeru zaposlitve
relativno nizka in bi zato dodaten prejemek
predstavljal spodbudo za zaposlitev.

Prav tako predlog prinasa obveznost prijave
v evidenco iskalcev zaposlitve na Zavod za
zaposlovanje za delavce, ki jim je bila po-
godba o zaposlitvi odpovedana iz poslov-
nega razloga ali iz razloga nesposobnosti,
in sicer najkasneje v roku 3 delovnih dni
po vroditvi odpovedi, torej v ¢asu odpo-
vednega roka, kar je po obstoje¢i ureditvi
prepusceno posamezniku. Namen je zopet
¢im hitrejSa zaposlitev brezposelne osebe,
medtem ko je opustitev te obveznosti sank-
cionirana z zniZanjem viSine nadomestila
za primer brezposelnosti z 80% na 60%
osnove za nadomestilo, a ne manj, kot zna-
$a minimalna viSina nadomestila, torej 350
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EUR. Predlog tudi za krsitev nekaterih dru-
gih obveznosti brezposelne osebe (odklo-
nitev vkljucitve v program APZ ali krsitev
obveznosti, sprejete s pogodbo o vklju-
¢itvi v program APZ; odklonitev ustrezne
ali primerne zaposlitve ali neprizadevnost
za zaposlitev pri razgovoru za zaposlitey,
opustitev aktivnosti pri iskanju zaposlitve,
razen Ce je brezposlena oseba te obvezno-
sti oproscena z zaposlitvenim nadrtom)
predvideva kot prvo sankcijo zniZanje na-
domestila za primer brezposelnosti za 30%
(vendar ne na manj kot na 350 EUR), med-
tem ko prej tovrstne postopnosti ukrepov v
primeru krsitev ni bilo, zaradi ¢esar so bile
brezposelne osebe v primeru krsitev ¢rtane
iz evidence brezposlenih oseb, kar bi se po
predlogu zgodilo Sele v primeru ponovne
krsitve.

Nenazadnje novela Zakona o urejanju trga
dela vpeljuje evidenco Studentskega dela, ki
jo bo kot javno pooblastilo vodila Student-
ska organizacija Slovenija. Gre za informa-
cijski sistem osebnih elektronskih portfoliev
znanj, izkudenj in kompetenc, ki se pridobi-
jo z opravljanjem obcasnega in zadasnega
dela Studentov in dijakov, zaradi izvajanja
nadzora, spremljanja, nadrtovanja in vode-
nja politike na podrocju trga dela, za razvoj
storitev in ukrepov za mlade ter za znan-
stvenoraziskovalne in statisti¢ne namene.

Med socialnimi partnerji pa ostaja neuskla-
jeno in predmet nadaljnjega usklajevanja
nadomestilo za primer brezposelnosti za
delavce, o katerem bi se po noven lahko
dogovorila delavec in delodajalec v spora-
zumu o prenehanju delovnega razmerja. Po
predlogu ministrstva bi bilo nadomestilo
delavcu odmerjeno po pravilih, po katerih
se tudi sicer odmerja nadomestilo, vendar
v primeru nadomestila ob sporazumnem
prenehanju delovnega razmerja prejemanje
nadomestila ne bi smelo trajati dlje kot 6
mesecey, financiral pa bi ga delodajalec. O
sklenitvi sporazuma bi delodajalec moral
obvestiti Zavod za zaposlovanje, delavec pa
bi v 15 dneh po sklenitvi lahko od njega osto-
pil.Za sindikate predmetni predlog odpira
vrsto vprasanj, zlasti v razmerju do drugih
nacinov prenehanja pogodbe o zaposlitvi,
predvsem odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v
razmerju do varstva posebnih kategorij de-
lavcev. Obstaja strah, da bi delodajalci kot
mocnejsa stranka v razmerju do delavca
v delovnem razmerju delavce prisiljevali v
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sklepanje sporazumov, namesto da bi jim
odpovedali pogodbo o zaposlitvi, glede na
to, da bi bili stroski delodajalca v teh prime-
rih niZji, delavec pa bi bil lahko prikrajsan
za nekatere svoje pravice. V nadaljevanju
bo potrebno najti dodatne varovalke, ki bi
te strahove odpravile ali vsaj minimizirale.

Za konec — izjemnega pomena je to, da sta
bila konsenz in soglasje o resitvah, ki gredo
v nadaljnji postopek, dosezena v socialnem
dialogu in da so resitve dejansko taksne,
da predstavljajo dobrobit tako za delavce
in brezposelne, kot tudi za delodajalce in
druzbo. Medtem ko novela Zakona o ure-
janju trga dela meri predvsem na hitrej$o
aktivacijo brezposelnih oseb in s tem ve¢
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priloZnosti za zaposlitev pri delodajalcih,
ki iS¢ejo in pogosto tezko najdejo delav-
ce, novela Zakona o in$pekciji dela meri
na zmanjSevanje obsega prekarnosti in
zmanj$anje Stevila krsitev delovnopravne
zakonodaje. S tem meri tudi na zmanijse-
vanje moznosti za socialni dumping, ki ga
predstavljajo delodajalci, ki s krsitvami de-
lavskih pravic in uporabo prekarnega dela
predstavljajo nelojalno konkurenco deloda-
jalcem, ki zakonodajo spostujejo. S tem, ko
so bile v nadaljnji postopek posredovane
zgolj usklajene resSitve, pa je bila spostova-
na tudi dosedanja tradicija, po kateri brez
soglasja socialnih partnerjev ni sprememb
temeljnih zakonov s podro¢ja trga dela.
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Z novinarske konference na temo
povezovanja sindikalnih central

ZSSS in KSS Pergam; 25. oktober 2017
(Foto: Blaz Samec, DELO)

Na sliki: levo predsednik KSS Pergam Jakob
Pocivavsek, desno predsednica ZSSS Lidija
Jerkic
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NOVE)SA SODNA PRAKSA

Ida Misi¢ Pavsek,
univ. dipl. pravnica, pravna svetovalka

Vrhovno sodi$¢e Republike Slovenije (v
nadaljevanju: Vrhovno sodisc¢e) je imelo
tudi lani veliko opravka z ugotavljanjem
zakonitosti odpovedi pogodb o zaposlitvi,
tako rednih kot izrednih. V zvezi s tem je
spodaj predstavljenih nekaj primerov od-
loc¢itev Vrhovnega sodisca, in sicer: primer
odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo
nove pogodbe o zaposlitvi za isto delo, a
za nizjo placo; primer odpovedi pogodbe
o zaposlitvi iz poslovnega razloga zaradi
zmanj$anja povprasevanja po izdelkih in
posledi¢no upada narocil, ob dejstvu, da je
delodajalec v obdobju pred odpovedjo kon-
tinuirano odrejal nadure; in primer izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi, pri ¢emer je
imela delavceva krsitev vse znake kaznivega
dejanja. Vendar najprej predstavljamo odlo-
citev Vrhovnega sodisca v primeru place, ki
je bila javnemu usluzbencu sicer pravilno
dolocena v pogodbi o zaposlitvi, odloc¢bi ali
sklepu, a je bila obracunana in delavcu iz-
pladana v previsokem znesku.

Sklep VIl Ips 185/2016 z dne 21,
2.2017

V prej3nji izdaji Obvescevalca je bila pred-
stavljena zelo pomembna sodba Vrhovnega
sodi$¢a VIII Ips 256/2016 zdne 20. 12. 2016,
v kateri se je Vrhovno sodisce ukvarjalo z
vprasanjem, ali je delavec v javnem sektor-
ju glede na dolo¢be Zakona o sistemu pla¢
v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSP)S)
dolzan vrniti placo, ki mu jo je delodajalec
napaéno dolo¢il v pogodbi o zaposlitvi in
za katero se pozneje izkaze, da je, glede na
pravila plaénega sistema, dolocena previso-
ko. Vrhovno sodisce se je torej v konkret-
nem primeru predvsem ukvarjalo z vprasa-
njem, ali so dolo¢be pogodbe o zaposlitvi, v
katerih je placa javnega usluzbenca doloce-
na napacno oz. nezakonito, ni¢ne ali ne. Ob
tem velja spomniti, da je posledica ni¢nosti
to, da mora vsaka pogodbena stranka dru-
gi vrniti vse, kar je prejela na podlagi ni¢-
ne pogodbe oz. ni¢ne dolo¢be v pogodbi.
Vrhovno sodisce je v konkretnem primeru
razsodilo, da v tak§nem primeru ne gre za
ni¢nost taksne dolo¢be v pogodbi o zapo-
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slitvi, ampak »zgolj« za nezakonitost, zato
se delavcu za naprej v pogodbi o zaposlitvi
dolo¢i ustrezno nizja placa. V tem primeru
tudi ne nastopijo posledice odprave za na-
zaj, to je glede vrnitve prevec izplacane pla-
Ce, katere izpladilo je imelo podlago v sicer
nezakoniti dolo¢bi pogodbe o zaposlitvi.

V letu 2017 pa je Vrhovno sodisce presojalo
situacijo, ko je pla¢a s pogodbo o zaposli-
tvi, odlo¢bo ali sklepom dolocena pravilno
oz. zakonito (konkretno v skladu s tretjim
odstavkom 3. ¢lena ZSP)S), le obra¢unana
in izpladana je v previsokem znesku. Delo-
dajalec je namrec priblizno leto in pol delav-
cu izplaceval placo v vi§jem znesku, kot je
bila dolo¢ena s pogodbo o zaposlitvi, kljub
temu, da je bil na nepravilen obrac¢un opo-
zorjen s strani pristojnega ministrstva. V
nadaljevanju je predstavljena vsebina tega
sklepa z opravilno $tevilko VIII Ips 185/2016
z dne 21. 2. 2017.

V ponovljenem postopku sta sodis¢i prve
in druge stopnje zavzeli stalis¢e, da se v
konkretni situaciji uporabljajo dolo¢be 3. in
3.3, ¢lena ZSPJS, ki so prisilne narave, zato
so ravnanja delodajalca v nasprotju z njimi
ni¢na, javni usluzbenec pa je dolzan zara-
di ni¢nega razpolaganja preve¢ izplaano
placo vrniti. Ob tem sta prvostopenjsko in
drugostopenjsko sodis¢e presodili, da oko-
lis¢ine o védenju delodajalca, da javnemu
usluzbencu placuje preve¢ kot bi bilo pravil-
no oz. zakonito, niso odloc¢ilnega pomena.

Zoper odloditvi sodi$¢ prve in druge stop-
nje je delavec vloZil pravno sredstvo na
Vrhovno sodisce in v njem zatrjeval, da iz
dolo¢b ZSPJS jasno izhaja, da v obravnava-
nem primeru ni mogoce govoriti o ni¢nosti
in sankcijah, ki iz nje izhajajo, ampak je v
zakonu naloZeno, kako mora ravnati delo-
dajalec. Delavec je v tem pravnem sredstvu
zatrjeval tudi, da se dolocbe 3.a ¢lena ZSPJS
o vracanju prevec izplacanih zneskov nana-
$ajo samo na place, ki so dolo¢ene s pogod-
bo o zaposlitvi, sklepom ali aneksom delo-
dajalca, medtem ko za dejanska izplacila, ki
nimajo podlage v pogodbi, sklepu ali anek-
su in kamor sodi tudi obravnavani primer,
zakon sploh ne predvideva vracanja.

Vrhovno sodice je Stelo navedbe delavca v
pravnem sredstvu za utemeljene in v obra-
zloZitvi zapisalo, da e je placa s pogodbo o
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zaposlitvi, odlo¢bo ali sklepom pravilno do-
lo¢ena, le obradunana in izplacana je v pre-
visokem znesku, pravil o ni¢nosti pogod-
be sploh ni mogoce uporabiti. Po mnenju
Vrhovnega sodis¢a gre v tak§nem primeru
za neupraviceno pridobitev in se uporablja-
jo pravila o vradanju neupravi¢eno pridob-
lienega, ki dolocajo, da je tisti, ki je bil brez
pravnega temelja obogaten na $kodo dru-
gega, prejeto dolZan vrniti, vendar pa tisti,
ki kaj placa, ¢eprav ve, da ni dolzan, nima
pravice zahtevati nazaj, razen e si je pridr-
Zal to pravico ali ¢e je placal, da bi se izognil
sili. Vrhovno sodisce je nadalje v obrazloZi-
tvi odlo¢be zapisalo, da je torej v konkret-
nem primeru odlodilnega pomena, ali je
delodajalec vedoma placal nekaj, kar ni bil
dolZan, pri ¢emer se ne more $teti, da je ve-
doma izplacal nekaj, kar ni bil dolzan, ¢e je
to storil pomotoma, ¢eprav ni bil dovolj skr-
ben. Povedano poenostavljeno je Vrhovno
sodi$&e odlotilo, da mora delavec e zme-
raj vrniti preve¢ izpla¢ano placo tudi v pri-
meru, ko je delodajalec zaradi nezadostne
skrbnosti pomotoma delavcu nakazoval
plado v previsokem znesku. Ker sta sodis¢i
prve in druge stopnje zmotno razsodili, da
se delavka ne more uspesno sklicevati, da je
delodajalec vedel, da sta obradun in izplaci-
lo place nepravilna (kar posledi¢no pomeni,
da po pravilih vracanja neupraviceno pri-
dobljenega delodajalec ne more zahtevati
vracila tako izplacane place), je Vrhovno
sodi$ce sodbi sodis¢ prve in druge stopnje
razveljavilo ter zadevo vrnilo sodi$¢u prve
stopnje v novo sojenje, z navodilom, da naj
v ponovljenem postopku sodisce prve stop-
nje dopolni dejansko stanje (ali in kdaj je
toZnica izvedela, da so izplacdila nezakonita)
in o zahtevku ponovno odlo¢i.

Sodba VIl Ips 318/2016 zdne 6.
6.2017

V konkretnem primeru se je Vrhovno sodis-
e ukvarjalo z vprasanjem zakonitosti odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove
pogodbe o zaposlitvi za isto delo, na istem
delovnem mestu, le za nizjo placo. Deloda-
jalec je delavcu zaradi ekonomskih razlogov
(nedoseganje planiranih rezultatov) odpo-
vedal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega
razloga in delavcu isto¢asno ponudil skle-
nitev nove pogodbe o zaposlitvi za isto delo
oz. isto delovno mesto, za katero je imel
sklenjeno odpovedano pogodbo o zaposli-
tvi, pri ¢emer je bila v ponujeni pogodbi o

zaposlitvi placa nizje dolocena. Toznik je
novo pogodbo o zaposlitvi podpisal, ker se
je bal, da bi sicer izgubil zaposlitev in ostal
brez pravice do odpravnine in do denarne-
ga nadomestila za ¢as brezposelnosti, saj je
bila ponujena zaposlitev ustrezna.

Sodisce prve stopnje se je postavilo na stran
delavca in ugotovilo nezakonitost tak$ne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Ugotovilo
je obstoj ekonomskega razloga, ki bi uteme-
ljeval odpoved pogodbe o zaposlitvi, vendar
pa potreba po opravljanju dela pod pogoji
iz pogodbe o zaposlitvi ni prenehala, saj je
delavec Se naprej v enakem obsegu opravljal
delo, kot ga je opravljal po odpovedani po-
godbi o zaposlitvi. Presodilo je, da potreba
po zniZanju place ne more biti utemeljen
razlog za znizanje place. Delodajalec se je na
to sodbo pritoZil in drugostopenjsko sodisce
je ugodilo njegovi pritozbi ter presodilo, da
je v primeru tehtnega ekonomskega razloga
sprememba (zniZanje) place lahko dopustna
tudi, ¢e se ostali pogoji dela ne spremenijo.

Delavec je zoper odlocitev drugostopen;j-
skega sodis¢a vlozil pravno sredstvo. V
njem je navedel, da se vsebina, organiza-
cijska opredelitev in zahtevnost dela na de-
lovhem mestu ni spremenila. Ekonomske
razmere so bile vzrok za znizanje pla¢, zni-
Zanje pa je bilo razlog za odpoved pogodbe
o zaposlitvi. Delavec je nadalje trdil, da mu
je delodajalec pogodbo o zaposlitvi odpo-
vedal po tem, ko ni pristal na sporazumno
spremembo pogodbe, odpoved pogodbe
o zaposlitvi s ponudbo nove tako pomeni
enostranski poseg v visino place.

Vrhovno sodis¢e je Stelo navedbe delavca
v pravnem sredstvu za utemeljene, zato je
drugostopenjsko sodbo spremenilo tako,
da se je pritozba delodajalca zavrnila, potr-
dilo pa je sodbo sodis¢a prve stopnje. V ob-
razloZitvi je zapisalo, da je delodajalec kljub
finanénim teZzavam delavéevo delo, ki se
po vsebini, zahtevnosti ali organiziranosti
ni spremenilo, $e vedno potreboval, razlog
za odpoved pogodbe o zaposlitvi pa je bilo
znizanje place. V nadaljevanju je Vrhovno
sodi$¢e v obrazlozZitvi navedlo, da poseg v
placo, ce se hkrati ne spremeni naziv delov-
nega mesta oziroma vrsta dela (s posledico
spremembe vsebine del ali vrste del), ali ¢as
za katerega je sklenjena pogodba o zaposli-
tvi ali trajanje delovnega ¢asa, brez soglasja
delavca ni dopusten. Odpoved pogodbe o
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zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zapo-
slitvi za isto delo na istem delovnem mes-
tu, le za nizjo placo, po svoji vsebini, ¢eprav
prikrito, pomeni enostranski poseg deloda-
jalca v placo. Vrhovno sodisce je torej skle-
nilo, da je odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki
ji sledi ponudba nove pogodbe o zaposlitvi
za niZjo placo, ne glede na finan¢ne tezave
delodajalca zakonita le, ¢e se hkrati spre-
meni tudi opredelitev delovnega mesta (v
smislu vsebine, organizacijske, opredelitve,
zahtevnosti, itd.).

Sklep VIII Ips 182/2016 z dne 21.
2.2017

V tem primeru se je Vrhovno sodis¢e ukvar-
jalo z vprasanjem zakonitosti odpovedi
pogodbe o zaposlitvi delavki iz poslovnega
razloga (z dne 2, 7, 2012), saj naj bi prislo
do zmanjsanja povprasevanja po izdelkih in
posledi¢no upada narocil. Zoper navedeno
odpoved pogodbe o zaposlitvi je delavka
vlozZila toZzbo, ki pa jo je izgubila tako na prvi
kot na drugi stopnji. Sodis¢i I. in II. stopnje
sta namre¢ ugotovili, da je pri delodajalcu
obstajal utemeljen razlog za odpoved po-
godbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,
saj je dejansko prislo do zmanjsanja povpra-
Sevanja po izdelkih ter posledi¢nega upada
narodil, zato je bila odpoved zakonita.

Delavka je vztrajala in vloZila 3e izredno
pravno sredstvo na Vrhovno sodisce in v
njem — med drugim — navajala, da so pro-
izvodni delavci, med katerimi je bila tudi
sama, v letu 2011 in prvi polovici leta 2012
obicajno delali tudi po 20 nadur na mesec,
kar je postalo pravilo tudi po odpovedi po-
godbe o zaposlitvi delavki. Nadalje je na-
vajala, da se delodajalec, ki vsakomeseéno
kontinuirano odreja nadure, Ceprav so te
v okviru zakonskega minimuma, ne more
sklicevati na obstoj poslovnega razloga oz.
zmanjsanja potrebe po delu delavcev; da ni
bil podan nobeden od zakonskih razlogov
za odreditev nadurnega dela; in da je razla-
ga delodajalca, da je slo za izjemoma pove-
¢an obseg del, le pretveza.

Vrhovno sodisce je Stelo zgoraj opisane tr-
ditve delavke za utemeljene. V obrazloZitvi
je zapisalo, da delavka upravi¢eno opozarja
na pomembnost dejstva, da je delodajalec
v letu 2011 in prvi polovici leta 2012 delav-
cem kontinuirano odrejal nadurno delo, pri
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¢emer se je sodisée prve stopnje zadovolji-
lo z razlago, da nadurno delo ni presegalo
zakonskih okvirov, sodis¢e druge stopnje
pa je zavzelo staliS¢e, da zakljucki sodisca
prve stopnje o tem niso odlocilni in da so
navedbe delavke v zvezi z nadurami nebi-
stvene. Nadalje je Vrhovno sodis¢e v obra-
zloZitvi zapisalo, da je odpoved pogodbe o
zaposlitvi zakonita, ¢e za to obstaja resen
razlog. Zato je pomembno, ali ima deloda-
jalec na voljo samo to resitey, ali pa obsta-
jajo Se kak3ne druge ucinkovite in primerne
moznosti. Ena od njih je lahko zmanjsanje
ali ukinitev nadurnega dela. Ce je namre¢
z drugacdno razporeditvijo dela, npr. tudi z
zmanj$anjem ali ukinitvijo nadurnega dela,
delo pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi
mogoce nadaljevati, razlog za odpoved po-
godbe o zaposlitvi ne more biti utemeljen.
Seveda zgolj dejstvo, da se je nadurno delo
opravljalo, ne zados¢a za zakljucek, da po-
slovni razlog ne obstoji, lahko pa je obstoj
poslovnega razloga vprasljiv, ¢e delodajalec
delavcem kontinuirano odreja opravljanje
nadur, in sicer tako glede organizacijske kot
ekonomske upravicenosti. V zvezi s tem
velja posebej opozoriti na dolo¢bo prvega
odstavka 145. ¢lena ZDR (oz. prvega odstav-
ka 146. ¢lena ZDR-1), po kateri se nadurno
delo ne sme uvesti, ¢e je delo mozno op-
raviti v polnem delovnem ¢asu z ustrezno
organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo
delovnega ¢asa z uvajanjem novih izmen
ali z zaposlitvijo novih delavcev. Odreditev
dela preko polnega delovnega casa je torej
izjema, do katere lahko pride le pod pogo-
ji, ki jih dolo¢a zakon, nikakor pa ne more
predstavljati stalne oblike oziroma nacina
opravljanja dela. Vrhovno sodisce je zato
zadevo vrnilo sodi$¢u prve stopnje z navo-
dilom, naj se v ponovljenem postopku ugo-
tovi, ali bi se z druga¢no organizacijo dela
dalo izogniti opravljanju nadur in zagotouviti
delavki nadaljevanje delovnega razmerja.

Sodba VIl Ips 116/2017 zdne 3.
10. 2017

V konkretnem primeru je $lo za delavko,
vodjo klicnega centra, ki je pri opravljanju
nalog pri delodajalcu sprejela nedovoljeno
nagrado od osebe A. A,, ki je imela interes,
da se pospesujejo storitve ciSéenja rezer-
voarjey, ki jih je opravljalo A. A.-jevo pod-
jetje za stranke delodajalca. V casu, ko je
bila delavka vodja klicnega centra A. A.-jevo

podjetje z njenim delodajalcem ni imelo no-
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benega pogodbenega odnosa. Kljub temu
se je delavka sama z A. A. dogovarjala, da
bodo delavci v klicnem centru (Se naprej)
prodajali storitev ¢is¢enja rezervoarjev, ki jo
je opravljalo njegovo podjetje, ter bili za to
s strani A. A. denarno nagrajeni. V skladu z
dogovorom je delavka v spornem obdobju
podrejenim delavcem dajala navodila, da
pospesujejo sprejemanje narocil za A. A.-
-jevo podjetje, o sprejetih narocilih vodila
evidenco in jo po dolo¢enem obdobju pos-
redovala A. A. Ta ji je nato prinesel kuverte
z denarjem, ki jih je razdelila med podre-
jene delavce tako, da je vsak, ki je pridobil
narocCilo za A. A.-jevo podjetje, za to prejel
dolocen znesek. O tak§nem nacinu poslo-
vanja in nagrajevanja tozeca stranka ni ob-
vestila nadrejenih. Krsitve delavke so imele
vse znake kaznivega dejanja nedovoljenega
sprejemanja daril in pomo¢i pri kaznivem
dejanju nedovoljenega dajanja daril, zato ji
je delodajalec podal izredno odpoved po-
godbe o zaposlitvi.

Delavka je vloZila tozbo, v kateri je zatrje-
vala, da je izredna odpoved pogodbe o za-
poslitvi nezakonita, da ji delovno razmerje
ni prenehalo in da jo je delodajalec dolzan
pozvati nazaj na delo in jo prijaviti v obve-
zna zavarovanja, ji obracunati in izplacati
place ter povrniti stroske sodnega postop-
ka. Delavka je tozbo izgubila tako na prvi
kot na drugi stopnji, zato je vlozZila Se iz-
redno pravno sredstvo na Vrhovno sodis-
¢e. V njem je navajala, da ocitana ravnanja
ne morejo imeti znakov kaznivega dejanja,
zato je toZena stranka zamudila $est mesec-
ni rok za podajo izredne odpovedi. Delavka
se tudi ni strinjala s staliS¢em pritoZzbenega
sodi$¢a, da za navedeno kaznivo dejanje
niso zahtevana kaksna posebna pooblastila
v druzbi, polozaj ali pravice. Zatrjevala je,
da iz opisa kaznivega dejanja izhaja, da ga
lahko stori tisti, ki lahko poskrbi, da nekdo
pridobi doloc¢en posel oziroma ga ohrani,
sama pa ni bila v takSnem polozaju in ni
imela pristojnosti, da bi nekomu zagotovila
ali ohranila posel z njenim delodajalcem.

Vrhovno sodisce se z navedbami delavke ni
strinjalo in je presodilo, da izredno pravno
sredstvo delavke ni utemeljeno. V obrazlo-
zitvi je navedlo, da ni enakosti v nepravu.
Ce delavec kr$i pogodbeno ali drugo obve-
znost iz delovnega razmerja in ima krsitev
vse znake kaznivega dejanja ter obstajajo
okolis¢ine, zaradi katerih delovnega raz-

merja ni mogoce nadaljevati niti do izteka
odpovednega roka, potem so podani pogoji
za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi.
Od delodajalca ni mogoce zahtevati, da
ob ugotovljenih pogojih za izredno odpo-
ved pogodbe o zaposlitvi delavcu ne sme
podati izredne odpovedi samo zato, ker je
nekaterim drugim delavcem ni. Nadalje je
zapisalo, da v primeru, da ima delavéeva kr-
Sitev vse znake kaznivega dejanja objektivni
rok za podajo izredne odpoved pogodbe o
zaposlitvi traja ves ¢as, ko je mozen kazen-
ski pregon. Ker je delodajalec delavki ocital
krsitve z znaki kaznivega dejanja, ki jih je v
sodnem postopku tudi dokazal, je sodisce
pravilno upostevalo daljsi objektivni rok za
podajo odpovedi, zato ugovor delavke, da
je potekel Sest mesecni objektivni rok za po-
dajo odpovedi, ni utemeljen. Glede navedb
delavke, da za kaznivo dejanje nedovoljene-
ga sprejemanija daril potrebna posebna po-
oblastila v druzbi pa je Vrhovno stalisce za-
pisalo, da zakon v primeru tega kaznivega
dejanja ne zahteva, da bi moral imeti sto-
rilec v druzbi formalna pooblastila za skle-
nitev posla. Zadostuje, da ima polozaj, ki
mu dejansko omogoca vpliv na pridobitev
ali ohranitev posla oziroma koristi, takSen
poloZaj pa je delavka imela, saj je bila vodja
klicnega centra.
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PREDSTAVITEV PROJEKTA »BOLJSA
USPOSOBLJENOST SOCIALNIH PARTNERJEV ZA
BOLJSI SOCIALNI DIALOG«

Nina Mezan, univ. dipl. org.
svetovalka za medn. dejavnost / vodja projekta

V KSS PERGAM smo 11. 12. 2017 priceli z iz-
vajanjem projekta, sofinanciranega s strani
Evropskega socialnega sklada, z naslovom
»Bolj$a usposobljenost socialnih partnerjev
za boljsi socialni dialog«. Projekt je usmer-
jen v izobra? . bliani L
. . len KSS PERGAM
in sindikalnit . o
bi : . i koviteid
0 boli | . e
. . | I

Omenjeni projekt je bil izbran in odobren
v postopku izvedbe Javnega razpisa za so-
financiranje projektov socialnih partnerjev
(Uradni list RS, §t. 23/2017 in 26/2017 - po-
pravek). Konfederacija sindikatov Slovenije
PERGAM projekt izvaja skupaj s projektnim
partnerjem Gospodarsko zbornico Sloveni-
je. Projekt traja Stiri leta; kot Ze omenjeno,
se je pricel izvajati sredi decembra 2017 in
se bo zakljudil 31.12. 2021.

Na Pergamu smo izhajali iz teze, da se
zaradi tehnoloskega razvoja, globalnega
gospodarstva in novih poslovnih modelov
spreminja tudi trg dela, organizacija dela in
narava delovnih razmerij. Te spremembe se
nanasajo na organizacijo delovnega casa,
mobilnost delovne sile, pravne podlage za
opravljanje dela in znanja, ki jih delodajalci
iS¢ejo pri delavcih. Hkrati se druzba stara,
kar vpliva na zmanjs$anje razpoloZzljive de-
lovne sile tako z vidika upokojevanja starej-
Sih generacij, kakor tudi z vidika medgene-
racijskih neskladij v ravni znanj in ves¢in, ki
se iS¢ejo na trgu dela. To pa vpliva na vrsto
podrocij, ki jih bo potrebno nasloviti, da bi
se lahko ucinkovito soocili z izzivi na trgu
dela v prihodnje in s posledicami teh izzi-
vov. Spremembe v organizaciji dela vplivajo
na delovna razmerja na razli¢ne nacine. V
smislu organizacije delovnega casa prina-
Sajo izzive na podrocdju usklajevanja dru-
zinskega in poklicnega Zivljenja, predvsem
tudi zaradi moznosti neprestane doseglji-
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vosti s sredstvi informacijske tehnologije.
Spremenjena organizacija dela postavlja
pred preizku$njo pogodbo o zaposlitvi kot
temeljni institut delovnega prava, ki delav-
cu zagotavlja pravno in socialno varnost. S
tem se temeljito spreminja tudi socialni di-
alog. Glede na nastete izzive, s katerimi se
soo¢amo tako zaposleni na Pergamu, kot
tudi drugi delezniki, pa je nujno potrebno
vseZivljenjsko ucenje in usposabljanje, saj
le na ta nacin zaposleni lahko ohranjajo ko-
rak z izzivi na trgu dela.

Projekt »Boljsa usposobljenost socialnih par-
tnerjev za boljsi socialni dialog« bo z naérto-
vanimi aktivnostmi med drugim pripomo-
gel k boljsi usposobljenosti zaposlenih v
Konfederaciji PERGAM. Namen projekta pa
ni zgolj pridobitev znanj zaposlenih, tem-
ve¢ tudi prenos znanja na ¢lane, konkretno
sindikalne zaupnice in zaupnike ter na ta
nacin Sirjenje pridobljenih znanj do zapo-
slenih v podjetjih in zavodih ter partnerja v
projektu, da bi se lahko ucinkovito soocili
z izzivi na trgu dela v prihodnje in ohranili
korak s posledicami teh izzivov.

S projektom Zelimo « krepiti kompetence
zaposlenih v Konfederaciji sindikatov Slove-
nije PERGAM za bolj enakopravno sodelo-
vanje in vodenje socialnega dialoga na vseh
ravneh; « nadrtno usposabljati sindikalne
zaupnike do te mere, da bodo $e bolj uspo-
sobljeni za vodenje socialnega dialoga na
podjetniski oz. zavodski ravni; « prenasati
pridobljena znanja in vescine na zaposlene
v podjetjih oz. zavodih za bolj ucinkovito
soocanje z izzivi na trgu dela « in ne nazad-
nje obvesdati SirSo javnost o pomembnosti
socialnega dialoga kot instituta urejanja od-
nosov med delodajalci in delojemalci.

To pomeni, da bodo nadrtovana izobraze-
vanja in usposabljanja namenjena pridobi-
vanju tistih konkretnih znanj, ki bodo omo-
gocala aktivno sodelovanje v razpravah o
reformah, spremembah zakonodaje na vseh
podro¢jih, povezanih s trgom dela, zlasti pa
tudi v kolektivnem dogovarjanju in social-
nem dialogu na vseh ravneh, ter ne nazad-
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nje pri svetovanju in individualnemu delu s
¢lanstvom in drugimi zaposlenimi. Posle-
di¢no Zelimo na ta nacin krepiti kompetence
za zagotavljanje pravne drzave ter vplivati
na oblikovanje javnih politik s podro¢ja trga
dela in izboljSanje polozaja vseh zaposle-
nih, zlasti v tistih dejavnostih, kjer se spre-
membe na trgu dela zaradi tehnoloskega in
informacijskega razvoja najhitreje dogajajo.
V sklopu projektnih aktivnosti naértujemo
izvajanje tako inovativnih, kakor tudi Ze ute-
¢enih oblik vsezivljenjskega ucenja.

mmmmw h aktivnosti:

e izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih
izobraZevanje zaposlenih bo poleg skupnih
vsebin za vse zaposlene v modulskem $tudi-
ju, zasnovano individualno, torej bo vezano
na podrocja dela, ki jih zaposleni opravljajo;
e izvedba analize oz. raziskave

rezultati raziskave bodo razkrili potrebe in
Zelje zaposlenih in sindikalnih zaupnikov
po tistih znanjih in ves¢inah, ki jih najbolj
potrebujejo pri vodenju socialnega dialoga,
razumevanju industrijskih odnosoyv, varnos-
ti in zdravja pri delu (rezultati bodo upora-
bljeni za nadaljnji sistem izobraZevanj in
vseZivljenjskega uéenja zaposlenih in sindi-
kalnih zaupnikov);

¢ vzpostavitev E-ucilnice

preko spletnega izobraZevalnega portala se
bo izvajal modulski $tudij;

e izvedba Sistemskega modulskega studija
v obliki izobraZevanj preko E-ucilnice

sistemski modulski $tudij je zamisljen kot
kombinacija klasi¢nih oblik (kot so predava-
nja in delavnice) in uéenja preko E-ucilnice,
ki bo tekom projekta omogocala udelezen-
cem vpogled in ucenje vsebin. Pri tem je
poleg samih vsebin pomemben tudi nacin
izobraZevanja, saj bodo udeleZenci osvaja-
li nove tehnologije in nacine pridobivanja
znanja. S takim nacinom izobraZevanja
nameravamo nadaljevati tudi po projektu,
E-ucilnico pa nadgrajevati z vsebinami tudi
po koncanju projekta;

o Studijski krozki

Studijski kroZki so metoda dela in izobraze-
vanja hkrati. S projektom se Studijski krozki
Sirijo na nova podro¢ja, znacilno pa je, da
vsak prinasa nove inovativne resitve. Po-
tekali bodo v sodelovanju z Andragoskim
centrom Slovenije in bodo hkrati del mreze
vseh Studijskih krozkov v Sloveniji. S to me-

todo ucenja in dela nameravamo nadalje-
vati tudi v prihodnje. Cilje bodo udelezenci
oblikovali tekom demokrati¢nega, nehierar-
hi¢nega procesa, pod pogojem, da bodo
sledili ciljem razpisa in da bo produciran
tudi konkreten konéni produkt;

o vsakoletni dvodnevni izobrazevalni se-

minarji

letni dvodnevni seminarji imajo poleg iz-
obrazevalne vloge tudi pomemben vidik
obvescanja o aktivnostih projekta in bodo
priloznost prenosa znanj tudi drugim de-
leznikom (vsem sindikalnim zaupnikom,
partnerjem, S$irSi javnosti). Hkrati bodo
predstavljali priloznost preizkusa prenosa
pridobljenih znanj ter uvajanja inovativnih
andragoskih metod;

o Studijski obiski - prenos dobrih praks

Studijski obiski so namenjeni prenosu dob-
rih praks, v okviru projekta se nadrtujeta
najmanj dva Studijska obiska. Prvi predsta-
vlja prenos prakse izobrazevanj sindikalnih
zaupnikov iz Svedske — LO Sindikalna cen-
trala sindikatov privatnega sektorja. Drugi

Studijski obisk pa bo obisk Evropske kon-

federacije sindikatov javnega sektorja EPSU

v Bruslju, ki bo namenjen spoznavanju in-

stitucij socialnega dialoga in njihove vloge

pri izobraZevanju, vseZivljenjskem ucenju,
varnosti pri delu na ravni EU;

e izdelava publikacij: Pergamov Obvesce-
valec, Priroénik za delo sindikalnih zau-
pnikov

tovrstno obves$canje in izdane publikacije
bodo omogocale dostopnost najsirsi jav-
nosti in s tem krepile pravno varnost aktiv-
nega prebivalstva. V okviru te aktivnosti bo
izdelanih ve¢ izdaj glasila Pergamov Obve-
$¢evalec in ob zaklju¢ku projekta Priro¢nik
za sindikalne zaupnike;

o razvoj Mobilne aplikacije
mobilna aplikacija bo predstavljala inovati-
ven nadin obvescanja in izobrazevanja vseh
sindikalnih zaupnikov in bo z geslom omo-
gocala dostopnost preko mobilnih in elek-
tronskih naprav do vseh najbolj potrebnih
informacij, vezanih na cilje projekta in tudi
konkretnih vsebin, ki jih potrebujejo pred-
stavniki delojemalcev pri svojem vsakda-
njem delu;
 novinarske konference
nacrtovani sta dve tiskovni konferenci z na-
menom, da se cilji, rezultati in sam namen
projekta predstavi najsir§i mozni javnosti;
e informiranje in obves¢anje preko objav
na spletnih straneh
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o realizaciji in poteku projektnih aktivnosti
bomo sproti obvescali preko novic na Per-
gamovi spletni strani;

o nadgradnja spletnih strani

o vodenje projekta ter vsebinsko in finan¢-
no porocanje.

Z uspesno izvedbo nadrtovanih aktivnosti v
okviru projekta bo dosezen klju¢ni cilj jav-
nega razpisa; to je povelana usposoblje-
nost zaposlenih v organizacijah socialnih
partnerjev za ucinkovitejSe sodelovanje pri
pripravi in izvajanju politik in pristopov,
povezanih zlasti s trgom dela in vseZivljenj-
skim udenjem ter zagotavljanjem pravne
varnosti aktivnega prebivalstva.

REPUBLIKA SLOVENIJA

KONFEDERACIJA SINDIKATOV
5 L OV E = L

L~ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUiINU_'.
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Projekt sofinancirata Republika Sloveni-
ja MDDSZ ter Evropska unija, in sicer iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se
financira iz Operativnega programa za izva-
janje evropske kohezijske politike v obdobju
2014—2020, prednostne osi »Pravna drza-
va, izboljsanje institucionalnih zmogljivosti,
ucinkovita javna uprava, podpora razvoju
NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih
partnerjev«, prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki
izvajajo politike na podrocju izobrazevanja,
vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in
zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no
s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za
spodbujanje reform na drzavni, regionalni in
lokalni ravni«, specifi¢nega cilja »Krepitev
usposobljenosti socialnih partnerjev v pro-
cesih socialnega dialoga, zlasti na podro¢ju
politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

OB SESTI OBLETNICI VISOKOSOLSKEGA

SINDIKATA SLOVENIJE

dr. Marko Marinéi¢,
Predsednik VisokoSolskega sindikata Slove-
nije (VSS)

Visoko3olski sindikat Slovenije (VSS) je nas-
tal v politicho negotovem ¢asu po nezau-
pnici Pahorjevi vladi 20. septembra 2011. Ze
maja istega leta sta bili na predlog tedanje-
ga ministra za visoko 3olstvo Gregorja Go-
lobi¢a v Drzavnem zboru sprejeti resoluciji
o nacionalnem programu visokega 3olstva
2011-2020 ter o raziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2011-2020. V strategijah,
ki sta sicer (Se pred krizo) predvidevali dvig
proracuna za podrogji visokega Solstva in
znanosti in nekaj smiselnih novosti, je bilo
mogoce obenem razbrati jasne nastavke za
neoliberalne reforme: visoko3olski nacional-
ni program je dopustil moZnost izstopa iz
sistema javnih usluzbencev in omejil dosto-
pnost $tudija z vavéerskim sistemom, teme-
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ljie¢im na ECTS kreditnih toc¢kah (posledica
je npr. omejevanje brezpla¢nega vzporedne-
ga Studija, namenjenega najboljsim Studen-
tom), raziskovalna strategija pa je kratkoroc¢-
nim ekonomskim interesom dala izrecno
prednost pred raziskavami z dolgoro¢nim
razvojnim ucinkom. Vzporedno s tem je v
resorju $e ene ministrice stranke ZARES,
Irme Pavlini¢ Krebs, nastajal »zakon o nego-
spodarskih javnih sluzbah«, ki bi povzrodil
korenito reformo zavodov (med njimi tudi
univerz) v duhu Siroke menedZerske avtono-
mije (new public management). Dogajanje
so spremljale Stevilne civilne pobude aka-
demskih delavcey, ki so izhajajo¢ iz izkusenj
drugod po svetu hitro prepoznali tip politi-
ke, znacilen za ekonomsko periferne drzave:
globalni kapital instrumentalizira lokalne
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politi¢ne elite, ki v zameno za obrobno ude-
lezbo pri profitu klestijo stroskovne postav-
ke, povezane s socialno drzavo, znanostjo,
izobraZevanjem, kulturo, torej vsem tistim,
kar presega interes kapitala in njegovih lokal-
nih izpostav. Temu se je sprva zoperstavljala
neformalna akademska zdruzba, imenovana
Odbor za obrambo visoko3olskega in znan-
stvenega dela, v letu 2011 pa se je oblikovalo
bolj propulzivno gibanje Mi smo univerza, ki
je enakovredno vkljucevalo univerzitetne de-
lavce in Studente. Ravno v ¢asu pred ustano-
vitvijo VSS se je iztekala zasedba ljubljanske
Filozofske fakultete. Vsaj tisti, ki smo pri teh
dogajanjih sodelovali, smo se za ustanovitev
klasi¢nega sindikata odlocili iz razocaranja
nad civilnimi pobudami, razpetimi med don-
kihotskim idealizmom, osebnimi karierizmi
in strankarsko kontaminacijo.

Obenem je v letu 2010 prislo do nenacelne
koalicije med Konfederacijo sindikatov jav-
nega sektorja in tedanjo politi¢no garnitu-
ro, ki je na podlagi hitre spremembe zako-
na omogocila enostranski podpis aneksa h
kolektivni pogodbi za javni sektor in zamr-
znitev odprave pla¢nih nesorazmerij. Ta niv
enaki meri zadela vseh javnih usluzbencev:
med bolj prikrajSanimi so bili pedagoski
delavci na univerzah in raziskovalci, a tudi
Stevilni drugi. Poznejsi razvoj dogodkoy,
zlasti dobljena tozba Pergama glede tretje
Cetrtine placnih nesorazmerij, je pokazal,
da je ad hoc politi¢ni sporazum SVIZ-a in
njegovih satelitov z neuspesno Pahorjevo
vlado pomenil tudi poseg v zakonite pravice
velikega dela javnih usluzbencev. (Zanimivo
je, da je drzava celo po dobljeni tozbi usta-
novam samo deloma povrnila manjkajoca
sredstva za place.)

Vsa ta dogajanja so se tako ali drugace ste-
kla v pobudo za ustanovitev novega sindika-
ta. Na Neodvisni sindikat delavcev ljubljan-
ske univerze (NSDLU), ki je bil nekaj let po
svoji ustanovitvi precej aktiven, zdaj ni bilo
ve¢ mogode radunati: zaradi stalnega doto-
ka funkcionarskih apanaz je zapadel v nede-
javnost in se v odlocitvah povsem podredil
Konfederaciji sindikatov javnega sektorja
oz. hegemoniji uciteljskega sindikata (gre
za bizaren primer sindikata, ki ima ¢lanstvo
predvsem v skupini ), vendar po nareku
svoje konfederacije stalno glasuje zoper in-
terese te skupine). V SVIZ-u, ki je imel med
ve¢ deset ¢lani glavnega odbora najve¢ dva
predstavnika visokega Solstva in znanosti,
preboj seveda ni bil mogo¢. Celo z rektorata
ljubljanske univerze so prihajale konkretne
pobude za izboljSanje materialnega po-
loZaja univerzitetnih delavcev: Ziv dokaz,
da na univerzah pravzaprav nismo imeli
sindikata. Sindikati, ki smo jih imeli, so se

posvecali zgolj benignim dejavnostim, kot
so ekskurzije, ozimnice, vstopnice za savno
in praznovanje Dedka Mraza. Vse lepo in
prav, a tudi zaradi tovrstnega sindikalnega
epikurejstva se je materialni poloZaj delav-
cev na univerzah poslabseval, univerze pa
so bile kot ustanove ¢edalje bolj odvisne od
zunanjih virov. Prisli smo do tocke, ko sta
bili placi ucitelja zacetnika v prvem razredu
osnovne 3ole in univerzitetnega asistenta
izenaceni, placa lektorja tujih jezikov, ki iz-
obrazuje uditelje tujih jezikov, pa je za udi-
teljsko moc¢no zaostala. Ob tem je drzava v
celoti financirala dejavnost 3ol, univerze pa
prepuscala komercialnim dejavnostim in s
tem ogrozala njihovo temeljno poslanstvo.

Konkretna pobuda za ustanovitev novega
sindikata je zasluga Janeza Posedija. Kot
univerzitetni delavec je dobro poznal notra-
nje razmere, kot dejavna javna osebnost pa
je navezal veliko koristnih stikov. Sam sem
se z njim veckrat srecal ob raznih alterna-
tivnih dogodkih, tudi ob zasedbi Filozofske
fakultete; v3e¢ mi je bila njegova zavzetost,
a tudi pragmati¢na skepsa nad utopi¢nim
akademskim aktivizmom. Ko sem mu v ne-
kem mailu na hitro navrgel zamisel o novem
sindikatu, mi je (najbrz mi teh citatov ne bo
zameril) 27. maja 2011 med drugim odgovo-
ril tole: »Trenutno sem predsednik Sindika-
ta Veterinarske fakultete, ki spada k VIR-u,
vendar se moram te funkcije, ker je sindikat
del ZSSS, znebiti najpozneje do konca juni-
ja. Razlog za to je v tem, da kandidiram za
predsednika Konfederacije Sindikatov PER-
GAM. Vsekakor pa sem zelo zainteresiran za
ustanovitev novega sindikata v visokem $ol-
stvu in znanosti, pa tudi sicer v dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja. Ce bom predsednik
PERGAM-a, bo to sigurno eno od gradbis¢
nove konfederacije (v mislih je imel zdruzi-
tev central, najprej Pergama in KSgo, nato
tudi ZSSS), saj sem prepri¢an, da je slo-
vensko visoko $olstvo eden od temeljev, ne
samo razvoja ampak predvsem preZivetja
Slovencev.« V ozadju teh slovesnih drzav-
niskih izjav je bil iskren in resen namen.
Kmalu po izvolitvi je Posedi sklical sesta-
nek. 16. januarja 2012 se je zbrala skupina
posameznikov, ki se pred tem osebno sploh
nismo poznali: Elizabeta Zirnstein (Univer-
za na Primorskem), Marija Javornik Kreci¢
in Bojan Ostir (Univerza v Mariboru), Agata
Sega in Marko Marin¢i¢ (Univerza v Ljublja-
ni; Ze od zacetka je bila v ljubljanski skupini
tudi Lilijana Burcar), Janez Posedi (Univer-
za v Ljubljani, po novem tudi Pergam), s
Pergama pa Se novi generalni sekretar Jaka
Pocivavsek, vodja pravne sluzbe Tatjana La-
bernik in Peter Virant, ki je bil v poznejsih
mesecih in letih nepogresljiv pri ustanavlja-
nju univerzitetnih in fakultetnih sindikatov.
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Tistim, ki smo prisli z univerz, se ni niti sa-
njalo, v kaj se spus¢amo; v svoji akadem-
ski radovednosti smo nadpovprecno veliko
¢asa posvetili prostozidarski ikonografiji
Pergamovega pecata. Po dveh mesecih is-
kanja osebe, ki bi prevzela formalno viogo
podpisnika in ustanovitev sindikata prijavi-
la, sem to vlogo zadasno prevzel, takrat Se
v naivnem upanju, da bo sindikat lahko de-
loval po nacelu neposredne demokracije in
brez stalnih funkcij, podobno kot zagrebska
Akademska solidarnost, ki sem jo poznal iz
aktivisti¢nih let pred tem. Taka oblika orga-
nizacije se je izkazala za iluzijo, ustanovitelji
sindikata pa smo (kar smo pozneje pogosto
obzalovali) dobili vlogo klasi¢nih sindikal-
nih funkcionarjev, od katerih — ¢etudi delo
opravljajo nepoklicno — ¢lanstvo pricakuje,
da bodo organizaciji dajali takt in prevze-
mali glavnino dela. Edini element neposre-
dne demokracije, ki je prezivel do danes, je
Googlova diskusijska skupina, v katero je
vklju¢enih ok. 200 najbolj zavzetih ¢lanov
(oglasa pa se jih intenzivno cca. 6 in obcas-
no nekaj deset). Poseben ¢ar te neformalne
skupine so »krti«, ki nam olajsujejo komuni-
kacijo s konkuren¢nim sindikatom, z univer-
zitetnimi vodstvi in z vlado. Vendar mailing
lista dejansko opravlja tudi vlogo najsirsega
foruma, v katerem se lahko oglasil vsak. Z
vecino ¢lanstva, ki si tolik§ne vpletenosti ne
Zeli, pa komuniciramo v obliki okroznic, ki
jih razposiljamo po vsaki univerzi posebej.
Zlasti na Univerzi v Ljubljani, ki je velika in
ohlapno povezana, se s konkretnimi proble-
mi ukvarjamo na ravni posamezne fakultete.

Kroniki dosezkov in neuspehov se na tem
mestu odrekam; kogar zanimajo, si lahko
ogleda nas spletni arhiv. Jedro sindikata sta
sprva vsaj v Stevilénem pogledu predstavlja-
la sindikata ljubljanske Filozofske fakultete, ki
ga je tudi po umiku iz nedejavnega NSDLU
vodila Agata Sega, in Veterinarske fakultete, ki
je v Pergam in VSS prestopil iz Zveze svobod-
nih sindikatov (sindikat VIR); Janez Posedi
je vodenje takrat prepustil Bostjanu Flajniku.
Kmalu nato sta Elizabeta Zirnstein in Marija
Javornik Kreci¢ poskrbeli tudi za ustanovitev
sindikatov na primorski (29. 5.) in mariborski
univerzi (29. 6.). Ustanovitev sindikata lju-
bljanske univerze je ¢akala do januarja 2013,
saj smo dolgo naivno racunali, da se nam
NSDLU vendarle pridruZil. Ker se to ni zgo-
dilo, smo na Univerzi v Ljubljani ustanovili
povsem nov sindikat, ki ga je prvo leto vodila
Karin Cvetko Vah (trenutno predsednica sindi-
kata na Fakulteti za matematiko in fiziko), od
leta 2014 do danes pa Gorazd Kovacic, ki je
sindikat raz3iril na ve¢ fakultet in klju¢no pri-
speval, da javnost VSS ne dojema samo kot
interesne skupine, temve¢ tudi kot druzbeno
angazirano intelektualno instanco.
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Univerzitetni sindikati delujejo avtonomno,
vedno bolj samostojni so tudi sindikati fa-
kultet; ob tem pa nam v stiri¢lanskem pred-
sedstvu VSS in v neformalnem razsirjenem
predsedstvu, v katerem so vsi zaupniki,
uspeva ohranjati enotno politiko v korist
vsem zaposlenim v visokem Solstvu. Tudi
ob zadnjih (Zal neuspesnih) pogajanjih
z vlado smo pokazali, da v enaki meri za-
stopamo vse skupine in da ne pristajamo
niti na poklicno premo¢ niti na Stevil¢no
prevlado. Ceprav smo se morali leta 2014
zaradi majhnega Stevila ¢lanov v skupini |
opreti na poklicno reprezentativnost (pok-
lic »visokoSolski ucitelj in sodelavec«),
smo se z vztrajnim delom za vse skupine
dokazali kot sindikat celotne dejavnosti, v
katerem nacelo solidarnosti prevladuje nad
interesom mocnejSega ali vplivnejSega. Od
marca 2016 smo reprezentativni tudi v de-
javnosti »visoko Solstvo«, ¢lanstvo pa nam
odtlej vztrajno narasca.

Preboj do reprezentativnosti nam je v prvih
letih zelo olajsal Pergam, ki v na$ vzpon vlo-
Zil ogromno truda. V napornih letih 2012 in
2013 sem lahko kot predstavnik Pergama so-
deloval pri pogajanjih o socialnem sporazu-
mu za podrodje izobraZevanja, znanosti in
kulture. V tistem ¢asu nam je uspelo vzpo-
staviti dobro sodelovanje s SVIZ-om; da je
terciarno izobraZevanje v pogajanjih dobilo
vecdjo teZo in da smo poudarek z ozko inte-
resnih tematik razsirili na vprasanja, ki zade-
vajo uporabnike, je bil v veliki meri zasluzen
predstavnik Zveze svobodnih sindikatov v
delovni skupini Goran Lukié. Vendar smo
se morali sindikati v teh letih Zal omejiti na
defenzivno politiko: tedanja drzavna politika
je krizo skusala izkoristiti tudi za pavsalne
pritiske na javne usluzbence, izostali pa niso
niti antiintelektualisti¢ni izpadi, ki so priha-
jali s samega vrha izvr$ne oblasti. Danes z
obZalovanjem ugotavljamo, da so nam pod
Jansevo vlado ob vsaki novi Zalitvi pristopne
izjave kar deZevale, na komaj kaj boljso po-
litiko vlade Alenke Bratusek ali Mira Cerarja
(ta je povrhu delovala v ¢asu gospodarske
rasti), pa vecina reagira sprijaznjeno. Bi sin-
dikati tudi Jansev odstop tik pred volitvami
vzeli na znanje kot usodno kozmi¢no dej-
stvo? Prepri¢an sem, da ne. Pogubna logi-
ka »manj3ega (?) zla« nam jemlje celo tisto
energijo, ki bi jo lahko v ¢asu gospodarske
rasti ¢rpali iz upravi¢enih materialnih prica-
kovanj ¢lanstva in vseh zaposlenih.

Med prispevke VSS s $ir§im druzbenim do-
metom lahko $tejemo nacelnost, ki jo je nas
sindikat pokazal pri obrambi osebne integri-
tete posameznika, $e posebno v primerih
mobinga, spolnega nadlegovanja in drugih
oblik pritiska na podrejene na delovnem



PERGAMOVI SINDIKATI SE PREDSTAVIJO _

mestu. Ponosni smo, da smo na te prime-
re opozarjali javno, tudi za ceno neprijetne
publicitete. Akademski prostor je s svojim
zana$anjem na nezapisana pravila kolegial-
nosti pogosto zelo dovzeten za samovoljo
in zlorabe; univerza, ki bi morala biti zgled
ostalim, Zal vztrajno skrbi za svarilne zgle-
de. Nekateri ekscesi, ki smo jim bili na uni-
verzah pri¢a zadnja leta, so tudi za druge
zgovoren dokaz, da je kriterije korektnosti
tezko postaviti previsoko, pravna regulacija
odnosoy, zlasti med nadrejenimi in podreje-
nimi, pa nikdar ni dovolj stroga in dosledna.

VSS je povezovanju med sindikati, tudi
med sindikati javnega in zasebnega sektor-
ja, naklonjen. To velja tudi za povezovanje
s Svobodnimi sindikati, saj v zadnjem ¢asu
zgledno sodelujemo s sindikatom VIR, v
Pocivavskovi koordinaciji pa tudi z drugimi.
Na vsak nacin pa bomo vztrajali, da ob mo-
rebitnih zdruzitvah ne izgubimo ucinkovite
centralizirane podpore, ki nam jo daje Per-
gam, in avtonomije, ki jo imamo sindikati

da je v kontekstu globalne ekonomije edi-
na prihodnost za sindikate v povezovanju.
Nelojalna tekma med sindikati znotraj ob-
robne drzave, kot je Slovenija, je s stalis¢a
korporacij dobra novica; dokler je tako, jih
lahko sindikati skrbijo priblizno toliko kot
odprtje druzinske tovarne zdravil v predme-
stju Kamnika.

Zato se mi zdi nujno, da bi se zaceli sindika-
ti javnega sektorja bolj identificirati s svojo
druzbeno koristno vlogo in bi tudi javno veé
kot doslej govorili o uporabnikih. Ekonomi-
sti¢no propagando, ki nam namenja vlogo
zajedalcev, bomo premagali Sele takrat, ko
bomo sposobni spregovoriti $e o ¢em dru-
gem kot o svojih placah. Na primer o tem,
da progresivne davéne stopnje in prispevki
niso namenjeni, kot je prepri¢ana vecina,
novoletnim bifejem v drzavnih uradih in
javnih zavodih, temve¢ solidarnostnemu
prerazporejanju dobicka, boljSemu zdravju,
boljsi izobraZenosti, vedji varnosti in na-
sploh boljsemu Zivljenju vseh.

javnega sektorja znotraj sedanje konfedera-
cije. Tezko bi se identificirali s sindikalno or-
ganizacijo, ki bi namesto na vsebinski dia-
log stavila na hierahijo in na premoc vecine.
V Zvezo svobodnih sindikatov bomo vnesli
kulturo artikulirane demokrati¢ne razprave
in SirSe druzbene razmisleke, ali pa nas v tej
zdruzbi ne bo.

Se pomembnejsa pridobitey, ki se ji ne Zeli-
mo odredi, je premik v razmisljanju, do ka-
terega je prislo prav ob zadnjih pogajanjih.
V Koordinaciji sindikatov javnega sektorja,
ki sta se ji tik pred propadom pogajanj (to-
rej Zal prepozno) pridruzila tudi zdravstve-
na sindikata KSJS, je prevladalo spoznanije,

Predsedstvo VSS; december 2017 (Foto:
arhiv sindikata VSS)

Z leve: dr. Marko Marincic, predsednik VSS;
doc.dr. Elizabeta Zirnstein, predsednica
VSS-SUP; dr. Gorazd Kovacic, predsednik
VSS-SUL; dr. Marija Javornik Krecic,
predsednica VSS-SUM
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VPRASANJA IN ODGOVORI _

VI SPRASUJETE, MI ODGOVARJAMO

Ale$ Bortek,
univ. dipl. pravnik, pravni svetovalec

VARSTVO NOSECE DELAVKE

Noseco delavko, zaposleno za dolocen ¢as, zanima, ali ji lahko pogodba o zaposlitvi v ¢asu
nosecnosti preneha veljati, saj zaradi nose¢nosti uziva posebno zakonsko varstvo.

Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljeva-
nju: ZDR-1) v 115. ¢lenu res dolo¢a posebno
pravno varstvo pred odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi nose¢im delavkam, pa tudi delav-
kam, ki dojijo otroka do enega leta starosti,
ter starSem v casu, ko izrabljajo starevski
dopust v strnjenem nizu v obliki polne od-
sotnosti z dela in $e en mesec po izrabi tega
dopusta. Varstvo ne velja v primeru izredne
odpovedi ali uvedbe postopka za prenehanje
delodajalca (npr. zacetek steajnega postop-
ka), pod pogojem, da soglasje k odpovedi
poda in$pektor za delo.

Nosele delavke torej uZivajo varstvo pred
odpovedjo, vendar pa morajo o noseénosti
obvestiti delodajalca. Ce slednji za noseé-
nost ne ve, varstvo glede odpovedi ne velja.
Ce noseca delavka $ele ob oziroma po pre-
jemu odpovedi obvesti delodajalca o nose¢-
nosti, pa uZiva varstvo na nacin, da ji odpo-
vedni rok ne more preteci v ¢asu nose¢nosti,
dojenja otroka do enega leta starosti in izra-
be starsevskega dopusta. Enako velja tudi za
delavko, ki v trenutku prejema odpovedi 3e
ni noseca, zanosi pa po prejemu odpovedi, a

pred iztekom odpovednega roka; tudi ta de-
lavka pa mora delodajalca o nose¢nosti ob-
vestiti, sicer varstva ne uZiva in ji odpovedni
rok brez ovir iztece.

Zakon torej dolo¢a varstvo pred odpovedjo
(in pred iztekom odpovednega roka). V pri-
meru, ko ima delavka sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za dolocen ¢as, pa bo ta pogodba
prenehala veljati z iztekom ¢asa, ne z odpo-
vedjo. Nosecnost ni ovira, da pogodba o za-
poslitvi za dolocen ¢as iztele.

Teoreti¢no pa bi bili mozni dve situaciji, v ka-

terih bi delavki vseeno prislo v postev varstvo

pred odpovedjo:

1. ¢e bi Zelel delodajalec pred¢asno prekiniti
pogodbo o zaposlitvi za dolocen &as, bi to
lahko dosegel z odpovedjo; pri odpovedi
pa bi noseca delavka uzivala varstvo;

2. ¢e bi bila pogodba o zaposlitvi za dolocen
¢as sklenjena v nasprotju z zakonom, bi
se $tela za sklenjeno za nedoloden ¢&as; v
tem primeru z iztekom ¢asa ne bi mogla
prenehati, ampak bi jo moral delodajalec
odpovedati, pri odpovedi pa bi delavka
uZivala varstvo.

ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

Delavec je pri delodajalcu zaposlen g let in se bo upokojil. Delodajalec ga je obvestil, da mu
pripada odpravnina ob upokojitvi le v visini ene place. Delavca zanima, ali je to pravilno.

ZDR-1 v 132. ¢lenu doloca, da je v primeru,
¢e s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
ni doloceno drugace, delodajalec delavcu,
ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj
pet let in se upokoji, ob prenehanju pogod-
be o zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino
v vi$ini dveh povpre¢nih mesecnih plaé v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v visini dveh povpreénih mesecnih
pla¢ delavca za pretekle tri mesece, e je to
za delavca ugodneje.
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Zakonske pravice so minimum, pod katere-
ga kolektivne pogodbe ne morejo iti, razen
v primeru nekaterih izjem. Ena od teh je
tudi ureditev odpravnine ob upokojitvi. Sle-
dnjo lahko kolektivna pogodba dejavnosti
dolo¢i v manjsem obsegu, kot je doloc¢ena
v zakonu.

V konkretnem primeru je delavec zaposlen
v dejavnosti kovinske industrije, za katero
kolektivna pogodba doloc¢a, da delavcu ob
upokojitvi pripada odpravnina v visini:



Na podlagi 2. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, t. 43/06) in Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS 8t. 21/2013 in nadaljnji) pogodbeni stranki

kot predstavnika delodajalcev

Gospodarska zbornica Slovenije - Medijska zbornica, Dimiceva 13, Ljubljana, ki ga zastopa predsednik Upravnega odbora Medijske zbornice Rajko Djordjevi¢

in

Zdruzenje delodajalcev Slovenije - Sekcija za les in papir, Dimi¢eva 9, Ljubljana, ki ga zastopa predsednik Sekcije za les in papir Bogdan BoZac

ter
kot predstavnika delavcev

Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM, Trg OF 14, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa predsednik Jakob Pocivaviek

in

Sindikat grafi¢ne dejavnosti Slovenije, Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM, Trg OF 14, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa predsednik Bojan Pe¢nak

sklepata naslednjo

KOLEKTIVNO POGODBO GRAFICNE DEJAVNOSTI

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
(uvodna dolo¢ba)

1. Pogodbeni stranki s to kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti (v nada-
lievanju KPGraf) avtonomno urejata medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in
delodajalcev skladno z zakoni.

2. KPGraf je sestavljena iz obligacijskega in normativnega dela, katerega
sestavni del je tudi tarifna priloga.

1. £BLIEACI]SKI DEL

SPLOSNO

2. ¢len
(kraLevna veljavnost)
Kolektivna pogodba velja za ol moé'LT epublike Slovenije.
. clen
(stvarna ve?javnost KPGraf)b
Ta kolektivna pogodba velja za delodajalce v Republiki Sloveniji, ki so ¢la-
ni podpisnikov in na trgu pridobitno opravljajo kot glavno dejavnost eno
od naslednjih dejavnosti po SKD 2008:

18.110 Tiskanje ¢asopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

4. ¢len
(osebna veljavnost)

. Ta kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih,
opredelﬂ'enih v dolo¢bah o stvarni veljavnosti te kolektivne gogo be.

. Za poslovodne delavce in prokuriste ta kolektivna pogodba ne velja,
razen, e je tako dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi.

. Kolektivna pogodba velja tudi za vajence, dijake in Studente na ob-
veznem prakticnem usposabljanju, v obsegu, kot je to dolo¢eno v tej
kolektivni pogodbi.

N
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5. &len
(¢asovna veljavnost)
. Ta kolektivna pogodba je sklenjena za nedolocen ¢as.
. Tarifna priloga je sestavni del normativnega dela te kolektivne pogodbe.

N =

6. clen
(veljavnost in objava KPGrag

. KPGraf v obligacijskem delu stopi v veljavo z dnem podpisa pogod-
benih strank. g/ normativnem delu za¢ne KPGraf veljati s prvim dnem
naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu RS.

. Stroske objave kolektivne pogodbe v Uradnem listu RS nosi vsaka od
strank do ene polovice.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODIBENIH STRANK

7. &en
pozitivna in negativna izvedbena dolznost)

. Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima
na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te kolektivne pogodbe in
spostovanije njenih dolocb.

. Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvr3evanju
te kolektivne pogoﬁ)e. A

. ¢len

(sprememba ali dopolnitev KPGraf)

. Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziro-

ma dopolnitev te kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne

pogodbe, predloZi drugi stranki pisni predlog sprememb in dopolnitev z

obrazloZitvijo razlogovin ciljev za spremembe s priporo¢enim pismom.

. Druga pogodbena stranka se je dolZna do predloga pisno opredeliti v
roku 30 dni od Erejema predloga.

. Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev
pogodbe oziroma se do predloga ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka
predlaiateljica za¢ne postopek pomirjanja pred organom, ki ga dolo¢a
ta kolektivna pogodba.
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9. &len
(sklenitev nove KPGrai

. Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se lahko za¢ne kadar-

koli na obrazloZeno pobudo ene od po%o benih strank.

Do pisne in obrazloZene pobude za sklenitev nove kolektivne pogod-

be se je druga pogodbena stranka dolzna opredeliti v roku 30 dni od

erejema pobude.
primeru, da drl.%ga pogodbena stranka ne sprejme pobude za skle-
nitev nove KPGraf, oziroma se do pisne pobude v roku, ki ga dolo¢a

Erej§nji odstavek tega ¢lena, ne opredeli, se postopek za sklenitev nove
olektivne pogodbe ustavi.

10. ¢len
(odpoved kolektivne

. Kolektivno pogodbo lahko odpove vsa

odpovednim rokom.

Po prenehaniju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove,

vendar najdalj 12 mesecey, $e naprej uporabljajo dolo¢be normativne-

%a dela te kolektivne pogodbe.
dpoved kolektivne pogodbe mora biti pisna.

. Po odpovedi te kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga skle-
nitev nove kolektivne pogodbe.

1. ¢len
(komisija za razlago in spremljanje izvajanja KPGraf)

. Komisija za razlago in spremljanje izvajanja KPGraf je sestavljena iz

treh ¢lanov (v nadaljevanju komisija). Delodajalska in delojemalska

stran te kolektivne pogodbe v komisiﬂ'o imenuje po enega ¢lana, ta dva

Ea sporazumno imenujeta tretjega ¢lana, ki je predsednik komisije.
omisija se konstituira v roku 9o dni po sklenitvi KPGraf. Nacin dela

komisije doloc¢a poslovnik, ki ga sprejme komisija.

Komisija spremlja izvajanje KPCraf tako da sprejema razlage in priporo¢ila.

.Razlago posamezne doloc¢be kolektivne pogodbe poda komisija v pri-
meru, ko je potrebno posebno pojasnilo glede vsebine razumevanja
dolocbe, ki za prakso ni dovolj jasna.

. Priporocilo strankama je strokovni predlog komisije za ureditev dolo-
¢enega vpradanja. Na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju izva-
janja te kolektivne po%odbe ali na podlagi posredovanih predlogov ali
vprasanj, komisija oblikuje predloEe in priporo¢ila za spremembo ali
dopolnitev te kolektivne pogodbe, ki jih posreduje pogodbenima stran-
kama v obravnavo.

. Delodajalska ali delojemalska stran lahko predlaga, da se v delo komi-

sije pritegne tudi zunanje strokovne sodelavce kot svetovalce.

Komisija je dolZna pri svojem delu upostevati mednarodne delovno-

pravne konvencije, predpise s podro¢ja delovnih razmerij, ustaljeno

sodno prakso in namen, ki sta ga stranki hoteli dose¢i s posamezno
ravno normo.

8. Razlaga se zapiSe in objavi na enak nacin kot kolektivna pogodba.

MIRNO RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV S POMIRJANJEM IN
ARBITRAZO
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12. Elen
geéevanje kolektivnih sporov med pogodbenima strankama KPGraf)

. Pogodbeni stranki KPGraf lahko medsebojne kolektivne spore, ki iz-
hajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo mogoce resiti s pogajaniji,
reSujeta na miren nacin s pomirjanjem ali arbitraZo.

2. Za spore iz prvega odstavka te%a ¢lena se §teLeta spor o pravicah in
interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne pogodbe.

3. V kolikor s to kolektivno pogodbo ni drugace urejeno, se za re3evanje
kolektivnih sporov uporabljajo vsakokrat veljavne dolo¢be zakonov, ki
urejajo kolektivne pogodbe, arbitrazo in mediacijo v civilnih in gospo-
darskih zadevah.

13. ¢len

(zacetek postopka mirnega reSevanja kolektivnih siorov s pomirjanjem)

1. Postopek pomirjanja se za¢ne s predlogom, najkasneje v roku 30 dni
od nastanka spora.

2. Predlagatelj pomirjanja v lEredlogu navede vsebino spornega razmerja
in imenuje enega ¢lana v omisi1o za pomirjanje.

3. Druga stranka odgovori na predlog in imenuje enega ¢lana v komisijo
za pomirjanje v nadaljnjih 10 delovnih dnel

4. Clana komisije sporazumno imenujeta predsednika komisije.

5.V primeru, da druga stranka ne o Fovori na predlog, ne imenuje ¢la-
nov v komisijo za pomirjanje, ¢e ¢lani komisije ne |menu]ieLo predse-

dnika komisije za pomiganje ali v primeru, da stranki kolektivne po-

godbe ne sErejmeta predloga za resitev spora komisije za pomirjanje,
se postopek ustavi.

.Med postopkom pomirjanja lahko katerakoli stranka kadarkoli izjavi,

da ne Zeli nadaljevati s postopkom. Postopek se ustavi.

11(. clen
(postopek pomirjanja)

.V postopku pomirjanja se smiselno uporabljajo dolocbe zakona ki ure-

{/a mediacijo v delovnih sporih.
primeru uspe§neFa zakljucka pomirjanja pogodbeni stranki skladno

s svojimi pooblastili skleneta zavezujo¢ pisni sporazum.

. Pisni sporazum strank se sporo¢i organu, pristojnemu za vodenje evi-

dence kolektivnih pogodb in objavi pla enak nacin kot kolektivna pogodba.

15. Elen
(arbitraZni postopek)

. V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko katerakoli stranka spro-

Zi postopek pred arbitrazo, v roku 30 dni od dneva ustavitve postopka

pomirjanja.

Arbitraza odlo¢a v sestavi triélanskega senata. Po enega ¢lana ter nje-

govega namestnika dolo¢ita pogodbeni stranki. Arbitra sporazumno

olocita predsednika in njegovega namestnika.

3. Glede rokov se v postopku pred arbitrazo smiselno uporabljajo dolo¢-
be o rokih, ki veljajo za postopek pomirjanja.

16. ¢len
(objava)
Odlotitev arbitraze se sporoci organu, pristojnemu za vodenije evidence
kolektivnih pogodb in objavi na enak nacin kot kolektivna pogodba.
11l. NORMATIVNI DEL
SPLOSNO

[
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17. ¢len
(pomen izrazov)

. V tej kolektivni pogodbi uporabljena izraza »delodajalec« in »delavecs,

zapisana v moski spolni slovnicni obliki sta uporabljena kot nevtralna

oblika za 7enske in moske.

Izraz »splo3ni akt delodajalca« v tej kolektivni pogodbi pomeni splo3ni

akt, s katerim lahko delodajalec ureja pravice in obveznosti delavcev pri

delodajalcu v primeru, ko pri delodajalcu ni organiziranega sindikata.

. Delodajalec lahko dolo¢i vodilne delavce s sistemizacijo delovnih mest
ali drugim ustreznim aktom, mali delodajalec pa lahko s pogodbo o
zaposlitvi.

. Izraz »organizacijska enota« pomeni sestavni del delodajalca, ki zdru-
Zuje delovna opravila in delavce pri opravljanlu dolocenega dela delov-
nega procesa. Organizacijske enote lahko dolo¢i delodajalec.

. »Delovno mesto« je najmanj3a organizacijska enota v strukturi delo-
dajalca, v okviru katere se izvajajo posamezne naloge.

.»lzmensko delo« pomeni katerokoli metodo organizacije dela v izme-

nah, pri ¢emer si delavci izmeni¢no sledijo na istih delovnih mestih

Eo dolo¢enem vzorcu, ki je lahko rrekinjen ali neprekinf’en, vkljuéno s
roznim vzorcem, kar ima za posledico nujnost, da delavci delajo ob

razli¢nih urah v dolo¢enem dnevnem ali tedenskem obdobju.

Pri uveljavitvi pravic iz te kolektivne pogodbe na podlagi delovne dobe

pri zadnjem delodajalcu se v omenjeno delovno dobo 3teje nepreki-

njena delovna doba:
« pri zadnjem delodajalcu,
« pri delodajalcu, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,
« pri delodajalcu, ki so kapitalsko povezani z ve¢inskim delezem,
« za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcu, od katerih
so bili Erevzeti.

. Kot neprekinjena delovna doba pri zadnjem delodajalcu se 3teje tudi
delovna doba, Elrekinjena brez krivde ali volje delavca. V primeru po-
novnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali
razloga nesposobnosti se uposteva kot podlaga za pravico do odprav-
nine samo obdobje od ponovnega nastopa dela.

9. Pomen izrazoy, ki se nanasajo na place in druge osebne prejemke, je

orredeljen v poglavju o pla¢ah in drugih osebnih prejemkih.

10. Izraz »varovan sindikalni zaupnik« je opredeljen v poglavju o pogojih

za delovanije sindikata.
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18. ¢len
(minimalni standardi)

. Sklenjena pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem mora
upostevati minimalne delovnopravne standarde, kot jih dolocajo zako-
niin ta kolektivna pogodba.

. Odstopanje od minimalnih standardov je dovoljeno v primerih, ko je
ogrozeno ﬁoslovanje delodzjlalca, obstoj delovnih mest ali iz drugih
utemeljenih razlogov, na podlagi pisnega sporazuma med reprezenta-
tivnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem. Sporazum se lahko
sklene za omejeno ¢asovno obdobje 6 mesecev z moznostjo podalj3a-
nja za enako obdobje.

. Ce se v roku 18 mesecev od prenehanja sporazuma o odstopu od mi-
nimalnih standardov iz prejsnjega odstavka izkaze ponovna potreba
po sklenitvi takega sporazuma, nov sporazum sklene delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu ob soglasju reprezentativnega
sindikata dejavnosti. Soglasje pridobi sindikat pri delodajalcu pred
podpisom tega sporazuma.

. Reprezentativni sindikat v dejavnosti mora svoje soglasje posredovati
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu najkasneje v roku 14 dni.
Ce se reprezentativni sindikat dejavnosti v tem roku ne opredeli, se
3teje, da je soglasje dano.
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19. &len
(podlaga za razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede)

. Delovna mesta se v tarifne razrede na ravni delodajalca razvri¢a v de-
vet tarifnih razredov.

Pri razvri¢anju delovnih mest v tarifne razrede na ravni delodajalca se
lahko upostevajo strokovna izobrazba, dodatna znanja, delovne izku-
3nje, stopnja odgovornosti, delovni napori, teZje delovne razmere in
drugi kriteriji. V takem primeru delodajalec pri razvr3¢anju delovnih

bo

mest v tarifne razrede uposteva pravilo, da je delovno mesto lahko uvr-
3&eno le v enak ali vi3ji tarifni razred, kot bi bilo samo ob upostevanju
kriterija izobrazbe za zasedbo delovnega mesta.
3. Delodajalec se lahko tudi odlo¢i, da bo delovna mesta razvrstil v tari-
fne razrede le na podla%i zahtevnosti za zasedbo delovnega mesta na
podlagi izobrazbe, kot sledi:

TARIFNI STOPNJA (RAVEN)
RAZRED  IZOBRAZBE RO RLZEE
11001 — nepopolna niZja stopnja
osnovno3olske izobrazbe
B 11002 - po olng niZja stopnja
I. (enostav: nedokoncana osnovnoSolske izobrazbe )
. dela) . osnovno3olska 11003 — nepopolna visja stopnja
obveznost osnovno3olske izobrazbe
11099 — nepopolna osnov-
no3olska izobrazba, drugje
nerazporejeno
II. (manj 12001 — osnovno3olska izo-
L osnovnodolska  brazba .
dela) izobrazba 12099 - gsnovno§ols!<a izobraz-
ba, drugje nerazporejeno
11, nigia poklicna in 13991 = nizja poklicna izobrazba
(srednje n é E A 13099 — nhizja poklicna in
zahtevna : © 1 naizo- podobna izobrazba, drugje
dela) razba nerazporejeno
i o j4obo1 —bsrednja poklicna
srednja poklicna izobrazba
In\g gzeall;l)tev- IV.  in podobna 14099 — srednja poklicna in
izobrazba podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno
15001 — srednja strokovna
izobrazba
V. (bolj srednja strokov- 15002 — srednja splo3na
zahtevna V. nain splodna izobrazba
dela) izobrazba 15099 — srednja strokovna
in splo$na izobrazba, drugje
nerazporejeno
" L610‘1) — vigja strokovna izo-
Visjesolska, razba
VI. (zelo vi3ja strokovna 16102 — visjeSolska izobrazba
zahtevna  VI./I. in podobna (prej$nja) o
dela) izobrazba 16199 — visjesolska, visja stro-
kovna in podobna izobrazba,
drugje nerazporejeno
16201 — specializacija po vije-
Solski izobrazbi (prej3nja)
Visokogolska 16202 — visoko3olska strokovna
izobrazba prve  1zobrazba (prejénlja)
stopnie vigoko- 16203 — visoko3olska strokov-
VIL. (visoko / §o|§k:j trokoyna @ izobrazba (prva bolonjska
zahtevna 1" izobrazba sy R
dela) . reignia) in 16204 — visoko3olska univerzi-
ée)débrjla)i;o- tetna izobrazba (prva bolonjska
brazba ity
16299 — visoko3olska izobraz-
ba prve stopnije in podobna
izobrazba, drugje nerazporejeno
17001 — specializacija po
visoko3olski strokovni izobrazbi
rej3nja
VIIIL Visoko3olska 1(50(;2 1 3isoko§o|ska univerzite-
(najbol; Vil izobrazba druge tna izobrazba (preiénjaL
zahtevna ' stopnje in po- 17003 — magistrska izobrazba
dela) dobna izobrazba (druga bolonjska stoﬁnja)
17099 — visoko3olska izobrazba
druge stopnje, drugje neraz-
porejeno
18101 — specializacija po univer-
zitetni izobrazbi (prej3nja)
18102 — magisterij znanosti
IX. (iz- (prejsnji) -
jem(no visoko3olska 18199 — magistrska (prejSnja)
pomemb- izobrazba tretje 1" podobna izobrazba, drugje
na, najbolj VI, stopnje in po- nerazporejeno ;
zahtevna dobna izobrazba 13291 dtltrovei atpEiosii
3 (prejinii
18202 — doktorska izobrazba

(tretja bolonjska stopnja)

18299 — doktorska znanstvena
in podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno

5. V primeru, da manj3i delodajalec, skladno z zakonom, ki ureja delovna
razmerja ni dolZan sprejeti akta o sistemizaci“ in organizaciji delovnih
mest, se delovno mesto razvri¢a glede na zahtevano stopnjo izobraz-
be, kot izhaja iz objave prostega delovnega mesta.

20. ¢len
(akt o sistemizaciji)

. Akt o sistemizaciji in organizaciji je sploni akt delodajalca, ki dolo¢a
delovna mesta, dolo¢a porgoje za opravljanje dela na posameznem de-
lovhem mestu ter opis del'in nalog posameznega delovnega mesta.

. Opredelitev tarifnih razredov po te] pogodbi ne posega v pristojnost
delodajalca, da v aktu o sistemizaciji delovnih mest lahko dolo¢i zah-
teve za zasedbo posameznega delovnega mesta tudi alternativno v
smislu spregleda izpolnjevanja izobrazbe kot pogoja za zasedbo posa-
meznega delovnega mesta ob izpolnjevanju alternativno dolo¢enih po-
gojev, kot so na primer daljse ob delu pridobljene izku3nije in podobno.
V takem primeru delovno mesto ohrani uvrstitev v tisti tarifni razred, ki
jo ima brez spregleda izpolnjevanja pogoja izobrazbe.

. Delovna mesta posameznega tarifnega razreda se lahko v aktu o sis-
temizaciji razvrstijo v placilne razrede. Podlaga za razvr§éanLe Vv posa-
mezne placilne razrede pri delodajalcu so zahteve po dodatnih znanijih,
dalj3ih delovnih izkusnjah, ve¢ji odgovornosti, z delom povezanimi na-
pori in teZje delovne razmere.
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SKLENITEV POGODBE O ZAPOSLITVI, PRAVICE IN OBVEZNOSTI V
CASU TRAJANJA POGODBE O ZAPOSLITVI IN PRENEHANJE POGOD-
BE O ZAPOSLITVI

21. ¢len
(predhodni preizkus pri izbiri kandidatov)
. Delodajalec |af1ko pred izbiro preizkusi usposobljenost za delo prija-
vljenih kandidatov, pri ¢emer dolo¢i ustrezen strokovni nacin preizkusa.
. Delodajalec imenuje strokovno komisijo, organizacijo ali pooblas¢eno
osebo, ki opravi preizkus v skladu s pravili stroke. Delodajalec lahko
preizkusi le strokovno usposobljenost, znanje, ved¢ine in spretnosti ter
ﬁsihoﬁziéne sposobnosti, ki so potrebne pri delu.
andeat, ki se takega preizkusa ne udeleZi, ne more biti upostevan
pri izbiri.
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22, ¢len
(pogodba o zaposlitvi)

. S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uredita vsebine, po-
membne za sklenitev in trajanje delovnega razmerja.

. Delodajalec delavca pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi seznani z de-

jansko vsebino in naravo dela ter s tem povezanimi tveganji.

Delodajalec delavcu Lnred podﬁisom pogodbe o zaposlitvi omogoci

seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb in splosnih aktov, ki dolocajo

njegove pravice in obveznosti.

4. Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb
in splo3nih aktov, delodajalec pa n:llu tega ne sme odreci.

23. &len
(opraviéeni razlogi, zaradi katerih delavec ne za¢ne delati)

. V primeru, da delavec ne pri¢ne z delom na dogovorjeni datum v skla-
du's pogodbo o za;oslitvi, kot opravi¢en razlog steje razlog, ki ga dolo-
&a zakon, ki ureja delovna razmerja.

. Delavec, ki dela ni nastopil na dan, ki je dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi,
je razlog za to dolzan nemudoma sporo¢iti, razen ¢e tega iz objektivnih
razlogov ne more storiti. a

. ¢le

24. tlen
(konkurencna prelpoved)

. Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega so-

Elasja delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov,
i sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec in pomenijo
ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco.

. Ce delavec kr3i dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena, krsi pogodbene in
druge obveznosti iz delovne%a razmega mu lahko delodajalec ali izred-
no odpove pogodbo o zaposlitvi ali redno odpove pogodbo o zaposlitvi
iz krivdnega razloga.
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25. élen
(konkurenéna klavzula)
V primeru dogovora o konkurenéni klavzuli se s pogodbo o zaposlitvi lahko
natan¢neje dolocijo dela in naloge, ki jih delavec po pogloji iz zakona, ki ure-
ja delovna razmerja, ne sme opravljgtipo prenehanju delovnega razmerja.
26. ¢len
N (sklepanje pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as)
. Ce delavec sklene delovno razmerje za dolocen ¢as, morata biti v po-
godbi o zaposlitvi dolo¢ena:
« razlog, na podlagi katerega je bilo sklenjeno delovno razmerje za
doloéen ¢as,
« ¢&as trajanja pogodbe za dolocen ¢as.

. Delodajalec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as poleg

primeroy, ki jih dolo¢a zakon, 3e v naslednjih primerih:

« v prvem letu, ko prvi¢ za¢ne opravljati dejavnost, vendar z veljavnostjo
pogodbe o zaposlitvi najdlje do izteka prvega leta opravljanja dejavnosti;

+ za Cas trajanja poskusnega dela, ¢e delavec prvi¢ sklepa pogodbo o
zaposlitvi s tem delodajalcem;

« v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi z vodilnim delavcem, ki pri
delodajalcu ni zaposlen za nedolo¢en ¢as in katerega delo je veza-
no na mandat poslovodne osebe, ob upostevanju ¢asovne omejitve
dveh let za sklepanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as po zakonu
o delovnih razmerjih;

- zaposlitve pripravnika za ¢as trajanja pripravnitva;

+ izpolnitve obveznosti po pogodbi o 3tipendiranju.

Delodajalec, ki zaposluje najve¢ 5 delavcey, lahko sklepa pogodbo o

Zaroslitvi za dolocen ¢as izven primeroy, dolo¢enih z zakonom in to

kolektivno pogodbo.
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27. &len
(projektno delo)
. Delodajalec lahko skleneci.)ogodbo o zaposlitvi za dolocen &as v prime-
ru izvajanja projektnega dela.

Kot projektno delo se Steje delo, ki se pricne, izvaja in zakljuci skladno
s projektno dokumentacijo in ima svojo samostojno finan¢no in orga-
nizacijsko konstrukijo.
Ce je delo projektno organizirano, se pogodba o zaposlitvi za dolo¢en
&as lahko sklene tudi za obdobje, dalj3e od dveh let, ¢e se pogodba o
zaposlitvi sklene za ves ¢as trajasnjg projekta.

28. ¢len

[

&

(poskusno delo)
. Delavec in delodajalec, ki se v pogodbi o zaposlitvi dogovorita o po-
skusnem delu, opredelita tudi njegovo trajanje in nacin spremljanja.
. Z nastopom dela delavca delodajalec imenuje izmed delavcev, zaposle-
nih pri delodajalcu oziroma zunanjih sodelavcey, strokovno komisijo ali
ooblas¢enega delavca, ki spremlja delavéevo delo v poskusni dobi. Ce
omisija ni imenovana, opravlja to halogo delavéev neposredno nadrejeni.
Delavec lahko v ¢asu trajanja poskusnega dela kadarkoli redno odpove
Bogodbo o zaposlitvi s sedemdnevnim odpovednim rokom.

N
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ri ocenjlevanju poskusnega dela lahko delodajalec poleg strokovne
usposobljenosti ocenjuje tudi primermost kandidata za delo. Ocena
mora biti izdelana na podlagi v naprej dolo¢enih pogojev. Pri oceni
primernosti kandidata za delo naﬂ' se uposteva pre£/sem sposobnost
vzdrZevanja odnosa do dela in kolektiva, sposobnost ekipnega dela, ¢e
je to pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Delodajalec lahko kadarkoli v asu trajanja poskusnega dela poda pi-
sho oceno o uspesno opravljenem delu.

.Ce delodajalec v ¢asu trajanja poskusnega dela poda pisno oceno o
neuspesno opravljenem poskusnem delu, lahko delavcu redno odpove
pogodbo o zaposlitvi.
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29. élen
1uvaianjev delo)

. Ko sle delavec pri delodajalcu prvi¢ zaposli, ga delodajalec lahko uvede
v delo.

. Uvajanje v delo sestavlja:

« seznanitev delavca z dejavnostjo delodajalca, njegovo organizacijo
in s poslovanjem,

seznanitev z vsebino dela, delovnimi in drugimi postopki na delov-
nem mestu, za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi,

seznanitev s sodelavci, s katerimi bo delavec redno sodeloval pri iz-

vajanju svojih delovnih nalog,

seznanitev z oceno tveganja, vkljuéno z ukrepi za zagotavljanje var-
nosti in zdravja pri delu,

izvajanje delovnih nalog na delovnem mestu (sprva pod nadzorom,
kasneje samostojno),

seznanitev s podatki, ki so poslovna skrivnost in s postopki ravnanja
s temi podatki,

seznanitev z varstvom osebnih podatkov,

seznanitev z drugimi obveznostmi delavca, ki izhajajo iz zakona, ak-

tov delodajalca in pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec ob pri¢etku uvajanja v delo imenuje enega ali ve¢ poobla-

3¢enih delavcey, ki delavca uvedejo v delo. Pooblad¢eni delavci morajo

imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe kot delavec ali mo-
rajo opravljati delo na delovnem mestu, za katero je delavec sklenil

50 odbo o zaposlitvi. o
sebino in trajanje uvajanja v delo se opredeli v pogodbi o zaposlitvi ali

s posebnim pisnim dokumentom, pri emer trajanje uvajanja v delo ne

sme trajati ve¢ kot Sest mesecev.

30. ¢len
(pripravnistvo)

. Kot pripravnik lahko sklene pogodbo o zaposlitvi, kdor prvi¢ za¢ne opravljati
delo, ustrezno vrsti in ravni svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da
se usposobi za samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju.

. Trajanje pripravnistva ne sme biti dalj$e od enega leta.

Delodajalec mora pripravniku dolociti mentorja, ki mora imeti najmanj

tri leta delovnih izkusenj v stroki, za katero se pripravnik usposablja.

. Pripravni3tvo poteka po programu, ki ga pripravi delodajalec in ga ob
nastopu pripravnistva izroci pripravniku. Program mora vsebovati tudi
nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

. Mentor je dolzan skrbeti za izvajanje programa pripravnistva, uvajati
pripravnika v delo, mu dajati strokovne nasvete, navodila in pomo¢ pri

rakticnem delu, ter napisati mnenje o delu pripravnika.

6. Delodajalec imenuje tri¢lansko strokovno komisijo, pri kateri priprav-
nik opravlja strokovni izpit. Clani strokovne komisije morajo imeti naj-
manj tri leta delovnih izkusenj. Mentor je lahko ¢lan komisije, vendar
ne more biti njen predsednik.
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7. Mentor in ¢lani komisije se lahko imenujejo izmed delavcey, zaposle-

nih pri delodajalcu ali zunanjih sodelavcev.

Pripravnistvo se zaklju¢i s strokovnim izpitom pred strokovno komi-

sijo. Pripravnik opravlja strokovni izpit v roku, ki ga dolo¢a zakon, ki

ureja delovna razmerja.

. O opravljanju strokovnega izpita se pise zapisnik ter se izda potrdilo o
opravljenem pripravnistvu, ki vsebuje:

« ime in priimek ter rojstne podatke pripravnika,

« dan opravljanja strokovnega izpita,

« dan, mesec in leto izdaje potrdila,

« delovno mesto, za katere je pripravnik opravil strokovni izpit,

« podpis predsednika strokovne komisyle in pooglaﬁenega delavca delodajalca.

1. Elen
(medsebolsno izkljucevanije)
Poskusno delo in pripravnistvo se med seboj izLIJuéujetaA
32. ¢len
(obveznost opravljanja drugega dela)

. Delavec mora zacasno opravljati tudi drugo delo, ki ni predmet pogod-
be o zaposlitvi, v naslednjih izrednih primerih:

« zmanj3anja ali povecanja obsega dela pri delodajalcu ali v posamezni
organizacijski enoti,

« nadomes¢anja za¢asno odsotnega delavca,

« v primerih zacasnih zdravstvenih omejitev delavca, ki izhajajo iz
mnenja izvajalca medicine dela, delavec pa lahko po oceni izvajalca
medicine dela opravlja drugo delo,

« nenadne okvare strojev, materiala in drugih sredstev za delo na de-
lovnem mestu, ¢e okvare ni bilo mogoce prepreciti z rednim vzdrze-
vanjem delovnih sredstev,

« nadomes¢anja delavca, ki iz objektivnih razlogov ne sme zapustiti
delovnega mesta zaradi narave dela, ki zahteva kontinuirano zago-
tavljanje dela ali storitey, da se delavcu zagotovi odmor med delom,

« ko delavec ne more opravljati svojega dela zaradi izvajanja ukrepov
za varnost in zdravje pri delu,

« v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi drugemu delavcuy,

« v primerih uvajanja novih tehnologij, nove organizacije dela in novih proi-
zvodnih programoy, delovnih procesov, predlogov izbolj$av in podobno,

« v primerih, ki jih navaja kolektivna pogodba pri delodajalcu.

. Delodajalec mora najkasneje ob zacetku opravljanja drugega dela de-

laveu izroditi pisni nalog za drugo delo, razen iziemoma v primerih iz

druge ali Cetrte alineje prej3njega odstavka, ko mora delodajalec pisni
nalog izro¢iti delavcu najkasneje naslednji delovni dan.

Delavec je dolZan v primerih iz prvega odstavka za¢asno opravljati dru-
o delo, Li je vsaj primerno, najdlje %5 delovnih dni v koledarskem letu.
elavec je dolzan v obdobju iz 3. odstavka za¢asno opravljati druigo

delo na vseh delovnih mestih, ne glede na to ali gre za primerno delo,

v trajanju najdlje 20 delovnih dni v koledarskem letu.

Kot primerno delo se 3teje delo, ki ga kot primerno delo opredeljuje

zakon, ki ureja delovna razmerja.

. Ce delavec pisno soglasa, lahko opravlja drugo delo na vseh delovnih
mestih tudi za dalj3e obdobje, kot je navedeno v prej$njih odstavkih
tega ¢lena.

. Delavec mora biti usposobljen in zdravstveno zmozZen za varno opra-
vljanje drugega dela.

. Delaveu Frlpada v ¢asu oEravljanja odrejenega dela iz drugega odstav-
ka tega ¢lena tista placa, ki je zanj bolj ugodna.

33. ¢len
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(delo’na domu)
.V &asu trajanja delovnega razmerja se lahko delodajalec in delavec do-
ovorita o delu na domu.
elo na domu se lahko organizira pod naslednjimi pogoji:
« &e gre za tak3na dela in naloge, ki jih ni potrebno opravljati v pro-
storih delodajalca,
« ¢e delavec razpolaga s primernimi poslovnimi ali drugimi prostori,
« Ce je zagotovljena varnost pri delu,
« &e Je zagotovljeno sprotno obveséanije delavcey, ki delo opravljajo na
omu.
V primeru dela delavca na domu je delodajalec dolzan zagotavljati
varne in zdrave razmere za delo in varno delovno okolje, ter ob&asno
nadzorovati varnost in zdravje pri delu.
Pravice, obveznosti in pogoji opravljanja dela na domu med delavcem
in delodajalcem se uredijo z novo pogodbo o zaposlitvi, upostevaje
dolo¢be zakona, ki ureja éelovna razmerja.
. Delodajalec in delavec v pogodbi o zaposlitvi dolo¢ita nadomestilo za
uporabo delavéevih sredstev najmanj v visini amortizacije.
34. ¢clen
(kriteriji za dolo¢anje preseznih delavcev v primeru odpovedi pogodbe o
zaposlitvi ve¢jemu Stevilu delavcev)
1. V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi ve¢jemu Stevilu delavcev je
delodajalec dolzan pripraviti program razresevanja preseznih delavcev.
2. Pri dolocaniju preseznih delavcev se v isto kategorijo razvrd¢ajo delavci,
ki so medsebojno zamenljivi.
. Kategorije preseznih delavcev se lahko v naprej dolodijo na ravni de-
lodajalca.
. Kriteriji in metoda uporabe kriterijev za razreSevanje preseznih de-
lavcev se dolocijo vnaprej, ali v postopku priprave programa na ravni
delodajalca.
Delavec je dolZan delodajalcu priskrbeti potrdila v zvezi z izpolnjeva-
njem kriterijev do postavljenega razumnega roka. Kasneje dostavljenih
dokazil delodajalec pri pripravi programa ni dolZan upostevati.
. Ce kriteriji niso pri delodajalcu v soglasju s sindikatom drugace opre-
deljeni, se za dolo¢itev preseznih delavcev uporabijo nasledniji kriteriji:
a) delovna uspesnost
b) strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo
(d:) delovne izkusnje
delovna doba
e) zdravstveno stanje delavca
B socialne razmere
elodajalec mora delavce obvescati o vseh aktivnostih, povezanih z
nastandom in redevanjem presezkov delavcey, delavci pa morajo biti
osebno seznanjeni z moZnimi nacini reevanja svojega delovnega
poloZaja.
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35. ¢len
Lnapotitev delavca na delo v dru kraL)

. Delodajalec lahko napoti delavca na delo v drug kraj brez njegove privo-

litve, &e je kraj oEravljanja dela v pogodbi o Zanslitvi 3irde opredeljen.
. Delodajalec lahko delavca napoti na delo v kraj, kjer v ¢asu sklenitve
pogodbe o zaposlitvi delodajalec 3e ni opravljal svoje dejavnosti, je
pa ta kraj opisno opredeljen kot kraj opravljanja dela in od obic¢ajnega
prebivaliS¢a ni oddaljen ve¢ kot tri ure voznje v obe smeri z osebnim
Crevozom v obi¢ajnih razmerah.

i3ino povracil stroskov v primeru napotitve delavca v drug kraj dolo¢a
tarifna priloga.
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36. &len
(delovni éas)
. Polni delovni ¢as zna3a najmanj 36 ur in najve¢ 40 ur tedensko.
Delavcem invalidom, ki delajo s Eraj§im delovnim ¢asom in delavcem
v ¢asu medicinske rehabilitacije, ki imajo pravico delati s krajsim delov-
nim ¢asom od polnega, se trajanje dnevnega delovnega ¢asa v primeru
prerazporeditve delovnega ¢asa pri delodajalcu ne sme podaljsati.
Ce delavec uveljavlja pravico do krajsega delovnega ¢asa od polne-
ga zaradi starSevstva v skladu s predpisi o starSevskem varstvu, se v
3n|eksu k pogodbi o zaposlitvi dolo¢i tudi razporeditev delovnega ¢asa
elavca.
. Ce dopuscajo delovni pogoji, delodajalec delavcu z druzinskimi obve-
znostmi om%goéi zaradi IaiJeE‘a.uskl:zljevanja poklicnih obveznosti delo
i je za

o B =
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v razporedu delovnega ¢asa, elavca ugodnejsi.
37. ¢len
(poEOji za zadasno prerazporeditev delovnega ¢asa)
Delovni ¢as lahko delodajalec za¢asno prerazporedi tudi v primerih:
« ki so doloceni z zakonom, ki ureja c?elovna razmerja za uvedbo nad-
urnega dela,
zaradi nepredvidenega zmanj$anega ali pove¢anega obsega dela, ki je
lahko tudi posledica sezonskih vplivoy,
zaradi za¢asnega pomanjkanja energije (kot npr.: elektrika, para, plin,
voda) ali za¢asnega nepredvidenega pomanjkanja surovin (kot npr. re-
produkcijskih materialoy, sestavnih delov), do katerega je prislo kljub
skrbnemu nacrtovaniju,
zaradi nepredvidene zacasno povecane odsotnosti delavcev z dela,
zaradi elementarnih nesre¢ ali iziemnih vremenskih okoli3¢in,
v drugih primerih dolocenih s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali v
splodnem aktu delodajalca.

. 38. &len .
( na razporeditev ter za¢asna pi poreditev d ga Casa)
.V primerih, ko to narekujeLo objektivni, tehnicni razlogi ali razlogi orga-
nizacge dela, setpri neenakomerni razporeditvi ter zalasni prerazpore-
ditvi delovnega Casa uposteva polni delovni ¢as kot povprecna delovna
obveznost v obdobju 12 mesecev od uvedbe, znotraj poslovnega ali ko-

ledarskega leta ali referen¢nega obdobja, ki ga dolo¢i delodajalec v nap-
rej enotno za vse delavce v posamezni organizacijski enoti delodajalca.
. Delodajalec o izbiri referen¢nega obdobja iz prvega odstavka tega ¢le-
na obvesti delavce in sindikat pri delodajalcu.
Prerazporejene ure delavca, ki jih delavec ni izrabil znotraj tekocega
referen¢nega obdobja iz prvega odstavka tega ¢lena (videk prerazpore-
jenih ur), se izpla¢ajo kot nadure.
kolikor se delavec in delodajalec dogovorita, da bo delavec nhamesto
placila nadur iz prej$njega odstavka raje izrabil visek prerazporejenih ur
iz preteklega referen¢nega obdobja v naslednjem referenénem ol dobjlu,
mu je delodajalec dolZan poleg placila korid¢ene ure obracunati in izpla-
&ati tudi dodatek za nadurno delo v visini, kot je dolocen v tej pogodg b
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39. ¢len
(odreditev dela preko polnega delovnega ¢asa)

. Delodajalec lahko odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v prime-
rih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razme?’a.

. Delavec je dolZan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega
delovnega ¢asa (nadurno delo) tudi:

« ¢e bi delodajalec zaradi visje sile zamujal s pogodbeno dogovorje-
nimi roki,

« v drugih, izijemnih, nujnih in nepredvidenih primerih dolo¢enih v ko-
lektivni pogodbi pri delodajalcu.

. Dnevna, tedenska in mese¢na ¢asovna omejitev nadurnega dela, dolo-
¢ena z zakonom, se lahko uposteva kot povpre¢na omejitev v obdobju
stirih mesecev. S kolektivno pogodbo pri delodajalcu se lahko dolo¢i
tudi daljse referen¢no obdobje, vendar ne daljse od Sestih mesecev.

40. €len
Lodmor
Trajanje odmora se doloci in koristi skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja.
1. &en
(del'erﬂ delovni ¢as)

1. Delodajalec lahko dolo¢i deljen delovni ¢as, pri katerem prekinitev ne
sme biti krajsa od ene ure in ne dalj3a od dveh ur. Casdprekinitve se
ne viteva v delovni ¢as. S podjetnisko kolektivno pogodbo se lahko
dogovori daljsi ¢as prekinitve.

.V primeru deljenega delovnega ¢asa ima delavec, ki dela kraj3i delov-
ni ¢as od polnega, skladno s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o star-
Sevskem dopustu, pravico do dela brez prekinitve.

42. ¢len
(darovanije krvi)

. Delavec ima v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, pravico do
odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi.

. Delavec mora o odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi obvestiti delo-
dajalca ny’manj dva dni pred darovanjem krvi, razen v izrednih prime-

ih, ko je delavec pozvan k darovanju krvi, o éemer delavec delodajalca
nemudoma obvesti.
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43. ¢len
(pravica do iz delaz ilom place)

. Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela do skupaj najve¢
sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu, v primerih, do-
lo¢enih s to kolektivno pogodbo. Delavec se o izrabi odsotnosti dogo-
vori z delodajalcem.

d

2. Pla¢ana odsotnost za posamezni primer traja:
lastna poroka 2 dni
rojstvo otroka 1dan
smrt zakonca ali osebe, ki je z delavcem Zivela v skup-
nosti, ki je izenacena z zakonsko zvezo, smrt otroka, 3 dni
starev, posvojencev, pastorkov
smrt bratov, sester, starih star$ev, zakonéevih starsev 1dan
selitev delavca 1dan
elementarna ali druga huj3a nesreca, ki je zadela delavca 2 dni

3.0dsotnost iz tega ¢lena je mogode izrabiti samo ob nastopu dogodka.
4.Nadomestilo place za primere iz prvega odstavka tega ¢lena izplaca delodajalec.

. ¢len
(druge pla¢ane odsotnosti z dela)

1. Delodajalec mora delavcu na podlagi predloZitve ustreznega dokazila
omogociti odsotnost z dela zaradi opravljanja:
« drzavljanskih dolZnosti,
« odziva na vabilo sodi3¢a ali drugega drzavnega organa,
« opravijanja funkcije v predstavniskih organih republike in lokalnih skupnosti.

. Ce v primerih odsotnosti iz prejsnjega odstavka ni predpisana moz-
nost povrnitve nadomestila, je taka odsotnost v breme delavca, ¢e
delodajalec ne odlo¢i drugace.

N

3. Delavec je dolZan naznaniti odsotnost tri dni pred nameravano odsotnostjo.
45. ¢len
(pravica do od i z dela brez nad ila plage]

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place v

dogovoru z delodajalcem.
. Glede obveznosti placila prispevkov se delavec in delodajalec dogovo-

rita pred nastopom odsotnosti.
. Namesto odsotnosti z dela brez nadomestila place lahko delavec in
delodajalec za posamezen Erimer dogovorita suspenz pogodbe o za-
poslitvi z aneksom k pogodbi o zaposlitvi. Po izteku obdobja, dogovor-
Jenega za suspenz, ima delavec pravico do vrnitve na delo v roku, ki ga
doloca zakon o delovnih razmegih

46. &len
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(nadin izrabe odsotnosti z dela brez nadomestila place)

. Delavec mora pisno zaprositi delodajalca za odobritev odsotnosti z

dela brez nadomestila place najmanj sedem delovnih dni pred name-

ravano odsotnostjo.

Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela

zavrne, ¢e zahteve delovnega procesa tega ne dopuscajo.

47. ¢len
(letni dopust)

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do osnovnega le-

tnega dopusta, ki ne more biti kraj3i kot stiri delovne tedne, kar pomeni:

16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden najman;j 2/3 letnega delovnega fonda ur,

20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden najmanj 2/3 letnega delovnega fonda ur,

24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden najmanj 23 letnega delovnega fonda ur.

Delavcu poleg osnovnega letnega dopusta pripadajo dodatni dnevi

letnega dopusta za naslednje kriterije:

a) v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja:

starej3i delavec glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja - 3 dni,

delavec ki ima status invalida in delavec z najmanj 60 % telesno okvaro - 3 dni,

delavec, ki neguije in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v

skladu s predpisi, ki urejajo druZinske prejemke - 3 dni,

delavec, mlajsi od 18 let - 7 dni,

nocni delavec - 1 dan,

delavec za vsakega otroka, ki e ni dopolnil 15 let starosti - 1 dan.

b) v skladu s to kolektivno pogodbo:
« izmensko delo:
« &tiriizmensko delo 2 dni,
« triizmenskodelo 2 dni,
« dvoizmenskodelo 1dan.
Dodatni dnevi letnega dopusta po kriteriju izmenskega dela pripadajo delav-
cu, e izmensko delo traja ve¢ kot 1/4 letnega fonda ur. Osnova za odmero
dodatnega letnega dopusta za izmensko delo so dejansko opravljene ure
delavca v preteklem koledarskem letu.
« delovna doba pri zadnjem delodajalcu 1 dan na vsakih 5 let.
« zahtevnost dela:
« delovna mesta . in lIl. skupine 1dan,
« delovna mesta IV.do VI. skupine 2 dni,
« delovna mesta VII. do IX. skupine 3 dni.
V kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali v splosnem aktu delodajalca se krite-
riji za zahtevnost lahko dolocijo tudi drugace.
« delavcem, ki so dopolnili 50 let starosti 1dan.

3. Letni dopustJe mogoce izrabiti v ve¢ delih, pri ¢emer mora en del tra-
{7ti najmanj dva tedna.

4.V kolektivni pogodbi pri delodajalcu, v splosnem aktu delodajalca ali
v pogodbi o zaposlitvi se lahko dolotijo dodatni kriteriji za odmero
dodatnih dni letnega dopusta, kot so izobrazba, tezji delovni pogoji,
delovna uspesnost in podobno.

5. Delodajalec lahko delavcu dolo¢i nagradni dopust v trajanju 1 do 3 dni.

6. Zgornja meja trajanja letnega dopusta je 34 dni.

7.V prehodnem obdobju do vklju¢no leta 2020 je delaveu po tej kolektiv-
ni pogodbi odmerjen letni dopust v trajanju, ki je od dopusta, odmerje-
nega za leto 2017, lahko krajsi:

- zanajve¢ 2 dniv letu 2018,
- zanajvec3dniv letu 2019,
+ zanajve¢ 4 dniv letu 2020.
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. (up kriterijev za letnega dopusta

. Pri odmeri letnega dopusta se uposteva vse kriterije, ki jih bo delavec
izpolnil v koledarskem letu, za katerega se odmerja letni dopust, razen
pri kriteriju izmenskega dela. S kolektivno pogodbo pri delodajalcu ozi-
roma s splodnim aktom se upostevanje kriterijev iz to¢ke b) drugega
odstavka prejdnjega ¢lena lahko dolo¢i tudi drugace.

. Pri odmeri letnega dopusta delavcu, ki ima otroka mlajsega od 15 let
delavcu pripada dodatni dan letnega dopusta iz tega naslova tudi v
letu, ko otrok dopolni 15 let starosti.

. Delodajalec je dolzan delavca obvestiti o 3tevilu delovnih dni letnega do-
pusta najkasneje do 31. marca v letu, za katerega se odmerja letni dopust.
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49. ¢len
(izraba letnega dopusta na predlog delavca)

Delodajalec omogoca delavcu izrabo dvakrat po en dan letnega dopusta

na dan, ki ga delavec sam dolo¢i, ¢e o tem ogvesti delodajalca najmanj

tri dni prej.
0. clen

N (odsotnost v €asu trajanja letnega dopusta)

Ce delavec med trajanjem letnega dopusta zboli ali v drugih upravi¢enih

primerih odsotnosti z dela, se mu tawlcas ne Steje v letni dopust.

51. ¢len

(igraba letnega dopusta in regres ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi)

. Ce delodaja%ec delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi in delavcu do iz-
teka odpovednega roka ne omogoci izrabe celotnega ali dela letnega
dopusta, se delavec in delodajalec dogovorita o denarnem nadomesti-
ly za dneve neizrabljenega |etnerga dopusta.

. Ce je delavec izkoristil veji del letnega dopusta kot bi mu pripadal in
prejel ve¢ regresa za letni dopust kot mu pripada, je delodajalec ob
prenehanju delovnega razmerja upravicen terjati od nf'e a delez preved
izplatanega nadomestila za letni dopust in preve¢ izplacanega regresa.
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52. &len
. (dolZina odpovednega roka delavca)
. Ce delavec pisno odpove pogodbo o zaposlitvi, traja odpovedni rok 30
dni, razen Ce je drugace dolo¢eno s pogodbo o zaposlitvi.
. Ne glede na prej3nji odstavek, se delodajalec in delavec s pisnim dogo-
vorom lahko dogovorita o skrajiag{u odpovednega roka.
. Elen

N

NEPIS3) m
(disciplinske sankcije)

. Disciplinska odgovornost se ugotavlja in izvaja v skladu z dolo¢ili zako-
na, ki ureja delovna razmerja.

. Disciplinske sankcije, ki jih delodajalec lahko delavcu izre¢e v disciplin-
skem postopku, so:

« opomin,
« denarna kazen.

. Najvidja odmerjena denarna kazen za posamezno krsitev lahko znasa
najve¢ 20 % place za polni delovni ¢as delavca, ki jo je prejel v mesecu
pred izre¢eno denarno kaznijo, ozélroma, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

54. ¢len
. (od§kodnin§<a od§ovornost)

. Ce bi ugotavljanje visine dejanske skode, ki jo mora delavec povmiti de-
lodajalcu, povzrotilo nesorazmerne stroske, lahko delodajalec odmeri
odskodnino v pavsalnem znesku, in sicer v vidini ene in pol povpre¢nih
pla¢ delavca v zadnjih dveh mesecih gred $kodnim dogodkom oziroma
v vidini ene in pol povpre¢nih plag, ki bi jih delavec prejel, ¢e bi delal.

. Delavec in delodajalec se lahko dogovorita, da se pavalno odmerjena
od3kodnina izplacuje obro¢no.

. Delodajalec lahko dolo¢i delaveu placilo pavialne odskodnine naj-
kasneje v treh mesecih od dneva, ko je izvedel za nastanek skode in
povzrocitelja $kode oziroma najkasneje v 3estih mesecev od dneva, ko
Je 3koda nastala.

4. Delavec lahko dokazuje, da je dejanska $koda manjsa od visine odmer-

jene pavialne od3kodnine.
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5. Elen
varnost in zdravje pri delu)

. Delodajalec zagotavlja varne in zdrave delovne pogoje delavcem, ki de-
lajo pri delodajalcu v skladu z ustreznimi predpisi s podro¢ja varnosti
in zdravja pri delu. Vsak delavec je dolZan skrbeti za lastno varnost in
zdravje pri delu v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter ustnimi
navodili delodajalca.

. Ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu so stro3ek deloda-
jalca in za delavce brezplaéni. Usposabljanje za varno delo in preizkus
usposobljenosti praviloma poteka med delovnim ¢asom, ¢e pa je to iz
objektivnih razlogov mozno organizirati le izven delovnega ¢asa, se ta
¢as 3teje kot redno delo.

N

6. Clen
(izograievanje)

. Delavci se imajo pravico in dolZnost izobrazevati v interesu delodajal-
ca, delodajalec pa ima pravico delavce napotiti na izobraZevanje.

. Delavec se je dolan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobraZe-
vanje in sklene z njim pogodbo o izobraZevanju v kateri opredelita vse
medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izobrazevanjem.

. IzobraZevanje delavcev v interesu delodajalca je lahko organizirano
med delovnim &asom ali izven delovnega Casa.

. Ce je izobraZevanje v interesu delodajalca organizirano med delovnim
&asom, se &as izobraZevanja $teje v delovni cas, delavec pa ima enake
pravice kot ¢e bi delal.

Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega ¢asa, se pravice de-
lavca opredelijo v pogodbi o izobraZevanju.

. Ce gre za izobrazevanje v interesu delavca, se lahko delavec in delo-
dajalec o medsebojnih pravicah in obveznostih dogovorita s pogodbo
o izobraZevanju.
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¢Elen

) m \

(kdaj ne pripada povracilo p z izobrazevanjem)
Delavcu ne pripada povracilo strodkov v zvezi z izobrazevanjem v pri-
meru, ko delodajalec sam krije stroske izobraZevanja in v primeru, ko se
delavec izobrazuje v lastnem interesu.

8. Elen
d(dijaki, vajenci in $tudenti na obveznem prakti¢nem delu)

. Delodajalec zaFotavlja dijakom, vajencem in Studentom na obveznem
prakti¢nem delu:

seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in ustrezna zad¢itna sredstva,

zavarovanje, kot ga doloca veljavna zakonodaja,

ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,
prehrano med delom, &e je organizirana pri delodajalcu, oz. povracilo

stroskov za prehrano, e prehrana pri delodag'alcu ni organizirana.

. Delodajalec lahko po svoji presoji zagotovi dijakom, vajencem in $tu-
dentom na obvezni praksi tudi nagrado, oz. jim to mora zagotoviti, ¢e
to dolo¢a zakon.

Delodajalec vajencem poleg pravic po prvem in drugem odstavku tega cle-
na zagotavlja tudi druge pravice, kot jih doloca zakon, ki ureja vajenistvo.

OBVEsgANI DELAVCEV IN DELOVI NJE SINDIKATA

. Elen
(obvescanije delavcev)

. Delodajalec lahko na lastno pobudo ali na pisno zahtevo reprezentativ-
nih sindikatov pri delodajalcu kolektivno obves¢a delavce o tekocem in
predvidenem poslovanju delodajalca.

. O natinu in vsebini obve$¢anja iz prejsnjega odstavka se dogovorita

sindikat in delodajalec.

Dolznosti obves¢anija ni, &e gre za‘\ﬁ)oslovno skrivnost.

60. clen
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0g0ji za delovanije sindikata)
. S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delo-
vanje sindikatov pri delodajalcih.
. Delodajalec zagotavlja sindikatu pri delodajalcu:

« dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v prostore delodajalca na
podlagi predhodnega obvestila in dogovora o terminu, v skladu s
pravilidelodajalca; ce v roku 3 delovnih dni od prejema obvestila
sindikata ne pride do dogovora o terminu dostopa, se 3teje, da je
dogovorjen termin, ki je bil predlagan v obvestilu sindikata;

« svobodo sindikalnega obves¢anja in 3irjenje sindikalnega tiska na
nacin, ki se lahko dogovori s pogodbo o zagotavljanju pogojev za
sindikalno delo.

. Delodajalec je dolZzan odgovoriti na pobudo sindikata, ki jo le-ta naslovi

na delodajalca v roku 15 dni.

Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu tehnic¢ne, organi-

zacijske in administrativne pogoje za njegovo delo v obsegu, kot to

dolo¢a ta kolektivna pogodba, kolektivha pogodba na ravni podjetja ali
o%odba o zagotavljanju pogojev za delo sindikata.

elodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu, skladno z njego-

vimi pisnimi navodili, brezplacen obracun in nakazovanje ¢lanarine za

njegove ¢&lane.

. Reprezentativni sindikat lahko sklicuje ¢lanske sestanke med delovnim
¢asom po predhodnem dogovoru z delodajalcem, vendar najve¢ dvak-
rat letno v trajanju najve¢ dveh ur.
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61. ¢len
(materialni pogoji za sindikalno delo)

1. S kolektivno pogodbo pri delodajalcu, oz. s pogodbo o zagotavljanju
pogojev za sindikalno delo med sindikati in delodajalcem se dolo¢ijo
materialni pogoji za delo sindikatov.

. Ce s pogodbo iz prejdnjega odstavka ni drugace dolo¢eno, je za delo
sindikatov zagotovljeno:

« ena placana ura in pol letno na vsakega ¢lana sindikata pri deloda-
jalcu, pri ¢emer se uposteva povprecno Stevilo ¢lanov sindikata v
preteklem letu, vendar ne manj kot 20 ur letno, &e je do 20 zaposle-
nih in ne manj kot 40 ur, &e je ve¢ kot 20 zaposlenih, za opravljanje
sindikalnih funkcij; v tako dolo¢eno 3tevilo ur se ne viteva sodelova-
nje sindikalnih zaupnikov v organih sindikata na 3ir3ih ravneh sin-
dikalne organiziranosti, do 10 dni na leto ter odsotnosti za &as po-
gajanj za kolektivno po%(odbo dejavnosti ali podjetnidko kolektivno
pogodbo, ter sestanki, sklicani na predlog delodajalca s sindikatom;
o okvirnem reZimu izrabe dolo¢enega stevila ur za delo sindikalnih
zaupnikov in vodenju evidence porabe ur se dogovorijo sindikati in
poslovodna oseba; pri tem upostevajo potrebe in interese ¢lanov
sindikatov in zahteve delovnega procesa;

« prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih
zaupnikov;

« dva dneva odsotnosti z dela na leto z nadomestilom plae za uspo-
sabljanje sindikalnih zaupnikov, za posameznega varovanega sin-
dikalnega zaupnika, pri cemer mora biti delodajalcu posrec%ovano

_ ustrezno potrdilo o usposabljanju.

. Stevilo varovanih sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu se dogovori s
pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo ali drugo pisno
pogodbo. Do sklenitve take pogodbe ima sindikat pravico do toliko
varovanih sindikalnih zaupnikov, kot jih je imel na dan sklenitve te ko-
lektivne pogodbe vendar ne manj kot enega.

. Izraz »varovani sindikalni zaupnik« je sindikalni zaupnik, ki je izvo-
lien ali imenovan v okviru dogovorjenega Stevila zaupnikov, ki uZivajo
varstvo in katerega ime je pisno sporo¢eno delodajalcu.

Delodajalec in reprezentativni sindikat se lahko s kolektivno pogodbo

pri delodajalcu dogovorita tudi za profesionalno opravljanje funkcije

sindikalnega zaupnika in materialne pogoje za opravljanje tega dela.
62. ¢len
(pogoji za i je sindikalnih zaupnikov)

. Sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika
in varovanega sindikalnega zaupnika in o prenehanju njegove funkcije
obvestiti deﬁ)dajalca pisno, najkasneje v treh delovnih Jneh po imeno-
vanju oziroma izvolitvi in prenehanju.

. Varovani sindikalni zaupnik uZiva posebno varstvo od trenutka, ko sindi-
kat delodajalca obvesti o imen06vanj|u oz. izvolitvi iz prej3njega odstavka.

3. Clen
(imuniteta ga sindikalnega zaupnika)

. Varovani sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva imunite-
to v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

. Imuniteta varovanega sindikalnega zaupnika iz tega ¢lena traja 3e 12

mesecev po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za varovanega sindikalnega zaupnika po tem ¢lenu se $teje tudi pred-

sednik sindiEata, reprezentativnega za grafi¢no dejavnost.

64. ¢len

N (stavka)

Ce sindikat pri delodajalcu organizira stavko, jo je dolzan organizirati v

skladu z zakonom in to kolektivno pogodbo.

5. Clen
(organizacija interesne stavke)

Interesna stavka se napove in organizira, ¢e predhodna pogajanja, ki so

gotekala Elede spornega predmeta vsaj 30 dni, niso bila uspesna.

ARIFNI DEL

66. tlen

(vrste j delavca v d razmeg‘uf
. Delavec ima pravico do prejemkov v delovnem razmerju, dolocenih z
zakonom in s to kolektivno pogodbo.
. Osebni prejemki delavca v delovnem razmerju po tej kolektivni pogodbi so:
« pla¢a oziroma nadomestilo place;
« druge vrste placil, kamor sodijo:
« drugi osebni prejemki,
« povracila stroskov v zvezi z delom.
. Drugi osebni prejemki so:
- regres za letni dopust,
« odpravnina ob upokojitvi in druge vrste odpravnin,
« jubilejna nagrada,
« solidarnostna pomo¢.
Povratila stroskov v zvezi z delom so:
« povracilo za prevoz na delo in z dela,
« povracilo za prehrano med delom,
« povracilo stroskov za sluzbena potovanja,
« terenski dodatek,
« nadomestilo za lo¢eno Zivljenje.
67. ¢len
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(sp dolo¢be o ih prej )

. Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na place in nadome-
stila plag, so v bruto zneskih.

. Pla¢a, nadomestila place, povracila stroskov v zvezi z delom in drugi oseb-
ni prejemki se izplaéujﬂo v vidini, kotﬂ'ih dolo¢a ta kolektivna pogodba.

. Ne glede na prej3nji odstavek tega ¢lena, se povracila stroskov v zvezi z
delom in drugi osebni prejemki, ki jih ureja uredba o davéni obravnavi

povracil strodkov in drugih dohodkov iz delovne%a razmerja izpladujejo

naf'veé v visini zg(lgrnjih zneskov in pod pogoji, ki jih doloca vsakokrat
veljavna uredba. To pravilo ne velja za visino odpravnine ob upokojitvi.

. Delavcem, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposﬁtvi z delovnim ¢asom,
krajsim od polnega, ali delajo pri ve¢ delodajalcih, pripadajo drugi
osebni prejemki v sorazmerju z delovnim ¢asom za katerega je skle-

n&ena pogodba o zaposlitvi. To pravilo ne velja v primeru, ko delavci

sklenejo pogodbo o zaposlitvi z delovnim ¢asom kraj$im od polnega
na podlagi posebnih zakonov.

Pla¢a oziroma nadomestilo place

68. clen
(pla(::?
Pla¢o delavca sestavlja: osnovna placa, dodatki po posameznih vrstah,
del place za delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, ce je
tako doloceno s kolektivno pogodbo, splosnim aktom deFodajalca ali's
8ogodbo o zaposlitvi.
pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolo¢ita znesek osnovne
plage. Osnovna placa delavca je najmanj enaka najnizji osnovni placi,
dolo¢eni za posamezni tarifni razred te kolektivne pogodbe.
69. ¢len
(najnizja osnovna placa)

. NajniZja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevnega dela v posame-
znem tarifnem razredu za normalne delovne pogoje in poln delovni ¢as.

. Zneski najnizjih osnovnih pla¢ za posamezen tarifni razred so doloeni

v tarifni prilogi, ki je sestavni del te kolektivne pogodbe.

NajniZje osnovne place iz te kolektivne pogodbe se usklajujejo, kot se

dogovorijo podpisniki te kolektivne pogodbe v tarifni prilogi h kolek-

tivni i.

4. Zneski najniiﬂ'ih osnovnih pla¢ za posamezen tarifni razred se uporabljajo

od prvega koledarskega dne v meseglu po objavi v Uradnem listu RS dalje.
70. ¢len
(osnovna placa)

. Osnovna r)laia delavca je pla¢a za zahtevnost dela, za katerega je dela-
vec sklenil pogodbo o zaposlitvi, dolo¢ena za poln delovni ¢as, normal-
ne pogoje dela in vnaprej dolo¢ene delovne rezultate.

. Za normalne pogoje dela se tejejo pogoji, v katerih se delo pretezno
opravlja in lahko vklju¢uje posebne obremenitve pri delu, neugodne
vplive okolja in nevarnosti pri delu. Ti pogoji so sestavina zahtevnosti
delovnega mesta in so vklju¢eni v osnovno placo.
Steje se, da delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in normal-
nim delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, doloceno s pogod-
bo o zaposlitvi. Vnaprej dolo¢eni delovni rezultati morajo biti doloceni
tako, da jih dosega vecina delavcev na enakih ali sorodnih delih. Ustre-
zno usposobljen” delavec mora z normalnim delovnim naprezanjem
doseci delovne rezultate, ki jih dosega vecina delavcev na enakih ali
sorodnih delih.

. Ce delavec ne doseZe v naprej dolo¢enih delovnih rezultatov iz razlo-
%ov, ki niso na strani delavca, je upravi¢en do 100 % osnovne place.

e delavec ne doseZe v naprej dolocenih delovnih rezultatov iz razlo-
EOV na strani delavca, ne more iz naslova osnovne place prejeti manj,
ot znada najniZja osnovna placa za tarifni razred, v katerega je razvr-
3¢eno delaveevo delovno mesto.

71. ¢len
(vrste dodatkov)
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Med dodatke se 3tejejo:
« dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, ki
je za delavca manj ugoden,

« dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu,
neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu,
« dodatek za delovno dobo.
72. ¢len

(dodatki, ki izhajajo iz raz itve delovnega ¢asa, ki je za delavce manj ugoden)

1. Delavcu pripadajo dodatki zaradi razporeditve delovnega ¢asa v nas-

lednjih odstotkih:

2. Osnova za izra¢un dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni
&as oziroma ustrezna urna postavka.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela proste dneve po
zakonu se med seboj izklju¢ujeta.

. Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu se obra¢unavajo le za
¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.
V primeru pripravljenosti na delo, ki jo odredi delodajalec in je delavec
v pripravljenosti izven delovnega mesta, pripada delavcu dodatek za
pripravljenost v vi$ini 10%. Cas pripravljenosti na delo se ne viteva
v delovni ¢as.

[V NV

73. ¢len
(dodatki za posebne pogoje dela)

. Delavcu Eripadajo dodatki za posebne ﬁogoje dela, ki izhajajo iz po-
sebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti

Bri delu, &e niso vsebovani v osnovni placi.
odatki se obracunavajo za ¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi

katerih mu dodatek pripada.

Dodatki za posebne pogoje dela se delavcu za ¢as opravljanja tega dela

priznavajo v skladu z dolocili kolektivne pogodbeg)ri delodajalcu, splo-

Snega akta delodajalca ali pogodbe o zaposlitvi. Steje se, da so pogoji

za opravljanje dela iz prvega odstavka tega ¢lena ovrednoteni v osnov-

ni pladi, ¢e so navedeni v aktu o sistemizaciji ali v pogodbi o zaposlitvi.

. Osnovna placa, ki vklju¢uje pogoje dela iz prvega odstavka tega ¢lena,
je vidja od najniZje osnovne place tarifnega razreda, v katerega je raz-
vri¢eno delovno mesto, za kateregla je sklenjena pogodba o zaposlitvi.

4. Clen
(dodatek za sZupno delovno dobo)
Delavec je upravi¢en do dodatka za skupno delovno dobo, ki jo je do-
segel do prvega dne veljavnosti te kolektivne pogodbe, v viini 0,5 % od
osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

. Skupna delovna doba ﬁomeni izpolnjena leta delovne dobe do prvega
dne veljavnosti te kolektivne pogodbe, ki jih je delavec prebil v delov-
nem razmerju doma ali pri opravljanju samostojne dejavnosti. Dokup-
liena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne 3tejejo kot dobe pri
uveljavljanju dodatka za skupno delovno dobo.

75. &len
it et AR

. Delave, ki je na dan uveljavitve te kolektivne pogodbe Ze zaposlen

delodajalcu, je upravi¢en do dodatka za delovno dgobo pri zadnjem delo-
dajalcu, dosezeno od meseca, ko je nazadnje dopolnil leto skupne delov-
ne dobe pred uveljavitvijo te kolektivne pogodbe, v visini 0,5 % od osnov-
ne Flaée za vsako izpolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
Delavec, ki se po uveljavitvi te kolektivne pogodbe na novo zaposli pri
delodajalcu, je upravicen do dodatka za delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu, v visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, doseZeno po uveljavitvi te ko-
lektivne pogodbe.
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76. €len
(nadomestila place)

Delavcu pripada nadomestilo place v primerih, ki jih dolo¢a zakon in
ta kolektivna pogodba.
. Za Cas stavke so delavci upraviceni do nadomestila place v visini 70 %
osnovne pla¢e. Nadomestilo place je omejeno na najve¢ tri delovne dni.
Izplaca se pod naslednjima pogojema, ki morata biti izpolnjena hkrati:
« da stavkajo zaradi krsitev pravic iz kolektivne pogodge in
« da je stavka organizirana v skladu z zakonom.

Nadomestilo place za as stavke se izpla¢a v breme delodajalca le v
primeru, da sindikat pisno opozori na kriitve kolektivne pogodbe in ne
doseze dogovora z delodajalcem v roku 8 delovnih dni
4. Nadomestilo place delavca ne more biti vije od place, ki bi jo delavec

prejel, &e bi delal.

N
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7. Elen
(del plage za delovno uspesnost delavca)
Del place za delovno uspe3nost predstavlja:
« placilo za delovno uspednost iz naslova stimulacije,
« plailo za delovno uspesnost iz nas‘lﬁva napredovanja na delovnem mestu.
. Elen
(placilo za delovno usp iz naslova stimulacije)

. Pri delot!’ajalcu se dolotijo kriteriji in merila za ugotavljanje delovne

uspesnosti iz naslova stimulacije.

Na osnovi kriterijev in meril iz prej3njega odstavka se lahko za vsako

delovno mesto vnaprej dolodijo rezultati dela, ki morajo biti delavcem

znani pred zacetkom opravljanja dela.

Osnove za dolocanje delovne uspe3nosti so koli¢ina, kvaliteta, gospo-

darnost dela in inovativnost, pravocasnost in drugi kriteriji.

Delovna uspesnost iz naslova stimulacije se ugotavlja za posamezne-
a delavca ali za skupino delavcev.

5. Delavec ima kadarkoli pravico zahtevati pisno obrazloZitev ocenitve.

. Elen

(placilo za delovno uspesnost iz naslova napredovanja na delovnem mestu)

1. Delavec zaradi dosezkov na delovnem mestu, ki imajo pri delodajalcu

dolgoro¢nejse i)ozitivne uinke na delovnem mestu, iahko napreduje.

. Kriteriji in merila za napredovanije se lahko dolotijo pri delodajalcu.

8o. ¢len
(placilo za poslovno uspesnost)

. Placilo za poslovno uspe3nost je sestavni del place, ¢e je dogovorjeno
s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali s splognim aktom delodajalca
ali s pogodbo o zaposlitvi, kjer se dologijo kriteriji in merila za izplacilo.

. Platilo za poslovno uspesnost je izkljuceno iz osnov za nadomestila
pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmerja.

3.V primeru odlotitve o izplacilu poslovne uspesnosti se delodajalec in

reprezentativni sindikat pri delé)dajlalcu dogovorita o roku izplacila.
1. Elen

N
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(obracun pla(:eg

. Delavcu mora biti ob izplacilu plage vrocen pisni obracun, ki vsebuje
vse podatke, kot opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja.

. Ob obrac¢unu place lahko delodajalec na istem obrac¢unskem listu de-
lavcu obracuna vse prejemke iz delovnega razmerja in sicer povracila
strodkov v zvezi z delom in druge osebne prejemke.

Drugi osebni prejemki

N

82. ¢len
(regres za letni dopust)

Vrsta dodatka Odstotek
za ¢as dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se 10%
delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah

za delo v deljenem delovnem &asu, za vsakokratno @
prekinitev dela ve¢ kot eno uro e
za dezurstvo 20%
za no¢no delo 50%
za nadurno delo do 170 ur letno 40%
za nadurno delo nad 170 ur letno 50%
za delo v nedeljo 50%
za delo na dela proste dneve po zakonu 110%

1. Visina regresa za letni dopust je doloena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.
2.V primeru nelikvidnosti delodajalca se lahko regres za letni dopust
izpla¢a v dveh delih in sicer tako, da se do 30. junija tekoega kole-
darskega leta izpla¢a najmanj polovica, preostanek pa do 1. novembra
tekocega koledarskega leta.
83. ¢len
(jubilejne nagrade)
1. Delavcu pripada jubilejna nagrada:
« za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
« za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
« za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
» za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
2. Vidina jubilejne nagrade je dolo¢ena v tarifni prllo%i te kolektivne pogodbe.
3. Zadniji delodajalec je tisti, ki je izplagevalec jubilejne nagrade.
4. Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po dopolnitvi po-
ojev iz tega ¢lena.
5. Delavec je pri istem delodajalcu upravi¢en le do ene jubilejne nagrade
za isti jubilej.



84. ¢len
(odpravnine iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti)

. Visina odpravnine v primeru, ko delodajalec odpove pogodbo o zapo-

slitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, lahko presega

10-kratnik osnove dologene v zakonu, ki ureja delovna razmerja, ¢e je
oc‘ifravnina izratunana skladno s kriteriji, ki jih dolo¢a ta zakon.

Odpravnina iz prejdnjega odstavka se izplaca najkasneje ob izplacilu

zadnje place oziroma nadomestila.

8s. €len
(odpravnina ob upokojitvi)

. Delodajalec je delavcu, Ei je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet
let in se upo oLi, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolZan izplacati
odpravnino v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, v vidini kot
jo doloca tarifna priloga.

. Odpravnina iz prejsnjega odstavka se izpla¢a najkasneje ob izplacilu
zadnje pla¢e oziroma nadomestila.

86. clen
(solidarnostne pomoci)

-V primeru smrti delavca njegovi druZini pripada solidarnostna pomo¢.

.V primeru smrti delavéevega oZjega druzinskega ¢lana, e ga je delavec

vzdrzeval, pripada delavcu solidarnostna pomo¢.

Ozji druzinski ¢lani so zakonec, otroci ézakonski in izvenzakonski) ter
osvojenci, ki jih je delavec po zakonu dolZan preZivljati.

4. Vidina solidarmostne pomodi je dolo¢ena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.
5. Solidarnostna pomo¢ se izplaca najkasneje v 30 dneh po prejemu
qbvestila o smrti delavca oz. delavéevega ozjega druzZinskega clana.
6.Ce je s strani sindikata ali koga drugega predlagana solidarnostna po-
moc¢ v ostalih primerih, o upravi¢enosti in visini ter ¢asu izplacila v

posameznem primeru odlo¢i delodajalec.

Povracila stroskov v zvezi z delom

87. ¢len
(prehrana med delom)

. Delavec je upravi¢en do prehrane med delom, ki je praviloma v obliki
toplega obroka, ¢e je na delovnem mestu prisoten vsaj 4 ure.

. Ce delodajalec prehrane med delom ne organizira ali ¢e delavec iz

zdravstvenih razlogov organizirane prehrane ne more uZivati, je dela-

vec upravi¢en do povracila stroskov za prehrano med delom. \)’éina je
qpredeljena v tarifni prilogi.

Ce delavec dela pri dveh dgelodajalcih, mu ne glede na dolo¢be prej3nje-

ga odstavka, pripada pri vsakem delodajalcu sorazmerni del povracila

strodkov za prehrano med delom.

Povratilo stroskov za prehrano med delom se lahko izpla¢a v bonih

uveljavljenih trgovinskih verig, ki ponujajo tudi prehrano, v kolikor je

tako dogovorjeno v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, v kateri se do-
locijo po%(oji in visina.

Delavec, ki'dela 10 ur in ve, je za vsako uro dela nad osem ur upravi-

¢en do dodatnega povracila strodka prehrane v skladu s tarifno prilogo.

.V primeru, da se spremenijo zakonske dolo¢be glede pravice do povra-
Cila stroskov za prehrano, se stranki kolektivne pogodbe dogovorita,
da se najkasneje v roku treh mesecev sestaneta in proucita dolo¢be te
kolektivne pogodbe.
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88. ¢len
éprevoz na delo in z dela)

. Delavec je upravi¢en do povracila strodka prevoza na delo in z dela, za
dneve prisotnosti na delu od kraja bivali$¢a do mesta opravljanja dela,
&e je razdalja 1km ali vee.

. Za dolo¢anje oddaljenosti v skladu s tem ¢lenom se upostevajo naj-

kraj$e obicajne cestne povezave.

Delavec je upravicen do povracila stroska lastnega prevoza, ce ni moz-

nosti javnega prevoza.

Visina povracila stroka prevoza na delo in z dela je dolo¢ena v tarifni prilogi.

Delavec ni upravi¢en do povratila prevoza na delo in z dela, ¢e deloda-

jalec organizira brezplacen prevoz na delo in z dela.

Sprememba prebivalis¢a delavca, ki ima za posledico povisanje stroska

Frevoza na delo in z dela, razen Ce je delodajalec tako pravico pred uve-
javitvijo te kolektivne pogodbe priznaval, ne vpliva na povracilo stroskov

erevoza, ki izhaja iz kraja, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi.

primeru, da se spremenijo zakonske dolo¢be glede pravice do povra-
¢ila stroskov za prehrano, se stranki kolektivne pogodbe dogovorita,
da se najkasneje v roku treh mesecev sestaneta in proucita dolo¢be te
kolektivne pogodbe.
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89. ¢len
za sluzb

(povracilo je)
Za povracilo stroskoy, ki so jih imeli delavci na sluzbenem potovaniju, se teje:
« dnevnica, ki predstavﬂja povracilo stroskov za prehrano,
« povracilo stroskov za prenocevanje in
« povratilo stroskov za prevoz.
90, Clen

(povracilo stroskov za p je v Sloveniji)

. Dnevnica, povratila strokov za prevoz in povratila stroskov za preno-
&evanje na sluzbenem potovanju v Sloveniji se izplaéujeio pod pogoji
in v visinah zgornjih zneskoy, kot jih doloca vsakokrat veljavna uredba
vlade RS o visini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov,
ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

2.V primeru zagotovljenih obrokov prehrane se znesek dnevnice zniza.

Nacin znizanja se dolo¢i pri delodgljalcu.
1. &len
(povracilo stroskov za sluzbeno potovanije v tujino)

Delavec, ki ga je delodajalec na,:otil na sluzbeno potovanje v tujino, je

upravi¢en do c‘nevnice, povracila stroskov za prevoz in povracila stro-

3kov za prenocevanje v skladu z vsakokrat veljavno uredbo o povracilu
stroskov za sluzbena potovanja v tujino.

92. ¢len
(terenski dodatek)
Terenski dodatek se izpla¢uje pod gogoji in v vidini zgornjih zneskov kot
jih dolo¢a vsakokrat veljavna uredba vlade RS o vidini povracil stroskov
v zvezi z delom in drugi dohodkov,vlii se ne vitevajo v davéno osnovo.
. Clen
(Io(:e?% Zivljenje)
Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se izplacuje pod pogoji in v visini zgor-
njih zneskov kot jih dolo¢a vsakokrat veljavna uredba vlade RS o viini
povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkoy, ki se ne vitevajo
v davéno osnovo.

94. €len
(nagrade za razliéne oblike ustvarjalnosti)
1. Za izredno delo, ki je prispevalo k boljsim rezultatom poslovanja pri
delodajalcu, f’e mogoce delavcem izplacati posebno nagrado.
2. Delodajalec [ahko odobri nagrado po kriterijih, dolo¢enih v kolektivni
pogodbi pri delodajalcu.
5. Elen
(mentorstvo)
Mentorstvo se lahko uredi v kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali s splo-
$nim aktom delodajalca.
6. clen
(tarifna priloga)
Tarifna priloga je sestavni del te kolektivne pogodbe in dolo¢a zneske naj-
nizjih osnovnih pla¢, zneske povraéil stroskov v zvezi z delom in zneske
drugih osebnih prejemkov. .
RESEVANJE INDIVIDUALNIH DELOVNII;ISPOROVZ MEDIACIJO IN ARBITRAZO
97. ¢len

(sporazum o mediaciji)

1. Stranki se lahko v primeru medsebojnega spora v roku 30 dni od pote-
ka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo zatrjevanih kriitev s
strani delodajalca s pisnim sporazumom dogovorita o reSevanju spora
?\Apomoéjo mediacije.

2. Mediacija d’e postopek, v katerem stranki s pomogjo tretje nevtralne
osebe oblikujeta resitev svojegassp«i)rnega razmerja.

en

. &
(stroé%(i postopkal)
Stroske mediacije, razen potnih strodkov delavca in strodkov zastopanja
delavca, nosi delodajalec, s tem da se stranki s pisnim sporazumom lah-
ko dogovorita tudi drugace.

99.¢len
(postoEek izbire mediatorja)
\ sEorazumu o mediaciji lahko stranki imenujeta enega ali dva mediator-
ja, ki bosta vodila postopek mediacije.
100. ¢len
(seznam mediatorjev]
Seznam stalnih mediatorjev dolocita stranki kolektivne pogodbe spora-
zumno v 60 dneh po uveljavitvi kolektivne pogodbe.
101. ¢len
(zahtevani pogoji)

1. Kandidati so lahko uvri¢eni na seznam stalnih mediatorjev, ¢e imajo
kon¢ano najmanj VI. raven izobrazbe, poznavanje delovnega prava,
osebne in strokovne izkugnje ter ustrezne osebnostne lastnosti.

2. Vsak kandidat, ki je uvri¢en na seznam mediatorjev, mora podpisati
pisno izjavo, da bo ves ¢as svojega delovanja upoéteval in se ravnal v

skladu z naceli delovanja mediatorja, zlasti pa nepristranskosti, neod-
visnosti, tajnosti in zasebnosti postopka.
102. ¢len
(postopek mediacije)

. Sporazum o resevanju spora z mediacijo se sklene v pisni obliki med
strankama in mediatorjem/mediatorjema.

. Po sklenjenem sporazumu o mediaciji se mediator/ mediatorja dogo-
vorita s strankama za prvi termin sre¢anja. Mediator se lahko sre¢ujein
komunicira z vsako stranko posebej ali z obema skupaj.

. Mediator mora delovati neodvisno in nepristransko ter mora zagota-
vljati enakopravno obravnavo strank.

4. Mediator lahko ves ¢as mediacije daje predloge za resitev spora.

103. &len
(zaupnost podatkov)

. Vsi podatki, ki izvirajo iz mediacije ali so z njo povezani, so zaupni,
razen e so se stranke sporazumele drugace.

. Podatke v zvezi s sporom, ki jih mediator prejme od stranke, lahko
razkrije drugi stranki mediacije, razen ¢e mu jih je stranka razkrila pod
izrecnim pogojem, da ostanejo zaupni.

104. €len
(sporazum o resitvi spora)

.V primeru uspesnega zaklju¢ka mediacije stranki skladno s svojimi
pooblastili oziroma upravicenji skleneta zavezujo¢ pisni sporazum o
resitvi spora.

. Stranki se lahko dogovorita, da se sEorazum o resitvi spora sestavi v
obliki neposredno izvriljivega notarskega zapisa, poravnave pred sodi-
$¢em ali arbitrazne odlo¢be na podlagi poravnave ali poravnave pred
delovnim inSpektorjem.
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105. €len
(konec mediacije]

. Mediacija se konca s sporazumom strank o reitvi spora in na druge
nacine, kot dolo¢a zakon.

. Ce mediacija ni uspe3no zaklju¢ena najkasneje v roku 9o dni od skle-
nitve dogovora o mediaciji, lahko delavec v nadaljnjem roku 30 dni od
neuspesno zaklju¢ene mediacije uveljavlja sodno varstvo pred delov-
nim sodis¢em.

N

(subsidiarna uporaba dolo¢b zakona)

Za vsa vprasanja, ki niso posebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se upora-
bljajo dolo¢be zakona, ki ureja mediaci'vl) v delovnih in drugiﬁ civilnih sporih.
107. clen

d;sr)orazum o reSevanju spora pred arbitrazo)

. Delavec in delodajalec se lahko po poteku roka za izpolnitev obvezno-
sti oziroma odpravo kriitev s strani delodajalca v roku 30 dni sporazu-
meta, da uredita sporno razmerje z arbitrazo.

- ArbitraZa je postopek, v katerem od obeh strank imenovan arbiter po-
sameznik ali arbitrazni senat odloci o spornem razmerju z arbitrazno
odlocbo, ki ima mo¢ enakovredno sodni odlo¢bi.

. Sporazum o pristojnosti delovnopravne arbitraZe za resitev medseboj-
nega spora mora biti sklenjen v pisni obliki, po nastanku spora in v
samostojnem dokumentu.

. Arbitraza, ki bo spor resevala, je lahko stalna arbitraza, ki deluje kot stal-
na institucija ali ad hoc arbitraza, ki se oblikuje samo za konkreten spor.

. Sporazum o arbitraznem nacinu resevanja spora obsega dolocitev se-
stave arbitraZnega senata ali dolo¢bo o arbitru posamezniku, dolo¢a
sedeZ arbitraZe in navaja kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca.

. Sporazum o arbitrazi lahko obsega tudi podrobnejse postopkovne do-

lo¢be kot jih dolo¢a ta kolektivna pogodba.

Postopek poteka skladno z zakonom, ki opredeljuje delovanje arbitraze

v delovnih sporih. Ce se stranki sporazumeta za postopek pred insti-

tucionalno arbitraZo, se $teje, da sta s tem sprejeli tudi postopek, ki je

opredeljen s pravili te arbitraze.
108. ¢len
(stroski postopka)

Stroske arbitraze, razen potnih stroskov delavca in stroskov zastopanja

delavca, nosi delodajalec, s tem da se stranki s pisnim sporazumom lah-

ko dogovorita tudi drugace.
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109. &len
zaletek postopka pred arbitrazo)

. Predladgatelj sprozi arbitrazni postopek s pisnim predlogom, ki ga
posreduje nasprotni stranki najpozneje v 30 dneh od poteka roka za
izpolnitev obveznosti oziroma za odpravo kriitev s strani delodajalca
oziroma v 30 dneh od dneva vrocitve odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali
odlocitve o drugih nacinih prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi
ali odlotitve o :%isciplinski odgovornosti delavca.

. Ce sestava arbitraZe ni poimensko dolo¢ena s sporazumom o arbitrazi,

predlagatelj imenuje arbitra v pisnem predlogu za zacetek postopka

(tozbi); druga stranka pa poimensko imenuje arbitra v odgovoru na

tozbo. Arbitra morata podati pisno soglasje k imenovaniju.

Arbitra sporazumno imenuijeta tretjega arbitra, kot predsednika arbi-

traznega senata. Ko so imenovani vsi trije arbitri, se senat konstituira

in za¢ne z vodenjem postopka arbitraze.

4. Stranki se lahko dogovorita, da o njunem sporu odlo¢i arbiter posame-
znik, ki ga dolotita sporazumno.

110. ¢len
E?rgan za imenovanje predsednika arbitraZe ali arbitra posameznika)

e stranka v 15 dneh od prejema vloge druge stranke ne imenuje arbit-
ra ali ¢e se imenovana arbitra ne sporazumeta glede imenovanja pred-
sednika, lahko katerakoli stranka predlaga, da arbitra imenuje pristojno
sodis¢e skladno z zakonom.

. Ce se stranki ne moreta sporazumeti o arbitru posamezniku, lahko pre-
dlagata, da ga imenuje pristojno sodis¢e skladno z zakonom.

1. ¢len
(razlogi za izloitev arbitra)

. Komur je ponujeno, da bi bil arbiter, mora razkriti vse okolis¢ine,
ki bi lahko vzbujale utemeljen dvom o njegovi neodvisnosti in nep-
ristranskosti. Aréiter mora od imenovanja %alje in kadar koli v ¢asu
arbitraZznega postopka strankama brez odla3anja razkriti vse tak3ne
okolid¢ine, razen &e je stranke z njimi seznanil Ze prej.

. Izlo¢itev arbitra se lahko zahteva, ¢e obstajajo okoliéc‘.ine, ki vzbujajo
utemeljen dvom o njegovi neodvisnosti in nepristranskosti ali ¢e arbi-
ter nima kvalifikacij, zaradi katerih sta ga stranki imenovali. Stranka
lahko zahteva izlocitev arbitra, ki ga je imenovala ali pri imenovaniju ka-
terega je sodelovala, le iz razlogov, za katere je izvedela po imenovanju.

112. ¢len
(seznam arbitrov)

. Na ravni_kolektivne pogodbe dejavnosti stranki kolektivne pogodbe
dolotita Seznam arbitrov za re$evanije individualnih delovnih sporov.

. Seznam arbitrov lahko obsega poljubno 3tevilo arbitrov; enako 3tevilo
s strani delodajalcev in delojemalcev. Seznam arbitrov se oblikuje v 60
dneh po uveljavitvi kolektivne pogodbe.

113. ¢len
(zahtevani pogoji)

. Seznam arbitrov vklju¢uje osebe, ki imajo univerzitetno izobrazbo, so
strokovno podkovane na podro¢ju delovnega prava, imajo strokovne in
Zivljenjske izku3nje ter ustrezne osebnostne lastnosti.

. Vsak kandidat, ki je uvr¢en na seznam arbitrov, mora podpisati pisno
izjavo, da bo ves ¢as svojega delovanja uposteval eti¢na nacela delo-
vanja arbitrov, ki so neodvisnost, nepristranskost in tajnost postopkov
oziroma varovanje osebnih podatkov strank.

114. ¢len
(vodenije postopka in odlo¢anje)

. Predsednik senata sklicuje obravnave, vodi postopek ustne obravna-
ve, posvetovanje in glasovanije ter skrbi, da se vsa vpra3anja proucijo
vsestransko in popolno. Arbitrazni senat ves ¢as postopka skrbi, da
celoten postopek poteka neodvisno in nepristransko ter v skladu z
nacelom zakonitosti. Vsaki stranki mora biti v postopku zagotovljena
mozZnost, da se izjavi.

. Arbitrazni senat ves ¢as postopka do odlo¢itve o sporu spodbuja stran-
ki, da se poravnata sami ali pred arbitrazo.

. Arbitrazni senat izda odlo¢bo z vecino glasov svojih €lanov. Predsednik
arbitraZznega senata glasuje zadnji.

4.0 obravnavi in glasovanju se vodi zapisnik. Zapisnik o glasovanju se

zapecati in se priloZi zapisniku o ustni obravnavi.

115. &len

N (rok odloéanja)

Ce arbitrazni senat ne odlo¢i v 9o dneh od dneva, ko je dolocen, lahko

delavec v nadaljnjem roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim

delovnim sodisc¢em.
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116. &len
(arbitrazna odlo¢ba
1. Odlo¢ba arbitraznega senata je med strankama dokonéna in ima nara-
vo pravnomoc¢ne sodne odlocbe.
2. Arbitrazna odlo¢ba vsebuje tudi odlocitev o stroskih arbitraznega postopka.
3. Stranki v sporu lahko arbitrazno odlo¢bo izpodbijata pred pristojnim
sodid¢em iz razlogov in po postopku, ki je dolo¢en v zakonu, ki opre-
deljuje delovanje arbitraz v delovnih sporih.

117. €len
(subsidiarna uporaba dolo¢b zakona)
Za vsa vprasanija, ki niso Eosebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se upo-
rabljajo dolo¢be zakona, ki ureja arbitrazo v delovnih sporih.
KOg\l NA DOLOCBA

118. élen
(prenehar:je veljavnosti)
Z dnem uveljavitve normativnega dela te kolektivne pogodbe preneha ve-
Ié'ati Kolektivna pogodba grafi¢ne dejavnosti (Uradni list RS, st. 51/1998,
4/2001, 64/2004 — razlaga, 103/2004, 95/2006, 10/2007, 93/2007,
35/2008, 97/2008) v celoti.

V Ljubljani, dne

Gospodarska zbornica Slovenije — Medijska zbornica
predsednik UBravnega odbora
Rajko Djordjevi¢
Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za les in papir
predsednik Sekcije
Bogdan Bozac

Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
predsednil
Jakob Pocivaviek

Sindikat grafi¢ne dejavnosti Slovenije,
Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
predsednik
Bojan Pe¢nak

Gospodarska zbornica Slovenije — Medijska zbornica, Dimiceva 13, Lju-
bljana, ki ga zastopa predsednik Upravnega odbora Rajko Djordjevi¢

n

ZdruzZenje delodajalcev Slovenije - Sekcija za les in papir, Dimi¢eva g,
Ljubljana, ki ga zastopa predsednik Sekcije za les in papir Bogdan BoZac
ter

kot predstavnika delavcev:
Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM, Trg OF 14, 1000 Ljubljana,
ki jo zastopa predsednik Jakob Pocivaviek

in
Sindikatiraﬁéne dejavnosti Slovenije, Konfederacija sindikatov Sloveni-
jPe I?ERkG M, Trg OF 14, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa predsednik Bojan
etna
sklepata naslednjo
TARIFNO PRILOGO
lektivni pogodbi grafi¢ne dej
1. Zneski najnizjih osnovnih pla¢
. Zneski najnizjih osnovnih pla¢ za posamezni tarifni razred se upora-
bljajo od prvega koledarskega dne v mesecu po objavi v Uradnem listu
RS dalje in znasajo:
2.V prejsnjem odstavku dogovorjeni zneski najnizjih osnovnih plag ve-
ljajo za poln delovni ¢as.

Tarifni razred Vrednost v EUR

1. tarifni razred 466,30
1. tarifni razred 512,94
1I.  tarifni razred 568,89
IV. tarifni razred 638,83
V. tarifni razred 727,44
VI. tarifni razred 834,68
VII. tarifni razred 946,60
VIII. tarifni razred 1.310,31
IX. tarifni razred 1.580,76

2. Povracila stroskov v zvezi z delom
1. Delavec je upravi¢en do povracila stroskov za prehrano v vidini 4,80
EUR.

2. Delave, ki dela 10 ur ali ve¢ je upravi¢en do dodatnega povracila stro-
3ka prehrane, za vsako uro dela nad 8 ur v visini 0,60 EUR.

1. Delavec je upravicen do povracila stro3kov prevoza na delo in z dela v
vidini najmanj 70% cene najcenejSega javnega prevoza. Ce delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati javnega prevoza, mu pripada
povrailo stroskov prevoza v visini 0,13 EUR za poln kilometer razdalje
med bivalis¢em in mestom opravljanja dela.

2.V primeru napotitve delavca na delo v drug kraj je ta upravicen do
100% povracila najcenejsega stroska prevoza.

3. Drugi osebni prejemki

3. Regres
Delavcu pripada regres za letni dopust v visini od 63,5% do 70% Zadn{f%f
zlnanega podatka povpre¢ne meseéne place na zaposlenega v Republiki
Sloveniji.

Delavcu pripada jubilejna na&rada:
« za10 let v visini 460,00 EUR,
« za 20 let v vi3ini 689,00 EUR,
« za 30 let v visini 919,00 EUR,
« za 40 let v viini 919,00 EUR.

1.V Erimeru smirti delavca pripada solidarnostna pomo¢ v visini 3.443,00 EUR.

2.0b smrti delavéevega oZjega druZinskega ¢lana, ki ga je delavec
vzdrzeval, pripada solidarnostna pomo¢ v vidini 70 % popre¢ne me-
se¢ne place za pretekle tri mesece v RS.

3. Solidarnostne pomo¢i v ostalih primerih se lahko dolo¢ijo v kolektivni
pogodbi pri delodajalcu.

1. Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini treh povpre¢nih me-
sec¢nih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v vigini
treh povpre¢nih mese¢nih plac delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to
za delavca ugodneje.

2. Delavec ni upravi(‘_Jen do odpravnine, ¢e je delodajalec zanj financiral
dokup pokojninske dobe. Delavec je upravi¢en do izplacila razlike, ce je
znesek za dokup pokojninske dobe nizji od zneska odpravnine.

V Ljubljani, dne

Gospodarska zbornica Slovenije — Medijska zbornica
predsednik UBravnega odbora
Rajko Djordjevi¢

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za les in papir
predsednik Sekcije
Bogdan BoZac

Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
predsednik
Jakob Potivaviek

Sindikat grafi¢ne dejavnosti Slovenije,
Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
predsednik
Bojan Pe¢nak



VPRASANJA IN ODGOVORI _

« 1 place, ¢e je bil pri delodajalcu zaposlen
vsaj 5 let,

« 2 plag, ¢e je bil pri delodajalcu zaposlen
vsaj 10 let,

+ 3 plag, ce je bil pri delodajalcu zaposlen
vsaj 20 let,

« 4 plag, ce je bil pri delodajalcu zaposlen
vsaj 40 let in se upokoji v treh mesecih po
izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev.

Iz te ureditve izhaja, da je v dolocenih pri-

merih:

« enaka zakonski ureditvi (Ce je delavec pri
delodajalcu zaposlen manj kot 5 let, saj v
tem primeru ni upravi¢en do odpravnine
ob upokojitvi),

+ boljsa od zakonske ureditve (ce je dela-
vec pri delodajalcu zaposlen vsaj 20 let
0z. vsaj 40 let, saj je potem upravic¢en do
odpravnine ob upokojitvi v visini 3 oziro-
ma 4 plac),

+ slabsa od zakonske ureditve (Ce je dela-
vec pri delodajalcu zaposlen od 5 do 10

let, saj je vtem primeru upravi¢en do od-
pravnine ob upokojitvi le v visini 1 place).

Ni pa ovir, da bi pri delodajalcu veljala tudi
podjetniska kolektivna pogodba, ki bi od-
pravnino ob upokojitvi urejala ugodneje od
kolektivne pogodbe dejavnosti.

Delavec, ki je pri delodajalcu v dejavnosti
kovinske industrije zaposlen g let in se upo-
koji, je torej upravicen le do odpravnine v
visini 1 place, razen ¢e pri njegovem deloda-
jalcu velja podjetniska kolektivna pogodba,
ki odpravnino ob upokojitvi ureja ugodneje.

Ker je upokojevanje svobodno, pa ni nobe-
ne ovire, da delavec svojo upokojitev odloZi
za eno leto in na ta nacin doseZe dopolnitev
desetih let zaposlitve pri delodajalcu, s tem
pa mu potem ob upokojitvi pripada odprav-
nina v visini 2 plac.

POBOT PRI PLACI

Delavca zanima, ali je delodajalec (gre za gradbeno dejavnost) ravnal pravilno, ko je njemu
in sodelavcem, zaposlenim v skladiscu, pri plac¢i odtegnil Skodo zaradi ugotovljenega inven-

turnega manka.

ZDR-1 v 136. ¢lenu omejuje delodajalca pri
posegih v placo delavca. Tako lahko delo-
dajalec zadrzi izplacevanje place delavcu
samo v zakonsko doloc¢enih primerih (reci-
mo, ko delodajalec s strani sodi$¢a prejme
sklep o izvr$bi na delavéevo placo ali pa ko
s strani delavcevega upnika prejme uprav-
no-izplacilno prepoved za odtegljaje od de-
lav¢eve place).

Svojo terjatey, ki jo ima delodajalec do de-
lavca (npr. iz naslova $kode, ki mu jo je de-
lavec povzrocil), pa lahko delodajalec pobo-
ta pri izplacilu place le, ¢e ima za to pisno
soglasje delavca, ki mu ga je slednji podal
po nastanku delodajal¢eve terjatve. Ce de-
lavec soglasja ne poda, mora delodajalec
povrnitev $kode terjati po sodni poti, do od-
lo¢itve sodis¢a pa mora delavcu izplacevati
plado v nezmanjsani visini.

V konkretnem primeru bi moral imeti delo-
dajalec soglasje delavcev, zaposlenih v skla-
dis¢u, da jim sme $kodo odtegniti pri pladi.

Treba pa je upostevati e vidike od$kodnin-
ske odgovornosti. Delodajalec ne more
Skode, ki izvira iz inventurnega manka,
preprosto porazdeliti na vse delavce v skla-
dis¢u, saj se odgovornost vsakega delavca
posebej presoja po pravilih krivdne odgo-
vornosti, zato bi moralo biti pri vsakem de-
lavcu ugotovljeno, da je kr3il svoje delovne
obveznosti in je s tem povzrodil $kodo v
obliki manka.

Delodajalci, ki se Zelijo izogniti pravnim
zapletom v zvezi z ugotavljanjem odsko-
dninske odgovornosti, zato raje sprejmejo
pravila o kolektivni delovni uspegnosti. Ce
ob inventuri ni manka oz. je ta v obsegu
dovoljenega, delavcem pripada izpladilo de-
lovne uspesnosti (stimulacija). Ce manko
presega obseg dovoljenega, pa delavcem
izplacilo delovne uspesnosti ne pripada ali
pa jim pripada v manjsi visini.

35



IZJAVE _

REKLI SO...

»Prav clanstvo in ucinkovita ter kakovostna podpora sindikatom in clanom ter clanicam je v
ospredju povezovanja. Obe sindikalni centrali zdruZujeta dolgoletne izkusnje na podrocju sin-
dikalnega delovanja, kadre z mnogo znanja in entuziazma ter izbor najboljsih praks pri delu s
clanstvom in nudenjem strokovne pomoci. Vse to bo skupni sindikalni centrali omogocilo, da se
ucinkovito sooca z izzivi, s katerimi se srecujejo delavke in delavci v Sloveniji.«

(Jakob Pocivavsek, predsednik KSS PERGAM,; v Izjavi za medije po novinarski konferenci Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije in Konfederacije sindikatov Slovenije Pergam, 2s5.10. 2017)

»Sindikati imamo nasprotnikov vec kot dovolj,
ne potrebujemo jih iskati e med seboj. Zdru-
Zevanje bo zato prihranilo energijo, ki jo bomo
usmerili v prizadevanja za boljse Zivljenje na-
$ih clanov in clanic. Vecja povezanost, vec stro-
kovne pomoci, vecja udarna moc, to je vodilo, ki
nas je prepricalo, da moramo uspeti v zdruze-
vanju in pokazati, da je zdruZevanje mogoce.«
(Lidija Jerki¢, predsednica ZSSS; v Izjavi za
medije po novinarski konferenci Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije in Konfederacije
sindikatov Slovenije Pergam, 25. 10. 2017)

»Cas bi bil, da v delavskih zahtevah izumimo
neko postmoderno obliko stavke, ker vse to po-
staja nekoliko smesno. Najprej je tu nesrecni
fenotip, ki smo ga prevzeli z zacetkov delavske-
ga boja konec devetnajstega stoletja. Stavkov-
ne straze, plakati, Zvizganje in seveda besneci
sindikalni voditelji — ki se v gromovnike sin-
dikalnega boja spremenijo le na govorniskem
odru, drugace pa so malomescansko ustrezljivi
uradniki — vse to v enaindvajsetem stoletju de-
luje komicno. Ob tem razumnega zmoti tudi
enostavnost oziroma premocrtnost sindikalne-
ga boja; onstran visjih plac ni nicesar oziroma
je malo. Ce pogledamo k uciteljem: ali je bolj
spostovan poloZaj uciteljskega poklica mogoce
doseci le z visjo placo? Kajti vsak, ki dela, si
Zeli, da bi bil njegov poklic v druzbi spostovan.
To je clovesko.«

(Marko Radmilovi¢, VAL 202, Zapisi iz mo-
dvirja, 13. 02. 2018)
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»Podcenjujo¢ odnos Viade do sindikatov jav-
nega sektorja in njihovih predlogov in zahtev
kaze na podcenjujoc odnos Viade do lastnih
zaposlenih. Napovedana stavka in protesti
so zato posledica neznosnega sprenevedanja
Vlade, se ne drzi svojih zavez in ki je neka-
terih skupinam zaposlenim place povisala do
28 odstotkov, medtem ko zavraca celo niZje, a
prav tako legitimne in tudi upravicene zahteve
drugih zaposlenih.«

(Jakob Pocivavsek, predsednik KSS PER-
GAM in vodja koordinacije stavkovnih
odborov; v Izjavi za javnost novinarske
konference skupnega stavkovnega odbora
sindikatov JS, 15.1.2018)

»V KSS PERGAM odlo¢no zavracamo poskus
ministrstva, da bi nam pripisalo soodgovor-
nost za sprejeto spremembo 69. clena Zakona
o visokem Solstvu in njene posledice. Vselej smo
se dosledno zavzemali za Siroko dostopen vi-
sokosolski studij. Vselej smo izrazZali nesoglas-
je s financnim iz¢rpavanjem Studentov, ki bi
Zeleli v Casu trajanja statusa spremeniti smer
Studija, Studentov, ki so sposobni vzporedno
Studirati na vec podrocjih, in Studentov, ki so
Ze studirali in bi se Zeleli v spremenjenih raz-
merah z novim studijem usmeriti na drugo ali
sorodno podrocje. Take Studente omejuje Ze
novi sistem, ki pravico do brezplacnega Studija
omejuje s kreditnimi tockami. Povsem nespre-
jemljivo pa je, da bi med Studenti, ki status
imajo, nekateri imeli socialne pravice, drugi
pa ne.... Zato predlagamo, da vlada in viadna
koalicija odgovornost za sporne in Studentom
skodljive resitve, ki jih nista uskladili z niko-
mer, rajsi prevzameta sami.«

(dr. Marko Marinci¢, predsednik Visoko3ol-
skega sindikata Slovenije; v odzivu KSS Per-
gam na izjavo Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport v zvezi z izgubo zavarova-
nja za 2.000 Studentov kot posledice novele
Zakona o visokem 3olstvu, 11.10. 2017)



IZJAVE _

»V KSS PERGAM smo prepricani, da je pot-
rebno ponovno vzpostaviti platformo, ki bo
omogocala dogovarjanje o politiki plac v za-
sebnem sektorju v Sloveniji na najvisji ravni
in zagotavljala vsem zaposlenim minimalno
raven pravic iz delovnega razmerja, dogo-
vorjeno s kolektivnimi pogodbami in s tem
predstavljala hrbtenico bipartitnemu kolek-
tivnemu dogovarjanju, ki mu mora slediti
nadgradnja s kolektivnimi pogodbami oZjih
ravni, zlasti kolektivnih pogodb dejavnosti....
V Pergamu zato predlagamo sklenitev nove
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo,
ki bi predstavljala tudi podlago za centralno
dogovarjanje o nekaterih temeljnih vsebinah,
ki morajo biti predmet kolektivnega dogovar-
Jjanja, npr. o minimalni ceni dela po tarifnih
razredih in o eskalaciji plac.... Pricakujemo,
da bodo partnerji na sindikalni in delodajalski
strani prepoznali potrebo po oZivitvi kolektiv-
nega dogovarjanja na drzavni ravni za celoten
zasebni sektor in bodo naso pobudo podprli...
Nenazadnje pricakujemo tudi podporo Vlade
Republike Slovenije prizadevanju za sklenitev
nove splosne kolektivne pogodbe in socialnim
partnerjem, ki bodo ta dialog vodili.«

(Jakob Pocivavsek, predsednik KSS PER-
GAM; V lzjavi za javnost o pobudi za skle-
nitev nove SKP za gospodarske dejavnosti,
28. 09. 2017)

|

»Rektorjev kazenski pregon obcutim in oce-
njujem kot mascevanje in Sikaniranje, pred-
vsem pa kot neakademsko groZnjo in poskus
discipliniranja zaposlenih, ki smo z legalnimi
in legitimnimi sindikalnimi aktivnostmi, med
katere sodi tudi sproZitev sodnih postopkov in
inspekcijskih prijav, vseskozi opozarjali in na-
zadnje dokazali, da so nasa stalisca pravilna,
Stevilne rektorjeve odlocitve v imenu univerze
pa ne. Rezultat nasih prizadevanj je tudi evi-
dentiran petmilijonski dolg univerze do za-
poslenih, ki so ga bili naposled tudi v vodstvu
univerze prisiljeni priznati in ga bo morala
univerza v celoti poravnati.«

(dr. Marija Javornik Kreci¢, predsednica Sin-
dikata Univerze v Mariboru VSS-SUM; Ve-
Cer, 4. 5. 2017, v zvezi z oprostilno sodbo v
zasebni tozbi, ki jo je zaradi domnevne raz-
Zalitve zoper citirane sprozil rektor Univerze
v Mariboru Igor Ticar)

Evropska kampanja za visje place (Foto: arhiv KSS Pergam,)
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PREGLED PLAC PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH
IN V JAVNEM SEKTORJU

Nina Mezan, univ. dipl. org.
svetovalka za medn. dejavnost /
vodja projekta

Delodajalci v zasebnem sektorju, ki nimajo sklenjenih kolektivnih pogodb dejavnosti ali
druzb, so od 30. julija 2016 neposredno zavezani dolo¢bam Zakona o delovnih razmerjih —
ZDR-1 (Uradni list RS, 8t. 21/2013, 78/2013, 52/2016, 15/2017).

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA PAPIRNO IN PAPIRNO-
PREDELOVALNO DEJAVNOST — MAREC 2018

Dne 16. 1. 2018 je bil podpisan Aneks st. 2 h Kolektivni pogodbi za papirno in papirno-pre-
delovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 4/2018). Z novim aneksom h Kolektivni pogodbi za

papirno in papirno-predelovalno dejavnost je bil dogovorjen dvig najnizjih osnovnih pla¢ po

tarifnih razredih za 3,5 %. Novi zneski veljajo za delo opravljeno od 1. 1. 2018 dalje in po

novem znas$ajo:
Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 459,02
I. manj zahtevna dela 520,94
1. srednje zahtevna dela 583,01
v zahtevna dela 644,97
V. bolj zahtevna dela 753,80
VI./1 zelo zahtevna dela 975,47
VI./2 visoko zahtevna dela 1.152,83
VII. najbolj zahtevna dela 1.463,22
VIIL. izjemno pomembna,

najbolj zahtevna dela 1.684,92

Kolektivha pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Uradni list RS, st.
110/2013, 35/2014, 52/2016, 4/2018)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA GRAFICNO DEJAVNOST —
MAREC 2018

21. 12. 2017 je bila po dveletnih pogajanjih podpisana nova Kolektivha pogodba grafi¢ne

dejavnosti (Uradni list RS $t. 77/2017).

Kolektlvna pogodba se Je zacela uporabljatl Janu

VII.
VIII.

IX.

Tarifni razred

enostavna dela

manj zahtevna dela
srednje zahtevna dela
zahtevna dela

bolj zahtevna dela
zelo zahtevna dela
visoko zahtevna dela

najbolj zahtevna dela

izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela

Najnizja osnovna placa (v €)

466,30
512,94
568,89
638,83
727,44
834,68
946,60

1.310,31

1.580,76

Kolektivna pogodba grafi¢ne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 77/2017)

IZHODISCNE PLACE V CASOPISNO-INFORMATIVNI, ZALOZNISKI

IN KNJIGOTRSKI DEJAVNOSTI —

VII.
VIII.

Tarifni razred

enostavna dela

manj zahtevna dela
srednje zahtevna dela
zahtevna dela

bolj zahtevna dela
zelo zahtevna dela
visoko zahtevna dela

najbolj zahtevna dela

izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela

MAREC 2018

Cistopisno informativna

Izhodi$¢na placa (v €)

Zalozniska

RR in revijalna dejavnost dejavnost
1,00 451,99 436,45
1,15 519,79 501,92
1,30 587,58 567,39
1,45 655,38 632,86
1,70 768,38 741,97
2,20 994,37 960,20
2,60 1.175,17 1.134,78
3,30 1.491,55 1.440,29
3,80 1.717,55 1.658,51

Knjigotrska
dejavnost

405,37
466,18
526,99
587,79
689,13
891,82
1.053,98
1.337,73

1.540,42

Kolektivna pogodba ¢asopisno-informativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti
(Uradni list RS, 8t. 43/2000, 77/2000, 24/2001, 46/2001, 78/2001, 33/2004,
117/2004, 79/2005, 95/2006, 118/2006, 10/2007, 93/2007, 35/2008, 97/2008,

8/2010, 55/2011,

17/2012, 63/2013, 83/2016)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA CESTNO GOSPODARSTVO —

MAREC 2018

Kolektivna pogodba dejavnosti Cestnega gospodarstva (KPD-CG), ki je bila s strani Zdruzenja
delodajalcev Slovenije — Sekcije za gradbenistvo julija 2016 odpovedana, se dne 16. 1. 2018
preneha uporabljati (Uradni list RS, $t. 50/2016 - odpoved).

V mesecu januarju 2017 je Sindikat cestnega gospodarstva Slovenije pristopil h Kolektivni po-
godbi gradbenih dejavnosti (Uradni list RS, $t. 15/2017 - pristop).

NA]NIi]E OSNOVNE PLACE ZA GRADBENE DEJAVNOSTI —
MAREC 2018

Decembra 2017 so bile sprejete Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe gradbenih de-
javnosti (Uradni list RS, $t. 80/2017), s katerimi so se najnizje osnovne place za posamezni

tarifni razred povisale za 2,1 %. Novi zneski veljajo od 1. 12. 2017 dalje in zna3ajo:

Tarifni razred NajniZja osnovna plac¢a za 174 ur (v €)

l. enostavna dela 459,45
. manj zahtevna dela 509,95
1. srednje zahtevna dela 565,21
IV. zahtevna dela 626,21
IV./2 zahtevna dela 664,20
V. bolj zahtevna dela 740,17
V./2 bolj zahtevna dela 786,22
VI. zelo zahtevna dela 828,81
VI./2 zelo zahtevna dela 960,04
VIIL. visoko zahtevna dela 983,06
VIl./2 visoko zahtevna dela 1.105,08
VIL./3 visoko zahtevna dela 1.190,26
VIII. najbolj zahtevna dela 1.318,04

Kolektivha pogodba gradbenih dejavnosti (Uradni list RS, §t. 101/2015, 15/2017,
80/2017)
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NA]NI?]E OSNOVNE PLACE ZA DEJAVNOST TRGOVINE —
MAREC 2018

Julija 2017 je bil sklenjen Aneks $t. 2 h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije (Uradni
list RS, t. 40/2017), s katerim je bil dogovorjen dvig plac.

Decembra 2017 je bil sprejet $e Aneks Stevilka 3 h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slove-
nije (Uradni list RS, 8t. 69/2017), ki ureja vprasanja, ki se nanasajo na organizacijo delovnega
Casa ter pladilo za nedeljsko delo, delo na praznike in dela proste dneve.

Najn C OSNOVINE PDIACE Zd DOSAIMECZI arifne razrede za delo opra CNo Od

Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 531,49
. manj zahtevna dela 551,88
1. srednje zahtevna dela 584,67
IV. zahtevna dela 624,10
V. bolj zahtevna dela 695,66
VI. zelo zahtevna dela 814,97
VII. visoko zahtevna dela 971,95
VI najbolj zahtevna dela /

Kolektivha pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/2014, 38/2014,
50/2014, 79/2014, 48/2015, 24/2016, 49/2016, 40/2017, 69/2017)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA DEJAVNOST GOSTINSTVA
IN TURIZMA — MAREC 2018

Novembra 2017 je bil sklenjen nov Aneks h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma

Tarifni razred NajnizZja osnovna placa (v €)
I enostavna dela 480,00
. manj zahtevna dela 525,00
. srednje zahtevna dela 655,00
IV. zahtevna dela 730,00
V. bolj zahtevna dela 790,00
VI. zelo zahtevna dela 900,00
VII. visoko zahtevna dela 960,00
VIII. najbolj zahtevna dela 1.130,00

Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Uradni list RS, st.
17/2016, 36/2016, 49/2016, 35/2017, 71/2017)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA KOVINSKO INDUSTRIJO —

MAREC 2018

Novembra 2017 je bil sklenjen Dodatek st. 2 h Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo SIove

svee

osnovnih pla¢ za posamezne tarif'ne razrede ter nov znesek regresa za Ietm dopust. Visji zneski

|vv. ..| || Yo

Najnizja mesecna e
NajniZja osnovna

Tarifni razred osnovna plaéa za 174 ur S e T ()
(ve)
l. enostavna dela 527,22 3,03
. manj zahtevna dela 575,94 3,31
. srednje zahtevna dela 636,34 3,66
IV. zahtevna dela 725,58 4,17
V. bolj zahtevna dela 791,70 4,55
VI. zelo zahtevna dela 925,68 5,32
VII. visoko zahtevna dela 1.080,54 6,21
VIII. najbolj zahtevna dela 1.233,66 7,09
IX. iziemno pomembna dela 1.459,86 8,39

Kolektivha pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Uradni list RS, §t. 6/2015, 80/2015,
6/2017, 66/2017)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA LESARSTVO — MAREC 2018

Po prenehaniju veljavnosti kolektivne pogodbe iz leta 2016, je bila oktobra 2017 sklenjena nova
Kolektivna pogodba za lesarstvo (Uradni list RS, st. 58/2017). Kolektivha pogodba se je zacela

uporabljati s 1. 11. 2017. NajniZje osnovne place po tarifnih razredih, ki veljajo od 1. 11. 2017

dalje, po novi pogodbi znasajo:
Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 450,49
. manj zahtevna dela 491,81
1. srednje zahtevna dela 541,94
IV. zahtevna dela 600,68
V. bolj zahtevna dela 671,36
VI. zelo zahtevna dela 784,17
VII. visoko zahtevna dela 883,28
VIIL. najbolj zahtevna dela /

Kolektivha pogodba za lesarstvo (Uradni list RS, $t. 58/2017)

42



INFORMACIJE IN PODATKI _
V primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo poslovanje druzbe, ima delodajalec moZnost

zniZanja viSine osnovnih pla¢, vendar najve¢ do 20 % pod zneskom najnizjih osnovnih
pla¢, skladno z dogovorom med sindikatom in delodajalcem.

Najnizje osnovne place po tej kolektivni pogodbi se povecajo enkrat letno. Delodajalci
in delojemalci se zavezujejo, da bodo zaceli pogajanja na pobudo ene od pogodbenih
strank med 1. 3. in 1. 4. tekocega leta in dogovorili odstotek povecanja najnizjih osnovnih
pla¢ za tekoce leto, upostevaje inflacijo v preteklem letu in dvig produktivnosti v panogi.

Dogovorjeno povecanje se uposteva pri obrac¢unu pla¢ za mesec marec, izplacane v aprilu.

NA]NIi]E OSNOVNE PLACE ZA TEKSTILNO DEJAVNOST —
MAREC 2018

V Uradnem listu RS, t. 45/2017, z dne 25. 8. 2017, je bil objavljen pristop GZS - ZdruZenja za
tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno dejavnost h KP za tekstilne, oblacilne, usnjarske
in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije, ki ima razsirjeno veljavnost.

Tarifni razred Najnizja osnovna plac¢a 174 ur (v €)
l. enostavna dela 433,26
. manj zahtevna dela 462,84
1. srednje zahtevna dela 504,60
IV. zahtevna dela 553,32
V. bolj zahtevna dela 614,22
VI. zelo zahtevna dela 725,58
VII. visoko zahtevna dela 817,80
VIII. najbolj zahtevna dela /

Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije (Uradni list RS, §t. 18/2014, 24/2014, 25/2014, 45/2017)
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA CESTNI POTNISKI PROMET —
MAREC 2018

Kolektivha pogodba za cestni potniski promet Slovenije (Uradni list RS, $t. 5/2017) je veljala
in se uporabljala do 31. 12. 2017. Zato je bil 5. decembra 2017 podpisan Aneks o podalj$anju
veljavnosti kolektivne pogodbe. Nova Kolektivha pogodba za cestni potniski promet Slovenije

za leto 2018 velja in se uporablja do 31. 12. 2018 (Uradni list RS, $t. 75/2017).

Najnizja mesecna A
Najnizja osnovna

Tarifni razred osnovna pla¢a na mesec plagaina uro [v€]
(ve)
l. enostavna dela 412,38 2,37
I. manj zahtevna dela 428,04 2,46
. srednje zahtevna dela 497,64 2,86
IV. zahtevna dela 553,32 3,18
V. bolj zahtevna dela 617,70 3,55
VI. zelo zahtevna dela 730,80 4,20
VII. visoko zahtevna dela 824,76 4,74
VIII. najbolj zahtevna dela / /

Kolektivna pogodba za cestni potniski promet Slovenije (Uradni list RS, $t. 14/2012,
52/2012, 7/2014, 3/2015, 4/2016, 5/2017, 75/2017)

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA OBRT IN PODJETNISTVO —
MAREC 2018

Kolektivha pogodba za obrt in podjetnistvo je sklenjena za dolocen &as in velja vklju¢no do 31.
12. 2018 (Uradni list RS, §t. 82/2016). Zneski najnizjih osnovnih pla¢ se usklajujejo in so se s
1. januarjem 2018 povisali za 1,4 %.

Tarifni razred Najnizja osnovna placa (v €)
l. enostavna dela 595,14
. manj zahtevna dela 618,71
1. srednje zahtevna dela 650,63
IV. zahtevna dela 665,56
V. bolj zahtevna dela 705,71
VL. zelo zahtevna dela 809,00
VII. visoko zahtevna dela 946,70
VIII. najbolj zahtevna dela 1.061,45

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Uradni list RS, $t. 92/2013, 16/2014,
59/2014, 28/2015, 82/2016, 76/2017)
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nih pla¢ posameznih kolektivnih pogodb
dejavnosti so Cista izhodis¢a za posamezne
tarifne razrede, brez kateregakoli dodatka,
kot so na primer dodatek na delovno dobo,
dodatek na zahtevnost dela, dodatek na
tezje delovne pogoje, dodatek na kolic¢ino
in kakovost opravljenega dela, brez koli¢-
nikov in podobno. Vsi dodatki se pristevajo
k osnovni pla(:i Tako oblikovane pIac“:e so

ewue

V podjetjih, v katerih imajo sklenjene podje-
tniske kolektivne pogodbe, veljajo dolocbe
teh kolektivnih pogodb, ki lahko posame-
zne pravice uredijo bolje oziroma za delavca
ugodneje.

Vsaka druzba lahko tudi brez podjetniske
kolektivne pogodbe delavcem izplaca visje
place, kot jih doloc¢ajo kolektivne pogodbe
posameznih dejavnosti ali zakon.

PLACE V JAVNEM SEKTORJU

Ale$ Bortek,
univ. dipl. pravnik, pravni svetovalec

Sistem pla¢ funkcionarjev in javnih usluz-
bencev v javnem sektorju, pravila za njiho-
vo dolocanje, obrad¢unavanje in izplacevanje
ter pravila za dolocanje obsega sredstev za

place ureja Zakon o sistemu plac¢ v javnem
sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, §t. 56/2002

in nasl.). Ne glede na dolocila ZSPJS in na
njegovi podlagi sprejetih predpisov so bili
zaradi zagotovitve vzdrznih javnih financ in
zmanj$anja izdatkov proracunov prejemki in
place javnih usluzbencev za¢asno omejeni z
Dogovorom o ukrepih na podrocju strosSkov
dela in drugih ukrepih v javhem sektorju
(Uradni list RS, 3t. 88/2016).

- . . -
| Zaknmm_o_ukneplh_na_pgdms:;u_plac_m.l trotkoy del lef i drueil
ukrepih v javnem sektorju — ZUPPJS17 (Ura-

dni list RS, st. 88/2016) se za stabilizacijo
javnih financ za¢asno omejujejo place, dru-
gi stroski dela javnih usluzbencev in funkci-
onarjev ter dolocajo nekateri drugi ukrepi v
javnem sektorju.

Ne glede na doloc¢be 22. in 22.a ¢lena ZSP)S
javnim usluzbencem in funkcionarjem do 31.
decembra 2018 ne pripada del place za re-

dno delovno uspesnost..

V dejavnostih dogovorjeni standardi so tisti
minimum na drzavnem nivoju, ki ga mora
izvajati sleherno podjetje v panogi oziroma
zavod, tudi tisti, ki ne posluje najboljse. V
nekaterih dejavnostih oziroma pri posame-
znih delodajalcih se lahko, v primeru, da bi
izplacilo pla¢ ogrozilo obstoj delodajalca in
povzrocilo vecje Stevilo preseznih delavcey,
zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec
in sindikat pisno dogovorita o drugac¢ni po-
litiki izplacila povecanega dela pla¢, vendar
le zac¢asno do Sest mesecev z moznostjo
podalj$anja.

Za druzbe, za katere ni sklenjena ne kolek-
tivna pogodba dejavnosti niti podjetniska
kolektivna pogodba, se uporabljajo dolo¢be
Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Ura-
dni list RS, 8t. 21/2013, 78/2013, 52/2016,

15/2017).

Do 31. decembra 2018 lahko visina dela pla-
e javnega usluzbenca za pladilo delovne us-
Y i | . | |

pri opravljanju rednih delovnih nalog upo-
rabnika proracuna ali projekta, naértovanega
v okviru sprejetega finan¢nega nadrta upo-
rabnika proracuna, znasa najve¢ 20 odstot-
kov njegove osnovne plage. Ce se javnemu
usluzbencu izplacuje del place za placilo de-
lovne uspesnosti iz naslova povecanega ob-
sega dela tudi iz naslova in sredstev poseb-
nega projekta, lahko del place znasa skupno
iz obeh naslovov najvec 30 odstotkov njego-
ve osnovne place.

Za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela pri opravljanju re-
dnih delovnih nalog lahko do 31. decembra
2018 uporabniki proraduna porabijo najvec
40 odstotkov sredstev iz prihrankov, doloce-
nhih v 22.d ¢lenu ZSPJS.

Ne glede na to lahko uporabniki v primerih,
ko so bili sklenjeni Se vedno veljavni sporaz-
umi ali dogovori med delodajalcem in repre-
zentativnim sindikatom za dejavnost ali pok-
lic v javnem sektorju, ki vsebujejo dogovor
o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela, porabijo prihranke v odstotku,
ki je veljal ob podpisu tega sporazuma oziro-
ma dogovora.
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Ne glede na dolocbe 16. in 17. ¢lena ZSPJS  pjagni Osnovna plaé¢a Pla¢ni Osnovna pla¢a
javni usluzbenci in funkcionarji, ki v letu razred  od1. septembra 2016  razred  od 1. septembra 2016
2018 napredujejo v vidji pla¢ni razred, naziv (v EUR) (v EUR)
oziroma visji naziv, pridobijo pravico do pla-
¢e v skladu z visjim pla¢nim razredom, pri-

o . S : L 440,38 34 1.606,68
dobljenim nazivom ali vi$jim nazivom s 1.
decembrom 2018. 2 458,00 35 1.670,94
Ce je pridobitev naziva ali vi$jega naziva po- 3 476,31 36 1.737,79
goj za opravljanje dela na delovnem mestu, 495,37 37 1.807,29
na katerega se javni usluzbenec premesca
oziroma za katerega sklepa pogodbo o zapo- > 51518 38 1-879:59
slitvi, javni usluzbenci in funkcionarji prido- 6 535,80 39 1.954,78
bijo pravico do place s pridobitvijo nazivaali 5 557,21 40 2.032,98
visjega naziva. 3
579,51 Al 2.114,29
9 602,70 42 2.198,84

Ne glede na dolo¢be Kolektivne pogodbe

za javni sektor — KPJS (Uradni list RS, §t. 10 626,81 43 2.286,81
57/2008 in nasl.) in drugih kolektivnih po-

) > 1 651,88 44 2.378,28
godb se upostevajo dolocila ZUPP)S17 glede 6
nadomestila place javnim usluzbencem za 12 77,95 + 2:473,41
¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali po- 13 705,06 46 2.572,34
Skodbe in izplacevanja jubilejnih nagrad. 14 733,27 47 2.675,25
Vlada RS se je obvezala, da razen z ukrepi, ki
R . 15 762,60 48 2.782,25
so dogovorjeni z Dogovorom o ukrepih na
podrogju strogkov dela in drugih ukrepih v 1° 793,10 49 2.893,54
javnem sektorju, v letih 2017 in 2018 ne bo 17 824,84 50 3.009,28
brez soglasja s podpisniki tega dogovora 18 857,83 51 3.129,66
dodatno posegala v place, druge prejemke, 8
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja 2 92,13 >? 3:254,84
javnih usluzbencev. V nasprotnem primeru 20 927,82 53 3.385,03
se_tako ravnanje §.te.je za kr§i1_:ev dogovora. VvV 5 964,94 54 3.520,44
primeru stavke, ki je posledica krsitve tega
L. . . 22 1.003,54 55 3.661,25
dogovora, stavkajocim za ¢as stavke pripada
nadomestilo v vidini place, ki bi jo prejeli, ¢e 23 1.043,68 56 3-807,69
bi delali. 24 1.085,43 57 3.960,02
o ) 25 1.128,83 58 4.118,41
V skladu z veljavnim Dogovorom o ukrepih
na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih 26 173,99 >9 428314
v javnem sektorju za leto 2016 (Uradni list 27 1.220,94 60 4.454,47
RS, §t. 91/2015), se za dolocitev osnovnih  ,g 1.269,78 61 4.632,64
bruto pla¢ javnih usluzbencev in funkcionar- ) 122058 6s 817,06
jev uporablja naslednja PLACNA LESTVICA,  -? ) D)
veljavna s 1. septembrom 2016: 30 1.373,40 63 5.010,67
31 1.428,34 64 5.211,10
32 1.485,46 65 5-419,54
33 1.544,88
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MINIMALNA PLACA

GIBANJE PLAC

Minimalna pla¢a je z zakonom dolo¢ena
najnizja plac¢a in predstavlja najnizji dovo-
lieni znesek, ki pripada zaposlenemu za
delo pri delodajalcu v Republiki Sloveniji
za polni delovni ¢as, ne glede na pri¢akova-
ne delovne rezultate in likvidnostno stanje
podjetja. V niZjem, sorazmernem znesku se
lahko minimalna placa izplaca le v primeru

zaposlitve za krajsi delovni ¢as od polnega.

Minimalno pla¢o ureja Zakon o minimalni
placi — ZMinP (Uradni list RS, §t. 13/2010,
3/201, 5/2012, 8/2013, 7/2014, 6/2015,
92/2015, 6/2016, 4/2017, 5/2018). Mini-
malna plada se enkrat letno uskladi najmanj
z rastjo cen zivljenjskih potrebs¢in, znesek
minimalne plade se objavlja v predpisu.

|z zakonskih dolo¢b izhaja, da v minimalno
placo sodijo vsi elementi place, kot jih na-
vaja ZDR-1, torej osnovna plada delavca za
doloc¢en mesec, del plade za delovno uspes-
nost in nekateri dodatki, ki mu pripadajo,
razen dodatka za delo preko polnega delov-
nega ¢asa. Za placilo dela, opravljenega od

1. januarja 2016, se v minimalno placo prav
tako ne vitevajo dodatek za no&no delo, do-

datek za delo v nedeljo ter dodatek za delo
na praznike in dela proste dneve po zakonu.
V minimalno placo tudi ni mogoce vstevati
povracil stroskov, ki jih je delodajalec dol-
Zan izplacati delavcu (povracilo stroskov za
prehrano med delom, za prevoz na delo in z
dela ter stroskov na sluzbenem potovanju)
in tudi ne drugih prejemkov iz delovnega
razmerja (regres za letni dopust, odpravni-
ne in jubilejne nagrade).

Uradni list RS, Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom,
. . . . 804,96 EUR
8t. 4/2017 opravljeno od 1. januarja 2017

Uradni list RS,
§t. 5/2018 Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom, 842,79 EUR

opravljeno od 1. januarja 2018

Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2018 dalje, je

842,79 EUR (Uradni list RS, 8t. 5/2018).

Znesek minimalne place se je s 1. 1. 2018 povecal za 4,7 odstotka.

Povpre¢ne mesecne bruto place na zaposleno osebo v Sloveniji:

Povpre¢na mesecna bruto placa za december 2017 je znasala
1.723,13 EUR in je bila za 1,9 % niZja kot za november 2017.

Povpre¢na mesecna bruto placa za obdobje

oktober—december 2017 je znasala 1.700,64 EUR.

Povpre¢na mesecna bruto plada za januar 2018 je znasala
1.659,27 EUR in je bila za 3,7 % nizja kot za december 2017.

Uradni list RS, $t. 15/2018

Povpre¢na mesec¢na bruto pla¢a za obdobje

november 2017—januar 2018 je znasala 1.713,15 EUR.

Uradni list RS, $t. 21/2018

Povpre¢na mesecna bruto placa na zaposleno osebo v R Sloveniji za obdobje
januar—december 2017 je znasala 1.626,95 EUR.

47



INFORMACIJE IN PODATKI _

DRUGI OSEBNI PREJEMKI ZA MAREC 2018 —
SINDIKALNA LISTA

Nina Mezan, univ. dipl. org.,
svetovalka za medn. dejavnost /
vodja projekta

Kolektivna Regres za Jubilejna nagrada za Odpravnina  Solidarnostna pomo¢ ob smrti

pogodba letnidopust  jolet  20let  30let golet  ob upokojitvi delavca druz. ¢lana

Papirna in papir-

O 842,79 428,50 642,75 857,00 857,00 3.426,30 2.000,00 /
. od 1.053,64
Grafi¢na do 1.161.49 460,00 689,00 919,00 919,00 5.139,45 3.443,00 1.199,21
Casopisho-infor-
. 1.161,49 460,00 689,00 919,00 919,00 4.063,00 3.443,00 3.443,00
mativha
Zalozniska 1.161,49 460,00 689,00 919,00 919,00 4.063,00 3.443,00 3.443,00
Knjigotrska 1.161,49 460,00 689,00 919,00 919,00 4.063,00 3.443,00 3.443,00
Gradbena
(Cestno gospod.) 850,00 450,00 670,00 870,00 870,00 3.426,30 1.199,21 /
1.713,15
. o0z. ob izpolnitvi
Trgovina 842,79 460,00 689,00 919,00 919,00 pogojev iz KP: 700,00 350,00
3.426,30
5 do 10 let:
1.713,15
Gostinstvo in 0,00 60,00 689,00 19,00 19,00 10 do 20 let: 1.500,00 0,00
turizem 950, 450, 9 919, 919, 3.426,30 -500, 759,
nad 20 let:
5-139,45
5 do 10 let: do 10 let: do 10 let:
1.713,15 2.055,78 1.370,52
Kovinska 850,00 27,22 0,8 1.0 1.318,0 DDA
ek 527 790,23 054,44 318,05 3.426,30 nad 10 let: nad 10 let:
nad 20 let: 2.912,36 1.713,15
5-139,45
Lesarstvo 842,79 450,49 675,74 900,98 1.126,23 3.426,30 1.027,89 513,95
Tekstil 842,79 368,00 551,00 735,00 735,00 3.426,30 700,00 350,00
Cestni potniski
promet 842,79 412,38 618,57 824,76 / 3.426,30 755,00 378,00
Obrt in podje-
thigtvo 851,22 513,95 856,58 1.199,21 / 3.426,30 1.713,15 856,58
Drobno gospo-
darstvo 851,22 685,26 1.027,89  1.370,52 / 3.426,30 1.713,15 856,58
2 0z. 3* place
288,76 43313 275! zaposlenega, a 577,51 577,51
Negospodarstvo, ne manj kot:

842,79 (346,51 (519,76 (693,01 /

Javni sektor . e 7
za ¢lane  za¢lane  za ¢&lane

(693,01 za ¢lane (693,01 za ¢la-

sindikata) sindikata) sindikata) AP O sindikata) ne sindikata)
5-139,45%
Uredba 116149 460,00 689,00 919,00 919,00 4.063,00 3.443,00 *3?42352 o0

*Javni sektor: odpravnina v visini treh povpre¢nih mese¢nih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh
zadnjih pla¢ javnega usluzbenca, e je to zanj ugodneje, pripada javnemu usluzbencu, ki se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimal-
nih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje

**Uredba: najvisji znesek regresa, od katerega Se ni potrebno obracunati prispevkov, je 70 % povpreéne place v RS za predpretekli mesec

***redba: solidarnostna pomo¢ za teZjo invalidnost, daljSo bolezen, elementarno nesreco ali pozar, ki prizadene delavca, do visine 1.252,00
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REGRES ZA LETNI DOPUST

V skladu s 131. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) je delodajalec dolzan de-
lavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,

izpladati regres za letni dopust najmanj v
viSini minimalne place. Regres se izplacuje

v denarni obliki do 1. julija tekocega kole-
darskega leta. Iziemoma se lahko regres v
nelikvidnih podjetjih izplada najpozneje do
1. novembra tekolega leta, ¢e je tako dolo-
¢eno v kolektivni pogodbi na ravni dejavno-
sti. Ce ima delavec pravico do celotnega
letnega dopusta, mu gre tudi pravica do
celotnega regresa. Ce ima delavec pravico
do izrabe le sorazmernega dela letnega do-
pusta, ali ¢e ima delavec sklenjeno pogod-
bo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom,
ima pravico do sorazmernega dela regresa
za letni dopust.

V nekaterih kolektivnih pogodbah dejavno-
sti je dolocen niZji regres, vendar ga je treba
izplacati najmanj v visini zakonsko doloce-
ne minimalne place, ki za leto 2018 znasa
842,79 EUR.

Po Kolektivni pogodbi graficne dejavnosti
delavcu pripada regres za letni dopust v vi-
Sini od 63,5 % do 70 % zadnjega znanega
podatka povpre¢ne mesecne plaée v RS, ki
je znasala 1.659,27 EUR za januar 2018.

V kolektivnih pogodbah ¢asopisno-infor-
mativne, revijalne, zalozniske in knjigotrske
dejavnosti je viSina regresa doloc¢ena na 70
% zadnjega znanega podatka povprecne
mesecne bruto plade na zaposlenega v RS,
ki je znasala 1.659,27 EUR za januar 2018.

V dejavnosti trgovine je delodajalec dolzan
izplacati regres za letni dopust, kot ga do-
lo¢a zakon. Delodajalec lahko izplada del
regresa v nedenarni obliki. V tem primeru
zna3a regres za letni dopust 910,00 EUR, od
tega mora delodajalec najmanj 55 % izplaca-

ti vdenarju. Del regresa v nedenarni obliki je
delodajalec dolZan zagotoviti v obliki, ki jo
delavec potrebuje za zadovoljevanje vsako-
dnevnih Zivljenjskih potreb in mora biti po
vrednosti enakovredna denarni obliki.

V Kolektivni pogodbi lesarstva je regres do-
lo¢en najmanj v visini minimalne place, to
je 842,79 EUR za leto 2018; na ravni podje-
tja pa se lahko dogovori za visje zneske, in
sicer do visine, dolo&ene z vsakokratno ve-
ljavno davéno Uredbo o visini povracil stro-
$kov v zvezi z delom in drugih dohodkoyv, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo.

V tekstilni dejavnosti se lahko regres izplaca
v dveh ali ve¢ delih, ¢e se tako dogovorita
delodajalec in sindikat pri delodajalcu. Do-
govorita se lahko tudi za visji regres, kot je
dolocen v kolektivni pogodbi.

Po Kolektivni pogodbi za obrt in podje-
tnistvo ter v drobnem gospodarstvu pripa-
da delavcu regres za letni dopust najmanj v
vi§ini minimalne plage povecane za 1 %, kar
v letu 2018 znasa 851,22 EUR.

V javnem sektorju v letu 2018 pripada jav-
nim usluzbencem in funkcionarjem regres
za letni dopust v visini, ki jo dolo¢a Zakon
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t.
21/2013 in nasl.; v nadaljevanju: ZDR-1), to

je v visini minimalne place. Ta v letu 2018
znasa 842,79 EUR.

Za regres je po Zakonu o dohodnini - ZDoh-
2 (Uradni list RS, §t. 117/20006 in nasl.) tre-
ba placati davek, prispevki za socialno var-
nost pa se od regresa ne placujejo do visine
70 % zadnjega znanega podatka povprecne
place v RS, kot to doloca Zakon o prispev-
kih za socialno varnost (ZPSV) (Uradni list
RS, st. 5/1996, 34/1996, 3/1998, 81/2000,
97/2001).
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JUBILEJNA NAGRADA

Pravica do jubilejne nagrade ni zakonska
ica t L ; kolektivnil

pogadbah. Delavec ima tako pravico do ju-
bilejne nagrade za 10, 20 in 30 let delovne

dobe, nekatere kolektivne pogodbe pa da-
jejo pravico do jubilejne nagrade tudi za
40 let delovne dobe. Jubilejne nagrade se
izplacujejo za dosezeno delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu, nekatere kolektivne
pogodbe pa delavcem priznavajo pravico
do jubilejne nagrade za skupno delovno
dobo. Jubilejna nagrada se izplaca v enem
mesecu po izpolnitvi pogoja. Izpladevalec
jubilejne nagrade je zadnji delodajalec.

V grafiéni dejavnosti se po novi kolektivni
pogodbi jubilejne nagrade izplacujejo za leta
dela pri zadnjem delodajalcu in ne za skup-
no delovno dobo, ter po novem delavcu pri-
pada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in tudi
za 40 let delovne dobe, in sicer v visini zgor-
njih zneskoy, ki jih dolo¢a davéna Uredba.

Nekaj kolektivnih pogodb ima tudi dolo¢eno
jubilejno nagrado za 40 let delovne dobe, in
sicer v dejavnosti papirno in papirno-prede-
lovalne industrije, v ¢asopisno-informativ-
ni, zalozniski in knjigotrski dejavnosti; de-
javnosti cestnega gospodarstva; gradbenih
dejavnostih; dejavnosti trgovine; dejavnosti
gostinstva in turizma; kovinski industriji ter
tekstilni dejavnosti ter po novem v grafi¢ni
dejavnosti in dejavnosti lesarstva.

V gradbenih dejavnostih (in dejavnosti ce-
stnega gospodarstva) pripada jubilejna na-
grada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu le delavcu, clanu
sindikata, podpisnika KP gradbenih dejavno-
sti. Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi
ali aktu delodajalca opredeli, da pripada ju-
bilejna nagrada vsem zaposlenim. Jubilejna
nagrada pri zadnjem delodajalcu nadomesti
jubilejno nagrado za skupno delovno dobo
tako, da delavec pri istem delodajalcu za isti
jubilej dobi samo eno jubilejno nagrado.

V kovinski industriji pripadajo jubilejne na-
grade delavcu, ki je sklenil pogodbo o zapo-
slitvi do vklju¢no 31. decembra 2005, za 10,
20 in 30 let skupne delovne dobe ter za 40
let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
Delavcu, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi
od vklju¢no 1. januarja 2006, pripada jubi-
lejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delov-
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ne dobe pri zadnjem delodajalcu. Delavec
je upravicen le do ene jubilejne nagrade za
posamezno obdobje, in sicer do tiste, za ka-
tero najprej izpolni pogo;j.

V dejavnosti lesarstva po novi kolektivni po-
godbi delavcu pripada jubilejna nagrada za
10, 20, 30 in po novem tudi za 40 let delov-
ne dobe pri zadnjem delodajalcu, in sicer

v vidini dveh in pol najnizjih osnovnih pla¢
prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.

Clani sindikata v dejavnosti obrti in podje-
tnistva imajo pri jubilejnih nagradah doda-
tnih 10 % visje zneske.

Z dnem uveljavitve Zakona za uravnoteze-
nje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, $t.
40/2012) je za javni sektor prenehal velja-
ti Zakon o visini povracil stroskov v zvezi
z delom in nekaterih drugih prejemkov —
ZPSDP (Uradni list RS, 8t. 87/1997). Zaradi
realizacije Dogovora o ukrepih na podrocju
pla¢, povradil in drugih prejemkov v javnem
sektorju za uravnoteZenje javnih financ
za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januar-
ja 2014 (Uradni list RS, $t. 38/2012) se je
sklenil Aneks h Kolektivni pogodbi za nego-
spodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 40/2012), ki spreminja
dolo¢be glede povradil stroskov v zvezi z
delom in drugih osebnih prejemkov za jav-
ne usluzbence.

V skladu z Dogovorom se je ne glede na
dolocbe veljavnih kolektivnih pogodb dejav-
nosti dolodila 20 % visja jubilejna nagrada
za javne usluZbence, ki so clani reprezen-
tativnega sindikata, podpisnika Dogovo-
ra in Aneksa h KPngd (Uradni list RS, st.

46/2013).

V skladu z Dogovorom o ukrepih na podro-
¢ju stroskov dela in drugih ukrepih v jav-
nem sektorju (Uradni list RS, 3t. 88/2016)
pa zaposlenemu pripada v letu 2018 jubilej-
na nagrada le v primeru, Ce je za posamezni
jubilej e ni prejel v javnem sektorju.

Uredba o davéni obravnavi povracdil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmer-
ja (Uradni list RS, $t. 140/20006, 76/2008,
63/2017) doloca visino jubilejnih nagrad pri
zadnjem delodajalcu, do katere se ta ne vsteva v
davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.



INFORMACIJE IN PODATKI _

ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

Delavcu pripada odpravnina ob upokojitvi
pod pogoji in na nadin, ki ga dolo¢a Zakon
o delovnih razmerjih (132. ¢len ZDR-1). Za-
kon doloca, da ¢e s kolektivno pogodbo de-
javnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec
delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen
najmanj pet let in se upokoji, ob preneha-
nju pogodbe o zaposlitvi dolZzan izplacati
odpravnino v _viSini dveh povpre¢nih me-
Ce | je. To dolodilo
povzemajo vse kolektivne pogodbe, razen
tistih, v katerih je odpravnina doloc¢ena v
vigini zneska vladne Uredbe. Ce je delavec
pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in
dela krajsi delovni ¢as, je upravi¢en do so-
razmernega dela odpravnine.
Pripadajo¢o odpravnino je potrebno delav-
cu izpladati ob izpladilu zadnje place ali na-
domestila place.

V grafi¢ni dejavnosti delavcu pripada od-
pravnina ob upokojitvi v visini treh pov-
pre¢nih mesecnih pla¢ v RS za pretekle tri
mesece oziroma v visini treh povprec¢nih
mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mese-
ce, Ce je to za delavca ugodneje.

V &asopisno-informativni, zalozniski in knji-
gotrski dejavnosti se vsa povradila stroskov
v zvezi z delom, vsi drugi osebni prejemki, ki
jih ureja Uredba o dav¢ni obravnavi povra-
¢il stroskov in drugih dohodkov iz delovne-
ga razmerja (Uradni list RS, $t. 140/2006,
76/2008), za &asopisno-informativno, revi-
jalno, zaloZnisko in knjigotrsko dejavnost
izplacujejo v zgornji visini zneskov, ki jih
doloca ta Uredba.

V dejavnosti trgovine je delodajalec delav-
cu, ki je pri delodajalcu zaposlen najmanj
pet let in se upokoji, ob izpladilu zadnje pla-
¢e oziroma nadomestila place, dolZan izpla-
¢ati odpravnino najmanj v visini ene pov-
pre¢ne mesecne plade v RS za pretekle tri
mesece. Ce je bil delavec pri delodajalcu za-
poslen najmanj pet let in se upokoji prej ali
najpozneje 60 dni po izpolnitvi pogojev za
starostno upokojitev ali se invalidsko upo-
koji, mu je delodajalec dolZzan ob izplacilu
zadnje place oziroma nadomestila izpladati

odpravnino v visini dveh povpre¢nih me-
secnih pla¢ v RS za pretekle tri mesece.

Kolektivha pogodba za gostinstvo in turi-
zem doloca razli¢no visino odpravnine ob
odhodu v pokoj glede na zaposlitev pri de-
lodajalcu, in sicer nad 5 do vklju¢no 10 let
eno plac¢o, nad 10 do vklju¢no 20 let dve
placi in nad 20 let tri plade. Osnova za iz-
racun je povpre¢na mesecna placa v RS za
pretekle tri mesece oziroma povpre¢na me-
secna placa delavca za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje.

V kovinski industriji pripada delavcu od-
pravnina ob upokojitvi pod naslednjimi po-
goji: za 5 let dopolnjene delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu ena povpre¢na placa v
RS v preteklih treh mesecih, za 10 let dve
povprecni placi v RS v preteklih treh mese-
cih ter za dopolnjenih 20 let tri povpre¢ne
plate v RS v preteklih treh mesecih. Ce je
za delavca ugodneje, je osnova za izplacilo
odpravnine povpre¢na placa delavca v pre-
teklih treh mesecih.

Ce se delavec upokoji v treh mesecih po iz-
polnitvi pogojev za starostno upokojitev in
ima hkrati dopolnjenih 40 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu, mu pripada odprav-
nina v visini stirih povprecnih pla¢ v RS za
pretekle tri mesece oz. Stirih povprec¢nih
pla¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to
za delavca ugodneje.

V negospodarstvu oziroma javnem sektor-
ju skladno z dolo¢bami ZUJF in kolektivnih
pogodb javnemu usluzbencu ob odhodu v
pokoj pripada odpravnina v visini treh pov-
pre¢nih mesecnih pla¢ zaposlenega v Repu-
bliki Sloveniji za pretekle tri mesece oziro-
ma treh zadnjih pla¢ javnega usluzbenca,
e je to zanj ugodneje, ¢e se upokoji v dveh
mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojni-
ne v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ozi-
roma s posebnimi predpisi, v katerih je ure-
jena pravica do starostne pokojnine.

Ce se ne upokoji v dveh mesecih, mu ob
upokojitvi pripada odpravnina ob upokojitvi
v visini dveh povpre¢nih mesecnih plac za-
poslenega v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece oziroma dveh zadnjih mese¢nih
pla¢ zaposlenega, ¢e je to zanj ugodneje.
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SOLIDARNOSTNA POMOC

Solidarnostne pomoc¢i niso zakonska pravi-

I . . kolektivnil .
bah in so za te primere obveznost deloda-
jalca. Po vecini kolektivnih pogodb pripada
solidarnostna pomo¢ v primeru smrti de-
lavca ali oZjega druzinskega ¢lana, e je
delavec druzinskega ¢lana vzdrzeval. Za
dodatne namene solidarnostnih pomo¢i se
lahko delodajalec in sindikat dogovorita za
vsak primer posebe;j.

Na podlagi Kolektivne pogodbe papirne in
papirno-predelovalne dejavnosti je lahko s
strani sindikata ali koga drugega predlaga-
na solidarnostna pomoc¢ v ostalih primerih,
o upraviéenosti in visini ter ¢asu izpladila pa
v vsakokratnem primeru odlo¢i poslovodni
organ delodajalca.

Na podlagi Kolektivne pogodbe gradbenih
dejavnosti delodajalec izpla¢a solidarno-
stno pomo¢ v primeru smrti delavca naj-
manj v visini 70 % povprecne place v RS za
zadnje tri mesece, v primeru nastanka inva-
lidnosti |. kategorije najmanj v visini 60 %
povpre¢ne place v RS za zadnje tri mesece,
v primeru nastanka invalidnosti Il. kategori-
je najmanj v visini 50 % povprecne place v
RS za zadnje tri mesece. O pravici do dru-
gih oblik solidarnostne pomo¢i odlo¢i de-
lodajalec na predlog sindikata ali delavca v
primerih, ki jih dolo¢a Uredba. Delodajalec
in sindikat pri delodajalcu lahko oblikujeta
kriterije za dodelitev solidarnostne pomodi,
ki upostevajo socialni status delavca.

Po Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
se solidarnostne pomodi lahko izplacujejo
najve¢ do viine in pod pogoji, da se izpla-
¢ani zneski ne vstevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in v osnovo
prispevkov za socialno varnost. Delodaja-
lec lahko izplaca solidarnostno pomo¢ tudi
v primeru teZje invalidnosti, daljSe bolezni
delavca, elementarne nesrele, poZara, ki
prizadene delavca.

Kolektivna pogodba za gostinstvo in turi-
zem doloca, da pravica do solidarnostne
pomoci pripada delavcu ali njegovi druZini
na predlog reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu ali delavca v naslednjih prime-
rih: smrt delavca 1.500 EUR, smrt oZjega
druzinskega ¢lana (zakonci, izven zakonski
partnerji, otroci, posvojenci) 750 EUR, ele-
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mentarna nesreca ali poZar v vi$ini najmanj
300 EUR, dalj$a odsotnost zaradi bolezni
nad 6 mesecev v vi$ini najmanj 300 EUR,
drugi izjemni dogodki enkrat letno v visini
najmanj 300 EUR.

Po Kolektivni pogodbi kovinske industrije je
visina solidarnostne pomoci ob smrti delav-
ca odvisna od dolZine delovne dobe pri zad-
njem delodajalcu, in sicer do 10 let 120 % in
ve¢ kot 10 let 170 %. Enako ¢asovno meri-
lo velja tudi pri vi$ini solidarnostne pomoci
ob smrti oZjega druZinskega ¢lana delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let,
znada 80 % in vec kot 10 let 100 %. Visina
solidarnostne pomodi ob nastanku teZje in-
validnosti (najmanj Il. kategorija) delavca, ki
dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let, je 80
% in vec kot 10 let, znasa 100 %. V primeru
nesrece, ki jo povzroci delovanje naravnih sil
(elementarne nesrece), ki povzrocijo vecjo
Skodo na bivalis¢u delavca, ki dela pri zad-
njem delodajalcu do 10 let je 80 % in vec kot
10 let je 100 %. V primeru, da elementarna
nesrea povzrodi ve¢jo $kodo tudi deloda-
jalcu, le-ta ni dolZan izplacati solidarnostne
pomoci. Delavec lahko delodajalca enkrat
letho zaprosi za solidarnostno pomo¢ tudi
v primeru daljSe neprekinjene bolezni ali
poskodbe (nad tri mesece). Delodajalec
pred sprejemom odlocitve zaprosi za mne-
nje reprezentativni sindikat pri delodajalcu;
solidarnostna pomo¢ se izplada v skladu z
dogovorom med delavcem in delodajalcem.
Osnova za izradun visine solidarnostne po-
moci je povprec¢na placa delavcev pri deloda-
jalcu ali povpre¢na plac¢a v RS za pretekle tri
mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Po Kolektivni pogodbi za lesarstvo se delav-
cu lahko dodeli solidarnostna pomo¢ tudi v
drugih primerih, ki jih dogovorita delodaja-
lec in sindikat pri delodajalcu, in sicer do vi-
Sine dolocene z vsakokratno veljavno Ured-
bo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Po Kolektivni pogodbi tekstilne dejavnosti je
delavec upravi¢en do solidarnostne pomoci
poleg primerov ob smrti delavca ali oZje-
ga druZinskega ¢lana tudi v primeru teZje
invalidnosti, daljSe bolezni, elementarne
nesrece, pozara ali poplave, ki je prizadela
delavca in njegovo druZino, in sicer v visini
najmanj tretjine povpre¢ne mesecne place
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zaposlenih v druzbi v preteklem letu. V pri-
meru, da je hujsa naravna nesreca prizade-
la tudi delodajalca, le-ta ni dolzan izpladati
solidarnostne pomodi delavcu. V enaki vi-
Sini se lahko izpla¢a solidarnostna pomo¢
v primeru neprekinjene odsotnosti z dela
zaradi bolezni najmanj pet mesecev in pod
pogojem, da se je delavcu zaradi bistveno
povecanih stroskov zdravljenja poslabsalo
gmotno stanje; v tem primeru delodajalcu
predlaga izpladilo solidarnostne pomoci
sindikat, katerega ¢lan je delavec.

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
poleg solidarnostne pomodiv primeru smrti
delavca in v primeru smrti oZjega druZin-
skega ¢lana, ki ga je delavec vzdrzeval, do-
lo¢a tudi solidarnostno pomo¢ v visini ene
povpre¢ne mesecne place na zaposlenega
v RS za pretekle tri mesece v primeru ne-
prekinjene bolezni delavca, ki traja najman;j
Sest mesecev, ter v primeru elementarne
nesrece, ki je prizadela delavca. Na predlog
reprezentativnega sindikata lahko izplaca
delodajalec solidarnostno pomo¢ delavcu
v viSini ene povpre¢ne meselne plade na
zaposlenega v RS za pretekle tri mesece v
primeru teZje invalidnosti, ki je posledica
nesrece pri delu ali poklicne bolezni in za-
radi katere je delavcu priznana pravica do
dela na drugem delovnem mestu ali pravica
do krajSega delovnega ¢asa od polnega.

Po Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji so v prime-
ru smrti delavca do solidarnostne pomodi
upraviceni le oZji druzinski ¢lani, ki jih je
bil delavec dolzan preZivljati (zakonec, zu-
najzakonski partner, otroci — tudi zunajza-
konski in posvojenci). Javni usluzbenec
je upravic¢en do izplacila solidarnostne po-
moci, ¢e njegova osnovna placa v mesecu,
ko se je zgodil primer, ne presega oziroma
ne bi presegala vi§ine minimalne place. Te
omejitve pa ne veljajo v primeru pozara in
naravne nesrece. Zahtevo za izplacilo soli-
darnostne pomoc¢i lahko vlozi javni usluz-
benec v roku 60 dni od nastanka primera
oziroma od trenutka, ko je bil zmoZzen vlo-
Ziti zahtevo.

Ne glede na dolo¢be veljavnih kolektivnih
pogodb dejavnosti se je javnim usluzben-
cem, clanom reprezentativnih sindikatov —
podpisnikov Dogovora in Aneksa h KPngd,
dolocila za 20 % visja solidarnostna pomoc
(Uradni list RS, §t. 46/2013). Do visje so-
lidarnostne pomo¢i so upraviceni javni

usluzbenci in ¢lani reprezentativnih sindi-
katov, katerih osnovna plaa v mesecu na-
stanka dogodka ne presega oz. ne bi prese-
gala 130 % minimalne place. Ta omejitev ne
velja v primeru poZara in naravne nesrece.

Za izplacila drugih osebnih prejemkov in
povracil stroSkov v zvezi z delom v javnem
sektorju oziroma negospodarstvu je podla-
ga Kolektivna pogodba za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji — KPND
(Uradni list RS, 8t. 18/1991 in nasl.) in os-
tale kolektivne pogodbe, ki urejajo posame-
zne dejavnosti in poklice v javnem sektorju.

IZPLACILA zneskov jubilejnih na-
grad, odpravnin ob upokojitvi in so-
lidarnostnih  pomoci, dolocenih za
primere v Uredbi o davéni obravnavi
povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uradni list
RS, st. 140/20006, 76/2008, 63/2017,
v nadaljevanju Uredba) ter za prime-
re, doloCene v kolektivnih pogodbah in
s Pravilniki o dodeljevanju solidarno-
stnih pomoci sindikatov dejavnosti, se
do visine, ki jih doloca ta Uredba, pre-
jemnikom ne vstevajo v davéno osno-
vo dohodka iz delovnega razmerja,
delodajalcem pa se v celoti priznajo kot
odhodek. Za vsa izplacila nad zneski,
ki jih doloca ta Uredba, pa je po spre-
membah in dopolnitvah Zakona o pri-
spevkih za socialno varnost - ZPSV-B
(Uradni list RS, st. 3/1998 in nasl.)
prejemniku treba obracunati prispev-
ke in na podlagi Zakona o dohodnini
- ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 117/2006
in nasl.) davek, za pravne osebe pa so
obracunani in izplacani zneski v celot-
ni visini priznani kot odhodek.

53



INFORMACIJE IN PODATKI _

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM ZA

MAREC 2018

Nina Mezan, univ. dipl. org.,
svetovalka za medn. dejavnost /
vodja projekta

POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM — MAREC 2018

Skladno s 130. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) mora delodajalec delavcu zago-

Kolektivha pogodba

Papirna in papirno-predelovalna
Grafi¢na

Cas.-inf.,, zalozn., knjigotréka
Gradbena (Cestno gospod.)
Trgovina

Gostinstvo in turizem
Kovinska

Lesarstvo

Tekstil

Cestni potniski promet

Obrt in podjetnistvo

Drobno gospodarstvo
Negospodarstvo, Javni sektor

Uredba

toviti povracilo stroskov za prehrano med delom, visina povracila strodkov za prehrano med

V EUR
na dan prisotnosti na delu

4,25
4,80
6,12
4,50
4,30
4,40
6,12
6,12
3,65
4,00
najmanj 4,90
najmanj 3,56
3,79 (3,52 za funkcionarje)

6,12

Po Kolektivni pogodbi papirne in papirno-pre-
delovalne dejavnosti je delavec upravi¢en do
povracila stroska za prehrano med delom, ce
delodajalec prehrane med delom ne organizi-
ra ali ¢e delavec iz zdravstvenih razlogov or-
ganizirane prehrane ne more uzivati. Delavec,
ki dela 11 ur ali ve¢, je upravicen do dodatne-
ga obroka oziroma do dodatnega povracila
stroska prehrane za vsako uro dela nad 8 urv
vigini 0,53 EUR. Ce delavec dela pri dveh delo-
dajalcih, mu pripada sorazmerni del povracila
stro$ka za prehrano med delom.

Po novi Kolektivni pogodbi grafi¢ne dejavno-
sti je delavec upravicen do povracila stroskov
za prehrano v visini 4,80 EUR. Ce delavec
dela 10 ur ali ve¢, je upravicen do dodatnega
povracila stroska prehrane, in sicer za vsako
uro dela nad 8 ur v visini 0,60 EUR.
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Po Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti
delodajalec ni dolZan povrniti stroska za pre-
hrano v primeru, ko sam organizira in zagoto-
vi obrok prehrane. V primeru, da delo traja 10
ali ve¢ ur, pripada delavcu 0,70 EUR za vsako
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po 8 urah
prisotnosti na delu. Delavcu, ki zaradi neena-
komerne razporeditve ali za¢asne prerazpore-
ditve delovnega ¢asa dela dnevno 10 ur ali ve,
pripada dodaten obrok; ¢e pa delavec le-tega
ne uZiva, je upravicen do povracila v visini 1/8
zneska povracila stroskov za prehrano za vsa-
ko dopolnjeno uro dela nad 8 ur. Delavec, ki
dela pri dveh ali ve¢ delodajalcih, skupaj pa
vsaj 4 ure dnevno, je upravicen do povracila
stro$kov najmanj v visini, ki je sorazmerna
Stevilu ur dela pri posameznem delodajalcu.

Po Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
je delavec upravi¢en do povracila stroska za
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prehrano med delom, v kolikor delodajalec ne
zagotovi brezpla¢nega toplega obroka. S 1. ju-
lijem 2017 so se uskladila povradila stroskov
prehrane med delom in od 1. 7. 2017 dalje
znasajo 4,30 EUR/dan.

Po Kolektivni pogodbi gostinstva in turizma
delavcu pripada povradilo stroska za prehra-
no med delom, ¢e delodajalec ne zagotavlja
toplega obroka ali ¢e delavec iz utemeljenih
razlogov ne more uZivati organizirane prehra-
ne. Delavec, ki dela vec kot 10 ur, je upravicen
do 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro, ki jo
prebije na delu nad 8 ur.

Po Kolektivni pogodbi lesarstva nacin zagoto-
vitve prehrane v podjetju po posvetu s sindi-
katom dolo¢i delodajalec.

Po Kolektivni pogodbi za tekstilno dejavnost
so delavci upraviceni do denarnega nadome-
stila za prehrano med delom, ¢e delodajalec
ne zagotovi toplega obroka v skladu s stan-
dardi. V primeru, da delavec dela 10 ur ali ve¢,
je upravicen do dodatnega obroka in e ta ni
zagotovljen, mu pripada za vsako dopolnjeno
uro prisotnosti na delu po osmih urah priso-
tnosti dodatno povracilo stroska prehrane v
visini 0,46 EUR.

Po Kolektivni pogodbi za cestni potniski pro-
met je delodajalec praviloma dolZzan zagoto-
viti delavcem topli obrok med delom. Ce tega
objektivno ne more zagotoviti, mora delav-
cem povrniti stroske za prehrano v denarnem
znesku. Za vsako nadaljnjo uro nad 8 ur pri-
sotnosti na delu, delavcu pripada 1/8 zneska
povracila stroskov za prehrano.

Po Kolektivni pogodbi za obrt in podjetnistvo
delodajalec delavcem zagotavlja topli obrok,
e pa ta ni zagotovljen, je delavec upravicen
do povracila stroskov za prehrano med de-
lom, ¢e dela vsaj 4 ure na dan. Ce delavec dela
11 ur ali ve¢ na dan, mu pripada pravica do
sorazmerno visjega povradila za prehrano za
vsako dopolnjeno uro nad 8 ur v visini 0,76
EUR. Ce delavec dela pri dveh delodajalcih,
mu pri vsakem pripada sorazmerni del povra-
¢ila za prehrano med delom.

Po dolocilih nekaterih kolektivnih pogodb
dejavnosti in po zakonu se znesek povracila
stroskov prehrane med delom usklajuje dvak-
rat letno (januarja in julija) v skladu z giba-
njem cen prehrambnih izdelkov v preteklem
polletnem obdobju, katerih koli¢niki rasti cen
po posameznih obdobjih so nasledniji:

KOLICNIK RASTI Koliénik ZNESEK REGRESA Znesek UGOTOVITVENI SKLEP
CEN PREHRAMBNIH ZA PREHRANO v EUR/dan ZA JAVNI SEKTOR
IZDELKOV MED DELOM znesek regresa

za obdobje za obdobje v EUR/dan
julij-december 2016 0,991 januar-junij 2017 4,27 3,68
januar-junij 2017 1,021 julij-december 2017 4,36 3,76
julij-december 2017 1,009 januar-junij 2018 4,40 3,79

Za obdobje julij-december 2017 je bil koli¢-
nik rasti cen prehrambnih izdelkov 1,009;
znesek regresa za prehrano med delom za
obdobje januar-junij 2018 znasa 4,40 EUR/
dan (Uradni list RS, st. 3/2018).

Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehra-
no med delom za zaposlene v javnem sek-
torju doloca, da visina regresa za prehrano
med delom od 1. januarja 2018 dalje znasa
3,79 EUR (Uradni list RS, §t. 3/2018).

V primeru zagotovljene brezplac¢ne prehrane
med delom ima javni usluzbenec moZznost
izbire med izpladilom regresa za prehrano ali

kori¢enjem brezpla¢ne prehrane. Ce je cena
zagotovljene prehrane nizZja od zneska regre-
sa za prehrano, je javni usluzbenec upravi-
¢en do placila razlike do visine doloc¢enega
zneska za prehrano. Za delo preko polnega
delovnega ¢asa v dolo¢enem mesecu javne-
mu usluzbencu pripada za vsakih izpolnje-
nih 8 ur dodatnih delovnih obveznosti do-
daten znesek povracila stroska za prehrano
med delom.

Za izplacila povracil stroSkov v zvezi z de-
lom in drugih osebnih prejemkov v javnem
sektorju oziroma negospodarstvu je podla-
ga Kolektivna pogodba za negospodarske
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dejavnosti v Republiki Sloveniji — KPND
(Uradni list RS, 3t. 18/1991 in nasl.) in ostale
kolektivhe pogodbe, ki urejajo posamezne
dejavnosti in poklice v javnem sektorju.

Po Uredbi o davcni obravnavi povracil
stroSkov in drugih dohodkov iz delovne-
ga razmerja (Uradni list RS, $t. 140/2006,

76/2008, 63/2017) je znesek povracila stro-
Skov za prehrano med delom 6,12 EUR za
vsak dan, ko je delavec na delu prisoten 4 ure
ali ve¢. Ce je delavec na delu prisoten 10 ur
ali ve¢, se mu za ta dan dodatno povrne tudi
povracilo stroska za prehrano do visine 0,76
EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na
delu po 8 urah prisotnosti na delu.

Do visine zneska za prehrano med delom, ki ga doloca ta Uredba, se povracilo stroskov za
prehrano med delom ne vsteva v davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in se ne
placujejo prispevki za socialno varnost niti ni obdavcen z dohodnino. Za pravne osebe pa so
vsa izplacila za prehrano med delom priznana kot odhodki.

V podjetjih privatnega sektorja lahko izplacujejo tudi visje zneske za prehrano med delom,
kot so doloceni s kolektivnimi pogodbami. V primeru, da bi bila povracila za prehrano
visja od zneska, ki je dolocen z Uredbo, je za razliko nad tem zneskom treba po Zakonu o
dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 117/2006 in nasl.) in Zakonu o prispevkih za soci-
alno varnost - ZPSV (Uradni list RS, $t. 5/1996 in nasl.) za prejemnika odvesti prispevke
za socialno varnost in obracunati dohodnino, za podjetja pa se celotni — tudi visji znesek

prizna kot odhodek.

POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA —

MAREC 2018

V skladu s 130. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) delavcem pripada povradilo

C dOIOCENd KOICK

Kolektivna pogodba

Papirna in papirno-predelovalna

Grafi¢na dejavnost

Casopisno-inform., zaloznigka in

knjigotrska
Gradbena dejavnost
(Cestno gospod.)

Trgovina

Gostinstvo in turizem
Kovinska industrija
Lesarstvo

Tekstil

Cestni potniski promet
Obrt in podjetnistvo
Drobno gospodarstvo

Negospodarstvo, Javni sektor

Uredba

stroskov za prevoz na delo in z dela, viSina povracila stroskov za prevoz na delo in z dela pa

Visina povracila stroskov prevoza

70 % stroskov najcenejsega javnega prevoza

najmanj 70 % stroskov javnega prevoza

100 % stroskov javnega prevoza po Uredbi

100 % stroskov najcenejsega javnega prevoza

najmanj 70 % stroskov javnega prevoza

100 % stroskov najcenejega javnega prevoza
najmanj 8o % stroskov najcenejSega javnega prevoza
najmanj 60 % stroskov najcenejSega javnega prevoza
60 % stroskov najcenejSega javnega prevoza

v viSini najniZje cene vozovnice javnega prevoza
najmanj 70 % stroskov najcenej$ega javnega prevoza
najmanj 65 % stroskov najcenejsega javnega prevoza
100 % stroskov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi

100 % stroskov javnega prevoza, Ce je prebivalis¢e oddaljeno
vsaj 1 km od mesta opravljanja dela
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Po Kolektivni pogodbi papirne in papirno-
-predelovalne dejavnosti je delavec upravi-
¢en do povradila stroskov prevoza na delo
in z dela, za dneve prisotnosti na delu, od
kraja bivalis¢a do mesta opravljanja dela,
&e je razdalja 1 km ali ve¢. Ce ni moznosti
javnega prevoza ali ¢e je strosek lastnega
prevoza niZji od stroska javnega prevoza,
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
lastnega prevoza v vidini 0,13 EUR/km. Ce
delodajalec organizira brezpla¢en prevoz
na delo in z dela, delavec ni upravi¢en do
povradila stroska za prevoz na delo.

Po novi Kolektivni pogodbi grafi¢ne dejav-
nosti delavcu pripada povradilo stroskov
lastnega prevoza v viini 0,13 EUR za poln
kilometer razdalje med bivali$¢em in mes-
tom opravljanja dela, ¢e iz utemeljenih ra-
zlogov ne more uporabljati javnega prevoza.

Po Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve priso-
tnosti na delu od kraja prebivalis¢a do kraja
opravljanja dela, ¢e je to oddaljeno najmanj
2 km od delavéevega obicajnega prebivali-
$¢a. Ce ni moznosti javnega prevoza, pri-
pada delavcu povradilo stroskov prevoza
na delo in z dela v vi$ini 0,18 EUR za vsak
polni kilometer.

Po Kolektivni pogodbi za trgovino tam, kjer
ni mogoc javni prevoz na delo in z dela po
najkrajsih relacijah rednih linijskih prog,
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
prevoza po najkrajsi cestni povezavi od
prebivali§¢a, navedenega v pogodbi o zapo-
slitvi, do kraja opravljanja dela, najmanj v
vigini 0,76 EUR/km. Ce je bivali$¢e delavca
od delovnega mesta oddaljeno manj kot 1
kilometer, delavec ni upravi¢en do povracila
stro$ka za prevoz na delo in z dela.

Po Kolektivni pogodbi gostinstva in turizma
je delavec upravi¢en do povradila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dan priso-
tnosti na delu, ¢e je bivali$¢e oddaljeno od
mesta opravljanja dela vsaj 2 kilometra. Ce
iz utemeljenih razlogov ni mogoce upo-
rabljati javnega prevoza, pripada delavcu
povradilo stroskov v visini 0,18 EUR za vsak
polni kilometer razdalje med bivalid¢em in
mestom opravljanja dela. Ce je za deloda-
jalca ugodneje in delavec ne predloZi potr-
dila o nakupu vozovnice, pripada delavcu

povradilo stroskov kilometrine za vsak pre-
vozeni kilometer.

Po Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo
delavcu pripada povradilo stroskov za pre-
voz na delo in z dela za dneve prisotnosti na
delu, od bivalis¢a, ki ga delodajalcu sporodi
ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, do kra-
ja opravljanja dela, e je bivalis¢e od kraja
opravljanja dela oddaljeno najmanj 2 km.

Po Kolektivni pogodbi za tekstil je delavec
upravic¢en do povracila stroska za prevoz na
delo in z dela, ¢e je njegovo bivalis¢e, od
koder obi¢ajno prihaja na delo, oddaljeno
od delovnega mesta 2 km ali ve¢ po naj-
krajsi poti. Ce delodajalec organizira ustre-
zen prevoz na delo, delavec ni upravicen
do povradila stroska za prevoz na delo in
z dela. Ce ni mogo¢ prevoz z javnimi pre-
voznimi sredstvi, pripada delavcu povracilo
stroska kilometrine v visini 0,129 EUR za
vsak polni kilometer lastnega prevoza po
najkrajsi cestni povezavi.

Po Kolektivni pogodbi za cestni potniski pro-
met pripada delavcu povracilo stroskov za
prevoz na delo in z dela enkrat na dan za
dan prisotnosti na delu za vsak polni kilo-
meter, Ce je razdalja od bivalis¢a do sedeza
podjetja vedja od 3 kilometrov. V primeru,
da ni mogoce ugotoviti prevoznih stroskov
v viSini cen javnega avtobusnega prometa,
se delavcu izplada prevoz na delo in z dela
za vsak polni kilometer v visini 10 % cene
g5-oktanskega bencina. Voznemu osebju
se zagotavlja povracilo stroskov prevoza z
lastnim prevoznim sredstvom v visini naj-
manj 10 % cene neosvin¢enega bencina do
mesta, kjer parkira avtobus. Ce delodajalec
organizira prevoz na delo, delavec ni upravi-
¢en do povradila stroskov za prevoz na delo.

Po Kolektivni pogodbi za obrt in podje-
tnistvo v primeru, &e javni prevoz ni orga-
niziran oziroma ga delavec iz utemeljenih
razlogov ne more uporabljati, mu pripada
povracilo najmanj v visini 0,18 EUR/km
oziroma do vi$ine, ki se ne viteva v davéno
osnovo. Ce delodajalec organizira brezpla-
¢en prevoz, delavec ni upravi¢en do povra-
¢ila stroskov prevoza. V primeru spremem-
be kraja, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi,
se delodajalec in delavec lahko z aneksom
k pogodbi o zaposlitvi dogovorita o morebi-
tni spremembi povradila stroskov prevoza.
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Po Kolektivni pogodbi za drobno gospodar-
stvo je v primeru, da ni moZnosti javnega
prevoza, delavec upravi¢en do povradila
stroskov za prevoz na delo in z dela naj-
manj v visini 0,15 EUR/km.

Po Uredbi o davéni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovne-
ga razmerja (Uradni list RS, $t. 140/2006,
76/2008, 63/2017) se stroski prevoza na
delo in z dela povrnejo v visini stroskov
javnega prevoza od najblizjega postajalisca
obicajnega prebivalis¢a do mesta opravlja-
nja dela, ¢e je mesto opravljanja dela odda-
lieno vsaj 1 km od obicajnega prebivalisca.
Ce ni mogocC prevoz z javnhimi prevoznimi
sredstvi, se po Uredbi lahko povrne strosek
prevoza do viSine 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med prebivalis¢em de-
lavca in mestom opravljanja dela.

Javnemu usluzbencu pripada povradilo
stroskov prevoza na delo in z dela, &e raz-
dalja od kraja bivalis¢a do delovnega mesta
znasa ve¢ kot 2 kilometra. Ce ni moznos-
ti javnega prevoza, se prizna kilometrina v

visini 8 % cene neosvin¢enega motornega
95-oktanskega bencina. Javni prevoz ni mo-
go¢, ¢e ne obstaja, ¢e ga glede na delovni
¢as javnega usluzbenca ni mogoce upora-
biti ali ¢e bi uporaba javnega prevoza glede
na vozni red in delovni ¢as javnega usluz-
benca, ne upostevaje ¢as trajanja voZnje, za
javnega usluzbenca pomenila ve¢ kot eno
uro dnevne ¢asovne izgube v eno smer. Vi-
Sina povracila stroska za prevoz ne more
znasati ve¢ kot znasa visina minimalne pla-
¢e za mese&no delovno obveznost, razen ¢e
je bil javni usluzbenec premeséen, prevzet
na podlagi zakona ali je po odlo¢itvi delo-
dajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v dru-
gem kraju. Ce je organiziran ali zagotovljen
brezplacen prevoz na delo in z dela, javne-
mu usluzbencu povracilo stroskov prevoza
ne pripada. V primeru, ko javni usluzbenec
opravlja delo v ve¢ krajih, se mu za razda-
ljo med temi kraji povrnejo stroski prevoza
za razdaljo med temi kraji z javnimi prevo-
znimi sredstvi. V kolikor prevozi z javnimi
sredstvi niso mozni, se povrne kilometrina
v visini 8 % cene neosvincenega motornega
95-oktanskega bencina.

POTNI STROSKI ZA JAVNI SEKTOR V LETU 2018 IN KILOMETRINA,
CE NI MOZNOSTI PREVOZA Z JAVNIMI PROMETNIMI SREDSTVI:

Cena neosvin¢enega motornega bencina - 95 oktanov

Za obdobje (vcEerJaIIQ)
01.01. — 15.01. 2018 1,300
16.01. — 29.01. 2018 1,307
30.01. — 12.02. 2018 1,315
13.02. — 26.02. 2018 1,300
27.02. —12.03. 2018 1,272
13.03. — 26.03. 2018 1,280

8 % cene 18 % cene 30 % cene
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
0,1040 0,2340 0,3900
0,10456 0,23526 0,3921
0,1052 0,2367 0,3945
0,1040 0,2340 0,3900
0,10176 0,22896 0,3816
0,1024 0,2304 0,384
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POVRACILO STROSKOV ZA SLUZBENA POTOVANJA

Povracilo stroskov za sluzbeno potovanje zajema:

e dnevnico kot povracilo stroskov za prehrano,

e povracilo stroskov za prevoz,
e povracilo stroskov za prenocevanje,
e povracilo drugih stroskov.

Dnevnice za sluzbena potovanja v RS

Cela dnevnica — nad 12 do 24 ur odsotnosti
Polovi¢na dnevnica — nad 8 do 12 ur odsotnosti

Znizana dnevnica — nad 6 do 8 ur odsotnosti

po Uredbi
v EUR

21,39
10,68

7,45

Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(Uradni list RS, 8t. 140/2006, 76/2008, 63/2017)

Delavci so upravic¢eni do povradila stroskov
za sluzbena potovanja, ki se ne vstevajo v
davéno osnovo, ¢e potujejo na podlagi po-
tnega naloga za sluzbeno potovanje, doku-
mentiranega z racuni. |z potnega naloga
mora biti razvidna odobritev delodajalca za
posamezno vrsto stroska.

Dnevnica in povradilo stroska za prehrano
se med seboj izkljudujeta.

Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stro-
Skov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja (Uradni list RS, $t. 140/2006,
76/2008, 63/2017) doloda, da ce je narava
dela taksna, da se v pretezni meri opravlja
izven sedeZa delodajalca in se delavec vsa-
kodnevno vraca v kraj, kjer prebiva, se v dav-
¢no osnovo dohodka iz delovnega razmerja
ne viteva povracilo stroskov prehrane med
delom do visine 6,12 EUR za vsak dan, ko je
delavec na delu prisoten $tiri ali vec ur.

Povracdilo stroSkov prevoza na sluzbenem
potovanju v primeru, ko delojemalec upo-
rablja lastno prevozno sredstvo, se ne vste-
va v davéno osnovo do visine 0,37 EUR za
prevozeni kilometer.

Stroski prenocevanja se ne vstevajo v dav-
¢no osnovo, ¢e so dokumentirani s potnim
nalogom in racuni. Ce strogki prenocevanja
vkljucujejo tudi zajtrk, se znesek dnevnice
zmanj$a v skladu z Uredbo.

Povracila stroskov za sluzbena potovanja v
tujino se obrac¢unavajo v skladu z Uredbo o

povracilu stroskov za sluzbena potovanja v

tujino (Uradni list RS, §t. 38/1994, 63/1994,
24/1996, 96/2000, 35/2002, 86/2002,
66/2004, 73/2004, 16/2007, 30/2009,
51/2012).

Vecina kolektivnih pogodb dejavnosti do-
lo¢a, da je delavec upravicen do povracil
stroSkov za sluzbeno potovanje do viSine
zgornjih zneskov, ki so doloceni z Uredbo
o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in dru-
gih dohodkov iz delovnega razmerja, so pa
tudi nekatere izjeme.

V gradbeni dejavnosti je delavec do dnevni-
ce od 6 do 8 ur upravicen le, ¢e se je sluzbe-
no potovanje pricelo vsaj 2 uri pred zacet-
kom oziroma koncalo vsaj 2 uri po preteku
rednega delovnega ¢asa. Ce je delavcu na
sluzbeni poti zagotovljen posamezen ob-
rok, se viS§ina dnevnice zmanjsa; in sicer:
ko je zagotovljen zajtrk, se dnevnica zmanj-
$a za 10 %; ko je zagotovljeno kosilo, se
dnevnica zmanj$a za 35 %; ko je zagotovlje-
na vecerja, se dnevnica zmanjsa za 35 %.

V dejavnosti trgovine je delavec za sluzbe-
no pot v Sloveniji upravi¢en do dnevnice za
pot, ki traja 6 - 8 ur v visini 6,21 EUR; za 8 -
12 ur v visini 8,87 EUR; za pot v trajanju nad
12 ur do dnevnice v vi$ini 17,50 EUR.

V tekstilni dejavnosti pripada delavcu dnev-
nica za sluzbeno potovanje v Sloveniji v vi-
Sini 7,30 EUR, ¢e sluzbeno potovanje traja
nad 6 - 8 ur in se je potovanje zacelo 2 uri
pred zacetkom delovnega ¢asa ali koncalo
2 uri po kon¢anem delovnem ¢asu. Visina
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dnevnice, ¢e sluzbeno potovanje traja nad
8-12ur,znasa 10,47 EUR in nad 12 ur znasa
20,97 EUR.

V dejavnosti obrti in podjetnistva je delavec
upravi¢en do dnevnice za pot, ki traja nad 6
do 8 ur v visini 6,20 EUR, za pot v trajanju
nad 8 do 12 ur v visini 8,50 EUR in za sluz-
beno pot v trajanju nad 12 ur do dnevnice v
viSini 17,00 EUR.

Po Kolektivni pogodbi med delavci in druz-
bami drobnega gospodarstva delavcu pripa-
da dnevnica v visini 5,26 EUR za pot, ki traja
nad 6 do 8 ur, v visini 7,51 EUR za pot v tra-
janju nad 8 do 12 ur in dnevnica v visini 15,02
EUR za sluzbeno pot v trajanju nad 12 ur.

Javni usluzbenec je upravi¢en do dnevnice
le za sluzbeno potovanje v drzavi, ki traja
vec kot 12 ur, in sicer v visini 16,00 EUR.

TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek je povracilo stroskov za
delo na terenu, do katerega je upravicen de-
lavec, ¢e najmanj dva dni zaporedoma dela
in prenocuje izven kraja svojega obicajnega
prebivali§¢a in izven kraja sedeZa delodajal-
ca ter ¢e ima na terenu zagotovljeno prehra-
no in prenocevanje.

Terenski dodatek se ne vsteva v davéno
osnovo do visine, ki je dolo¢ena v Uredbi.
Ne glede na to se prav tako terenski doda-
tek do visine 4,49 EUR/dan ne vsteva v dav-
¢no osnovo dohodka iz delovnega razmer-
ja, ¢e je pod pogoji, dolocenimi v kolektivni
pogodbi, izpla¢an delavcu, ki najmanj dve
izmeni zaporedoma dela zunaj kraja svoje-
ga obicajnega prebivali§¢a in kraja sedeza
delodajalca.
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V negospodarstvu se dnevnice za sluzbena
potovanja v domovini obra¢unavajo po Ko-
lektivni pogodbi za negospodarske dejav-
nosti v Republiki Sloveniji — KPND (Uradni
list RS, $t. 18/1991 in nasl.) in ostalih ko-
lektivnih pogodbah, ki urejajo posamezne
dejavnosti in poklice v javnem sektorju.

Kot pri vseh stroskih v zvezi z delom
so tudi povracila stroskov za sluzbena
potovanja do visine, dolocene v Ured-
bi, neobdaviena in zanje se ne placu-
jejo prispevki za socialno varnost. Ce
so zneski visji od tistih, ki jih doloca
Uredba, se za razliko placajo prispev-
ki in davek.

Terenski dodatek, povradilo stroskov na
sluzbeni poti in dodatek za lo¢eno Zivljenje
se med seboj izkljucujejo.

Terenski dodatek znasa:

« v papirni in papirno-predelovalni dejav-
nosti 3,07 EUR/dan,

« v tekstilni dejavnosti 2,50 EUR/dan,

« v dejavnosti obrti in podjetni$tva 4,00
EUR/dan, &e delodajalec organizira na
terenu 3 obroke prehrane in prenocisce,

« v dejavnosti drobnega gospodarstva 3,13
EUR/dan,

« za javni sektor in negospodarstvo znasa

21 % dnevnice za sluzbeno potovanje v

drzavi, to je 3,36 EUR/dan,

po davéni Uredbi 4,49 EUR/dan.



INFORMACIJE IN PODATKI _

NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJEN)E

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se upravi-
¢encu ne vsteva v davéno osnovo do visine
334,00 EUR/mesec, ¢e opravlja delo izven
kraja, kjer Zivi s svojo druZino, ter zato za-
radi sluzbenih potreb v ¢asu delovnih obve-
znosti prebiva lo¢eno od svoje druZine.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje po davéni
Uredbi znasa 334,00 EUR na mesec.

Visina nadomestila za lo¢eno Zivljenje za jav-
ne usluzbence znasa 140,54 EUR na mesec
kot nadomestilo stroskov stanovanja za opra-
vljanje dela ve¢ kot 70 km izven kraja bivalis¢a
njegove oZje druZine in Zivi lo¢eno od nje.

Do visine zneskov povradil stroskov v zvezi
z delom, ki so dolo¢eni v Uredbi o davéni
obravnavi povracil stroskov in drugih do-
hodkov iz delovnega razmerja (Uradni list
RS, 8t. 140/2006, 76/2008, 63/2017), se
ti prejemki delavcem ne vstevajo v osnovo
za davek — dohodnino — in se od njih ne od-
vajajo prispevki za socialno varnost. Ce so

povracila stroskov v zvezi z delom izplaca-
na nad zneskom, ki ga za posamezne vrste
stro$kov dolo¢a Uredba, se mora od zneska
razlike prejemniku obracunati davek in tudi
prispevke za socialno varnost, kot to dolo-
¢ata Zakon o dohodnini (ZDoh-2) in Zakon
o prispevkih za socialno varnost - ZPSV.
Visine zneskov, ki jih za povracila stroskov
v zvezi z delom doloc¢a Uredba, niso pravi-
ca, ki naj bi $la zaposlenim, ampak so zgolj
visine zneskov, ki se ne vstevajo v davéno
osnovo. Pravice za posamezna povradila
stroskov iz dela so dolo¢ene v drugih zako-
nih in kolektivnih pogodbah.

Zaradi spremenjene davéne obravnave
dohodkov iz delovnega razmerja, ki je bila
dolocena z Zakonom o davku od dohodkov
pravnih oseb — ZDDPO-2 (Uradni list RS,
8t. 117/2006 in nasl.), se za pravne osebe
povracila stroskov v zvezi z delom, drugi
osebni prejemki in vsi odhodki iz delovnega
razmerja v celotnem obradunanem in iz-
pla¢anem znesku priznavajo kot odhodek.
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UGODNOSTI ZA CLANE KSS PERGAM

Addiko Bank

Kjerje2+2

Krediti

Potrebujete hitro in enostavno
gotovino za svoje obveznosti? \

Ponudba za ¢lane
KSSPERGAM

Spostovani!

Addiko kredit za poplaéilo obveznosti, Express kredit in HIP kredit nudijo hiter
in enostaven nacin, da uredite svoje finance. Postopki odobritve so nezahtevni,
izplacila pa hitra in v gotovini.

Vveliko veselje nam je, da vam lahko predstavimo naso ponudbo ban¢nih storitev.
SREBRNI Addiko paket 6 mesecev BREZ MESECNEGA NADOMESTILA,
- prihranite do 48 EUR!

SREBRNI

Za stranke Addiko banke in tiste, ki to postanejo ob sklenitvi kredita:

Addiko kredit za poplaéilo obveznosti Za stranke vseh bank:

znesek kredita do 40.000 EUR, HIP kredit

doba odplacevanja do 12 let, znesek kredita do 7.000 EUR,

moznost delnega izplacila v gotovini. doba odplacevanja do 5 let,
celotni kredit izplacan v gotovini.

Osebni raéun Osebni transakeijski ratun za imetnika paketa

Maestro kartica za pooblas¢eno osebo na osebnem ra¢unu

Kartice
‘Addiko obroéna Mastercard kartica

Express kredit

znesek kredita do 35.000 EUR,
doba odplacevanja do 10 let,
celotni kredit izpla¢an v gotovini.

Limit Skupni znesek vseh limitov v paketu do

Spletna banka Addiko EBank
Mobilna banka Addiko Mobile

SMS varnostno obveséanje

Dostop do
osebnega raduna

Brezplacnidviy o
gotovine na Bankomati drugih bank v SLO in v drzavah EU, Kjer je
bankomaty 4 x/mesec

J—— * Za odobritev kredita m
hitri in enostavni postopki odobritve in
izplacila*, moznost delnega oz. celotnega
izplacila v gotovini, moznost poplacila
obstojecih kreditnih obveznosti, tudi za
zaposlene za doloCen ¢as**.

neomejeno

uradna valuta EUR

STt b s Pl Preko Addiko digitalnih kanalov 3ximesec
LECAU B8 SEPA direktne bremenitve © 3xmesec

priistem delodajalcu najmanj
Nezgodna smrt 6000 EUR

Zavarovanja
Nezgodna invalidnost 12.000 EUR

Vet informacij na spletni strani www.addiko.si

MESECNO NADOMESTILO 8EUR

*Velja za plailne transakcije v Sloveniji v EUR in éezmene regulirane transakeije v EUR za zneske do vkljuéno 50.000 EUR - navadni nalog,

Addiko Bank

Koris¢enje ugodnosti je moZno samo ob predloZitvi tega letaka. Do ugodnosti so upravicen izkljuéno zaposleni v Kjerje2+2=4
2goraj navedenem podjetju. KoriZenje ugodnosti pomeni, da se stranki za obdobje prvih 6 mesecev od sklenitve

paketa banénih storitev, ne obratuna mesetnega nadomestila za vodenje Srebrnega paketa (8 EUR /mesec).

(Onfinenfal ~ =Y
EKSKLUZIVNA PONUDBA PNEVMATIK

in storitev za €lane Sindikata KSS Pergam,
konfederacija sindikatov Slovenije

JFULDA SEMPERIT O Baxuumd

Izkoristite dodatni -3 % POPUST na akcijske cene

letnih pnevmatik priznanih proizvajalcev. ObisCite nas storitveni center in

izkoristite Stevilne dodatne ugodnosti:
Kupon za BREZPLACNO PRANJE’
v nasi avtopralnici v Ljubljani

10% POPUST NA VULKANIZERSKE STORITVE
(premontaZza, centriranje, hramba pnevmatik)

Obiscéite nas storitveni center
v LJUBLJANI na Baragovi 10

—ali

MozZnost obroénega odpla¢evanja”™

Spletno naroéanje na menjavo
na www.autocommerce.si

Q nas poklicite na
01 5883 678, 01 5883 682

“2 kliknite na spletno trgovino

e-trgovina.autocommerce.si

10% popust na kolekcijo Mercedes-Benz
MozZnost dostave pnevmatik na va$ naslov

10% POPUST NA HITRI SERVIS
ZA VSE VRSTE VOZIL (menjava olja, zavor, ...)

* Do 35 % popust na rezervne dele in maziva

Dodatni 3% POPUST lahko ¢lani sindikata
koristijo ob vnosu kode.

KODA ZA POPUST: SINDIKAT-KSS

Ugodnosti veljajo ob predoZitvi Slanske izkaznice, potrdila o vpisu Elanstva ali ob vpisu kode.
Akcijska ponudba velja do preklica. Z veljavnostjo nove akcijske ponudbe preneha veljati prejénja
ponudba. PridruZujemo si pravico do spremembe akcijskih ponudb in morebitnin tiskarskih napak.

* Ob nakupu ali menjavi pnevmatik v PE Ljubljana.
** S kreditnimi karticami Mastercard in Visa, izdanimi pri NLB in kartico Diners.

Poskrbimo za vse znamke vozil!
Autocommerce, d.o.o.

storitvenicenterLjub\jana, agova b 0 6 1 2 ovina s . a ocommerce
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Delavska hranilnica d.d. Ljubljana

PONUDBA ZA CLANE IN CLANICE SINDIKATA PERGAM

Delavska hranilnica nudi €lanom in &lanicam sindikata Pergam, ki odprejo osebni racun z
rednimi prilivi plae naslednje ugodnosti:

» NajcenejSe poslovanje z osebnim ra¢unom v slovenskem banénem okolju,
» dvigovanje gotovine na vseh bankomatih v Slovenij in ¢lanicah evropske monetarne

unije brez provizij,

» placevanje poloZnic (UPN nalog) na bannem okencu znasa 0,39 EUR, preko spletne
banke pa 0,25 EUR,

> obrestna mera na dodatnem limitu znasa samo 6,50%,

» platilno kartico MasterCard z odlogom placila, prvo leto brez plaéila letne &lanarine,
potem pa 10,00 EUR letno,

» moznost nakupa na obroke do 12 mesecev s placilno kartico MasterCard brez dodatnih

stroskov,

zelo ugodne potrosniske kredite do 10 let in stanovanjske kredite do 30 let brez

stroskov odobritve kredita.

A4

LUN(A

KAVARNA IN SLASCICARNA

POSEBNA PONUDBA ZA CLANE PERGAMOVIH
SINDIKATOV - DNEVNE MALICE ZA 4 €!

Gostilnica in pizzeria ter slas¢i¢arna in kavarna LUNCA se nahaja na Kolodvorski 7 v Ljubljani, nasproti RTV
stavbe (nekdanji Bailey's pub).

Za Pergamovce so pripravili posebno ponudbo malic - vsakodnevno ve¢ razliénih malic po posebni ceni

od samo 4,00 eur dalje!

Ob narocilu hrane je potrebno natakarju predloZiti ¢lansko izkaznico sindikata, da vam bodo lahko na podlagi le
tega ponudili za vas pripravijene malice.

Za vse CGlane KSS PERGAM bodo vsak ponedeljek pripravili tedensko ponudbo malic, in sicer za vsak dan ve¢
razliénih vrst malic po omenjeni ceni od 4,00 eur dalje, ki velja samo za ¢lane sindikata. Poleg tega se lahko tudi
predhodno najavite. Na malico se lahko najavite po telefonu §t. 031/275-384 ali 041/656-675 in poveste uro
prihoda - tako vas bo ob naroéeni uri ¢akala miza in pa obrok, katerega ste narogili.

Poleg dnevnih malic in kosil ponujajo tudi dnevno sveZe sladice - tortice, sladoled, palacinke...

V spodnijih prostorih lokala imajo prav tako prostor za zaklju¢ene druzbe do 40 ljudi (za rojstnodnevne zabave,
sluzbene zabave in ostale druZzabne dogodke), kjer se lahko dogovorite tudi za njihovega lastnega DJ-ja z vsem
ozvocenjem brezplaéno.

Obiscite restavracijo Lunca, saj se bodo za vas vsekakor potrudili in vas z veseljem pricakali v prijetnem vzdusju!
Restavracija LUNCA - facebook stran

E-mail naslov: master.mkp2@gmail.com

Telefonska $tevilka: 041/656-675

e — ]S L

BUSINESS | WELLNESS | SPA | RESORT

V Rimskih Termah nudijo naslednje ugodnosti za ¢&lane
KSS PERGAM:

WELLNESS CENTER AMALIJA
e 10 % popust na masane storitve, beauty storitve in kopeli v Wellness
centru Amalija (vse dni v tednu).
e 30 % popust na vstop v Dezelo savn Varinia (4 -urne ali celodnevne
vstopnice//od ponedeljka-petka, vikendi in prazniki so izkljudeni) .
e 30 % popust na redno ceno kopalne karte (4 -urne ali celodnevne
vstopnice// od ponedeljka-petka, vikendi in prazniki so izkljudeni) .

MEDICINSKI CENTER VALETUDA

e 10% popust na zdravstvene storitve iz rednega cenika.

e Paket CARPE DIEM - IZKORISTI DAN (Cena paketa = 28,00 €)
Paket zajema: vodene skupinske terapevtske vaje v rehabilitacijskem
bazenu, 2 terapiji po izboru (biserna kopel / dve fango oblogi /
parafinoterapija / terapevtska masaza 20 min). Ob nakupu paketa
podarimo 2-urno kopanje v Dbazenskem kompleksu wellness centra
Amalija.

NAMESTITEV

e 50,00€ € na osebo na no¢ v dvoposteljni sobi od ponedeljka do petka
(minimalna doba bivanja je tri noc¢i) v Hotelu Zdraviliski dvor**** s
polpenzionom, neomejenim kopanjem, ogledom muzeja, brezpladno uporabo
kopalnega plasa in copat, prostim vstopom v fitness center in
meritvami (krvni tlak, tehtanje in izracdun indeksa telesne teZe), 10€
na no¢ doplac¢ilo za klasiéno enoposteljno sobo.

e 15% popusta na pakete namestitev v Rimskih termah in zdravstvene
pakete namestitve.

UGODNOSTI VELJAJO V TERMINU: od 10.01. 2018 do 10. 01. 2019

Popusti na storitve se priznajo s predlozitvijo &lanske izkaznice na
hotelski recepciji, na wellness recepciji Wellness centra Amalija ali na
recepciji medicinskega centra Valetuda.

Informacije in rezervacije:
infolrimske-terme.si, T: +386 3 574 20 00.

i

@Erme @(;polsvica

V TERMAH TOPOLSICA nudijo élanom sindikatov KSS PERGAM kar 15 % popust pri vstopu v
bazene in savne v hotelu VESNA ter 10 % popust za vstop v svet savn v Wellness centru ZALA

Vsi ¢lani Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM lahko koristijo ugodnosti v TERMAH TOPOLSICA, in
sicer nudijo 15 % popust pri vstopu v bazene in savne v hotelu Vesna glede na veljavne cene bazenskih
storitev in vstop v svet savn v Wellness centru Zala, kjer priznajo 10 % popust na veljavne cene.

Cene z ze vratunanim popustom so naslednje:

CELODNEVNA VSTOPNICA ZA BAZENE HOTELA VESNA

ponedeljek - petek
e SEZONA A: od 1. 10. 2016 do 30. 4. 2017 — cena s popustom = 8,33 €
e SEZONAB:od 1.5.2017 do 30. 9. 2017 — cena s popustom = 9,18 €
sobota, nedelja, praznik
e SEZONA A: od 1. 10. 2016 do 30. 4. 2017 — cena s popustom = 9,01 €
e SEZONAB:od 1.5.2017 do 30. 9. 2017 — cena s popustom = 9,86 €

3-URNA VSTOPNICA ZA BAZENE HOTELA VESNA

ponedeljek - petek
e SEZONA A: od 1. 10. 2016 do 30. 4. 2017 — cena s popustom = 6,55 €
e SEZONAB:od1.5.2017 do 30.9. 2017 — cena s popustom = 7,40 €
sobota, nedelja, praznik
e SEZONA A: od 1. 10. 2016 do 30. 4. 2017 — cena s popustom = 7,23 €
e SEZONAB:od1.5.2017 do 30.9. 2017 — cena s popustom = 8,08 €

CELODNEVNI VSTOP V SVET SAVN V WELLNESS CENTRU ZALA

« ponedeljek — petek: cena s popustom = 14,40 €
« sobota, nedelja, praznik: cena s popustom = 16,20 €

Popusti veljajo na cene po uradnem ceniku. Popusti se ne sedtevajo in ne veljajo za storitve, ki so Ze v akciji. V
kolikor se cena po veljavnemu ceniku spremeni, se korelira tudi znizana cena glede na pripadajo¢ popust.

Clani sindikata se na recepciji Term Topol3ica izkaZejo z veljavno élansko izkaznico. V kolikor posameznik $e nima
izdelane ¢lanske izkaznice, lahko na njegovo pisno zahtevo sindikat izda potrdilo o ¢lanstvu.

Vet o TERMAH TOPOLSICA si lahko ogledate na povezavi: http://www.terme-topolsica.si/
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THERMANA LASKO nudi &lanom sindikata Pergam ter njihovim
druzinskim ¢lanom naslednje ugodnosti pri kori§¢enju storitev v hotelu
ZDRAVILISCE LASKO in hotelu THERMANA PARK LASKO

INDIVIDUALNI NAKUP STORITEV ZA CLANE SINDIKATA IN NJIHOVE DRUZINSKE CLANE:

e 15 9% popust za bazen in kombinacijo bazen + savna (izklju¢ene so vecerne akcijske ponudbe)
e 10 % popust za wellness storitve in fizioterapevtske storitve

Popusti ne veljajo ob vikendih ter v €asu praznikov in vseh Solskih pocitnic!

Ponudba velja za leti 2018 in 2019.

Clani sindikata Pergam ob prvem prihodu v Thermano predioZite veljavni osebni dokument in &lansko izkaznico Pergama, na
podlagi katere pridobite kartico Thermana cluba. Brezplaéna vélanitev v Thermana club je pogoj za kori$¢enje ugodnosti. V
okviru Thermana cluba lahko izbirate med Modro ali Zlato kartico. Modra kartica Thermana club je Zlato kartico
Thermana club pa lahko pridobite z letno €lanarino. Imetnikom katerekoli kartice se na ta nacin nudi $e dodatne posebne

ugodnosti za ostale storitve Thermane Lasko.

Popusti, ki veljajo s Slanstvom v Thermana clubu z Modro ali Zlato kartico se izkljucujejo s tistimi popusti, ki jih Zeli &lan sindikata
Pergam Koristiti, kadar se izkaze tudi s Pergamovo clansko izkaznico. V/ tem primeru zbira samo bonitetne tocke. Z izbrano
¢Elansko kartico Thermana cluba pa lahko uveljavijate clanski popust iz Thermana cluba za vse ostale storitve Thermane Lasko.

Clani sindikata PERGAM (in njihovi druzinski glani) lahko koristijo popust na podiagi predlozitve veljavnega osebnega
dokumenta, &lanske izkaznice Pergama in izbrane kartice Thermana cluba. Popust velja na dan koriééenja storitve in se ne
sesteva z ostalimi popust, ki jih nudi Thermana Lagko.

Za Pergamovce ugodnejsa Zivila in izdelki brez
glutena ter Zivila in izdelki, ki po naravi ne
vsebujejo glutena, iz konvencionalne ali
ekoloske proizvodnje

Spletna trgovina www.brezglutena.si podjetja VERDURE D.O.O. ponuja vsem
¢lanom SINDIKATA PERGAM:

10 % popusta za nakup zivil in izdelkov brez glutena ter Zivil in izdelkov, ki
po naravi ne vsebujejo glutena, iz konvencionalne ali ekoloSke proizvodnje!

VERDURE je trgovsko podijetje, ki se ukvarja s prodajo brezglutenskih izdelkov, v tem trenutku izkljuéno po spletu. V njihovi
spletni trgovini wwu.brezglutena.si, ponujajo tako (tudi hrano za dojencke), kot tudi kozmetiéne izdelke, vegansko,
presno, super hrano in izdelke za domaco lekarno. Njihova ponudba trenutno obsega vet kot 250 izdelkov, od katerih je ve& kot
80 % izdelkov iz ekolo$ke proizvodnje, ponudba pa se seveda povecuje v Zelji ponuditi ¢im kvalitetnejsi in kar se da pester
asortima. Kot omenjeno so vsi njihovi izdelki brez glutena, ne vsebujejo gensko spremenjenih organizmov, mnogo jih ne
vsebuje laktoze, nekateri so primerni za diabetike, vsa kozmetika je iz ekoloske proizvodnje, presna, brez kemikalij, parabenov,
sulfatov, dodanih di$av, primerna tudi za vegane.

Vsi PERGAMOVCI boste ugodnosti 10 % popusta pri nakupu v spletni trgovini pridobili z vpisom $t. &lanske izkaznice ob prvi
registraciji v njihovo spletno trgovino. Na spletni strani pa bo tudi posebej izpostavijeno, kako lahko to ugodnost pridobite.

Za kakrnakoli vprasanja vam je na voljo gospa Elica Stoilova na tel. $t.: +386 59 057 800 ali gsm &t.; +386 41 214 809 ali na e-
naslovu: eli@verdure.si.

Verdure d. o. 0., Salendrova ulica 4, 1000, Ljubljana, http://www.verdure.si www.brezglutena.si

BODIFIT UGODNOSTI

ZA CLANE SINDIKATA PERGAM

BODIFIT CENTRI: LJUBLJANA, DOMZALE, KAMNIK, CELJE,
MARIBOR (FONTANA, CITY, STUDENCI)

-20%
POPUST na zakup 10 obiskov

fitnes ali vodene vadbe.
(Redna cena: 80 €)

-40%
POPUST na testiranje

telesne sestave InBody.
(Redna cena: 35 €)

POSEBNI CENI

ZLATEGA paketa - 40 € mesecno,
SREBRNEGA paketa - 37 € mesecno
(Redna cena ZLATEGA paketa je 75 €,

redna cena SREBRNEGA paketa je 60 €]

L BODIFITJ

info@victus.si

@ fit-podjetje.si
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NALOZBA V VASO PRIHODNQ

www.eu-skladi.si

Projekt sofinancirata Republika Slovenija MDDSZ ter Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.

A)

AN

REPUBLIKA SLOVENIJA .
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PERGAM

KONFEDERACIJA SINDIKATOV
S L OV E NI J E

Projekt sofinancirata Republika Slovenija MDDSZ ter Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike v obdobju 2014—2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju
NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11.2. prednostne nalozbe »Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podro¢ju izobraZevanja,
vseZivljenjskega u¢enja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni
ravni, 11.2.2. specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podro¢ju politik trga dela in vseZivljenjskega uéenja«.



