RGAM

DERACIJA  SINDIKATOV
UERVARES N | ] E

vilka 4,5,6,7 2008
Letnik XX

emba Uredbe

sindikalna vodstva
, Papirotiju,

lazi Maribor,

i SOCA, Radece
u, Europapirju

arodni koticek

vodstvo
ERGAM

s, d.d.

PERGAMOV g
OBVESCEVALEC

SLAVLJENEC POZDRAVLJEN BODI !

9. maja letos, na Dan zmage, smo obeleZili dvojno zmago — dve
obletnici - 140 let Graficne organizacije na Slovenskem in 85 let
prepevanja Moskega pevskega zbora GRAFIKA. Malo je takih
zdruzenj s tako dolgo tradicijo, zato smo na ti dve obletnici Se
posebej ponosni. Posebne priloznosti v delu obeh zdruzZenj so
mejniki njune zgodovine. Ob tak$nih priloznostih se zazremo
vV Svojo zgodovino, na prehojeno skupno pot naSe stanovske
in pevske generacije. Pogled v preteklost je spoStljivo dejanje
sindikalnega in glasbenega spomina, pogled v sedanjost, v kateri
pergamovci vztrajamo, pa razveseljiv in obetajoc¢, z nezamenljivo
podobo razvoja slovenskega sindikalizma, kateremu svojevrsten
pecat sta vtisnila GRAFIKA in PERGAM, ki sta izku$njo, voljo in
moc¢ zajemala iz zgodovinske projekcije za pogled v prihodnost.







PERGAMOV OBVESCEVALEC

IZHODISCNE PLACE PO KOLEKTIVNIH POGODB
V EUR ZA APRIL, MAJ 2008

Tarifni. razred L 1L 1L IV. V. VI VIL. VIIL IX.
KP 343,13 | 374,49 | 41527 | 459,17 | 515,63 | 609,70 | 688,10 | 813,55 | 970,36
Cel. pap. 400,76 | 454,82 | 508,99 | 563,11 | 658,11 | 851,66 | 1.006,51 | 1.277,49 | 1.471,05
Grafi¢na 390,71 | 429,78 | 476,67 | 53527 | 609,51 | 69937 | 793,14 | 1.097,90 | 1.324,51
Cas. 1 nf. 410,58 | 472,17 | 533,75 | 595,34 | 697,99 | 903,28 | 1.067,51 | 1.354,91 | 1.560,20
Revijalna 410,58 | 472,17 | 533,75 | 595,34 | 697,99 | 90328 | 1.067,51 | 1.354,91 | 1.560,20
ZaloZn. 396,47 | 45594 | 51541 | 574,88 | 674,00 | 87223 | 1.030,82 | 1.308,35 | 1.506,59
Knjigotr. 368,23 | 42346 | 478,70 | 533,93 | 625,99 | 810,11 | 957,40 | 1.215,16 | 1.399.27
Gost.turizem | 34726 | 381,99 | 427,13 | 475,75 | 538,25 | 642,43 | 729,25 | 868,15 | 1.041,78
Drobno gosp. 327,77 | 373,66 | 419,55 | 471,99 | 527,71 | 62932 | 714,54 | 85220 | 1.022,64
Delavei zaseb. | 313,61 | 351,24 | 392,01 | 470,42 | 517,46 | 59586 | 67426 | 790,30

Varovanje 368,57 | 402,48 | 446,55 | 494,02 | 555,05 | 656,76 | 741,52 | 877,14 | 1.046,66

IZHODISCNE PLACE PO KOLEKTIVNIH POGODB
V EUR ZA JUNIJ, JULIJ 2008

Tarifni. razred L. I1. I11. IV. V. VL VIL. VIIL IX.
KP 343,13 374,49 | 415,27 | 459,17 515,63 609,70 688,10 813,55 970,36
Cel. pap. 400,76 | 454,82 | 508,99 | 563,11 658,11 851,66 | 1.006,51 | 1.277,49 | 1.471,05
Grafic¢na 401,45 | 441,60 | 489,77 | 549,99 626,26 718,60 814,94 | 1.128,07 | 1.360,92
Cas. inf. 421,87 | 485,15 | 548,43 611,71 717,18 928,11 | 1.096,86 | 1.392,17 | 1.603,11
Revijalna 421,87 | 485,15 | 548,43 611,71 717,18 928,11 | 1.096,86 | 1.392,17 | 1.603,11
ZaloZn. 407,37 | 468,48 | 529,58 590,69 692,53 896,21 | 1.059,16 | 1.344,32 | 1.548,01
Knjigotr. 378,36 | 435,11 | 491,87 548,62 643,21 832,39 983,74 | 1.248,59 | 1.437,77
Gost.,turizem 347,26 381,99 | 427,13 | 475,75 538,25 642,43 729,25 868,15 | 1.041,78
Drobno gosp. 327,77 | 373,66 | 419,55 | 471,99 527,71 629,32 714,54 852,20 | 1.022,64
Delavci zaseb. 313,61 351,24 | 392,01 | 470,42 517,46 595,86 674,26 790,30
Varovanje 368,57 | 402,48 | 446,55 | 494,02 555,05 656,76 741,52 877,14 | 1.046,66
Legenda:
KPPI Kolektivna pogodba o izredni uskladitvi pla¢ za leto 2007 in nacinu sklajevanja plac, povracilu stroSkov
v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 2009 Ur.L.RS §t. 62/2008
KP Kolektivna pogodba o nacinu usklajevanja pla¢, povracilu stroskov v zvezi z delom in regresu za letni

dopust Ur.1.LRS 76/2006, prenehanje veljavnosti — nekatere dolo¢be se uporabljajo Se v letu 2008
Kolektivna pogodba celulozne,papirne in papirno-predelovalne dejavnosti Ur.l RS 7/98, 78/00, 37/02,

Cel. pap. 33/04, 101/04, 126/04, 79/05, 91/06, 10/07, 86/07, 16/08

Grafitna | Kolektivna pogodba graf. dej. Ur. list RS 51/98, 64/01, 24/04, 103/04, 79/05, 95/06, 10.93/07. 35/08
Cas. inf. K. p. Gas.inf.zal. in knjig. dej. Ur.LRS 43,77/00:24.46,78/01,33,117/04,79/05, 95/06, 10.93/07, 35/08
Revijalna _ |K. p. Cas.inf..zal. in knjig. dej. UrLRS 43,77/00.24:46.78/01,33.117/04.79/05. 95/06. 10.93/07. 35/08
ZaloZn. K. p. ¢as.inf.zal. in knjig. dej. Ur.LRS 43,77/00:24.46,78/01,33,117/04,79/05, 95/06, 10,93/07, 35/08

Knjigotr. Aneks h Kolektivni pogodbi Casopisno-informativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti za

: Knjigotrsko dejavnost - Ur.LRS 24,46,78/01, 33,117/04,79/05, 95/06, 10,93/07, 35/08
Kol. pog. dej. gost. in turizma Slo. Ur.list RS §t. 83/97, 84/01, 35/98, 45/02, 33/03, 87/04, 139/04,
71/05, 100/05, 83/06
Kol. pog. med delavci in druzbami drobnega gospodarstva in velja za delodajalce, ki so ¢lani GZS-
Zdruzenja drobnega gospodarstva, Ur. 1. RS §t. 6/00, 108/01, 103/04
Delavci zaseb. | Kolektivna pogodba med delavci in zasebnimi delodajalcei, Ur. 1. RS §t. 26/91, 129/04, 81/06-odpoved
KP obrt podj.| Kolektivna pogodba za obrt in podjetnis§tvo Ur.l. RS §t. 73/2008 - nova

Kolektivna pogodba za dejavnost zasebnega varovanja Ur. list RS §t. 73/2000, 29/03, 44/07 (odpoved),
normativni del se uporablja se do 21. 11. 2007

Gost..turizem

Drobno gosp.

Varovanje

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS, Ur.l. RS 18/1991.

NEGOSPO- |[zhodis¢na placa za I. TR (koli¢nik 1,00 ) za negospodarstvo je po ZSPJS od januarja do julija 2007

DARSTVO 232,79 EUR, od julija 2007 dalje pa 235,82 EUR ( Ur. list RS 68/06, 71/06, 57/07). Z januarjem 2008
se je izhodiS¢na placa povecala za 3,4 % in znaSa za 1. tarifni razred 234,84 Eur (Ur. 1. RS §t. 17/2008)

Z julijem 2008 se je izhodi$¢na placa povecala za 2% in znaSa 248,72 EUR (ZSPJS, Ur.1.5t.58/2008)..
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PERGAMOV OBVESCE

SKPgd — Splosna kolektivha pogodba za gospodarske dejavnosti je bila odpovedana (Ur.l. RS 90/2005) in se
od 30. 6. 2006 ne uporablja vec.

*KP za prevoz blaga v cestnem prometu in *KP 3Spedicijske dejavnosti sta bili odpovedani in se od 1.7.2004 ne
uporabljata.

IzhodiS¢ne plade zaposlenih, za katere velja Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti RS, so se z
julijem 2004 povecale za 2,5 % ( Ur. . RS &t. 73/03 ), julija 2005 pa so se povecale za 2 % (Ur.list RS 53/05).
Z julijem 2006 je bilo dogovorjeno 2,35 % povecanje, od katerega se 1,30 % nameni za povecanje izhodid¢nih
plag, 1,05 % pa za odpravo nesorazmerij.v placah ( Ur.l. RS 68/2006), z januarjem 2007 za 0,45 %, od julija
2007 pa za 1,30 % in 1,26 % za odpravo nesorazmerij v platah (Ur..RS &t. 57/07). Z januarjem 2008 se je
izhodis€na placa za I. tarifni razred povecala za 3,4 %, za enak odstotek so se povecale vse osnovne place. Z
julijem 2008 se je izhodiS¢na placa povecala za 2% (Ur. I. RS &t. 58/2008).

V skladu s podpisanimi tarifnimi prilogami in aneksi k tarifnim prilogam h kolektivnim pogodbam dejavnosti
zasebnega sektorja so se povecale izhodiS¢ne place v:

- Celulozni, papirni in papirno-predelovalni dejavnosti (Sifra SKD 21) avgusta 2004 za 3,85 %, avgusta 2005
za 3,35 %, avgusta 2006 za razliko do 70 % zneska 12.773 SIT in nato za 2,1 %, avgusta 2007 za 2,5 %,
januarja 2008 za 2,6%, avgusta 2008 pa se bodo povecale za 4,2%

- Grafi¢ni dejavnosti (Sifra SKD 22.2) avgusta 2004 za 3,5 %, avgusta 2005 nominalno povecane Se za 3 %,
avgusta 2006 za 2,15 %, avgusta 2007 za 3,01 %, februarja 2008 za 2,75 %

- Casopisno-inf. dejavnosti (Sifra SKD 22.120) avg. 2004 za 2,7 %, nov. 2004 za 0,8 %, junija 2005 za 2 %,
sept. 2005 za 1 %, avgusta 2006 za 2 %, avgusta 2007 za 3,00 %, februarja 2008 za 2,75 %

- Revijalni dejavnosti (Sifra SKD 22.130) avg. 2004 za 2,7 %, nov. 2004 za 0,8 %, junija 2005 za 2 %,
septembra 2005 za 1 %, avgusta 2006 za 2 %, avgusta 2007 za 3,00 %, februarja 2008 za 2,75 %

- ZalozniSki dejavnosti (Sifra SKD 22.110, 22.140, 22.150) avg. 2004 za 2,7 %, nov. 04 za 0,8 %, jun. 2005
za 2 %, sept. 05 za 1 %, avgusta 2006 za 2,2 %, avgusta 2007 za 3,00 %, februarja 2008 za 2,75 %

- Knjigotrski dejavnosti (Sifra SKD 52.471, 52.472, 52.473) avg. 2004 za 2,7 %, nov. 04 za 0,8 %, jun. 2005
za 2 %, sept. 05 za 1 %, avgusta 2006 za 2,2 %, avgusta 2007 za 3,00 %, februarja 2008 za 2,75 %

- Cestnem gospodarstvu (Sifra SKD 45.23) avgusta 2004 za 3,9 %, januarja 2005 za 1,1 %, avgusta 2005 za 2 %,
avgusta 2006 za 2,15 % , avgusta 2007 za 3,9%.

Za enake odstotke, kot je navedeno zgoraj, so se isto€asno v vseh teh dejavnostih povecale tudi vse
OSNOVNE PLACE, tudi tiste, ki so visje od izhodisénih plaé, razen v cesthem gospodarstvu, kjer so
se povecale izhodiS€éne place v avgustu 2004, v januarju in avgustu 2005, avgustu 2006, v avgustu
2007 pa najnizje osnovne place in glede na sistem izrauna pla¢ v posameznih druzbah so se ustrezno
povecale osnovne place.

Za dejavnost gostinstva in turizma je bil podpisan aneks k tarifni prilogi kolektivhe pogodbe, ki dolo¢a, da se
osnovne place, izplatane po KP GIT za delo, opravljeno v mesecu avgustu 2006, povelajo za 2,2 %, za avgust
2007 pa je bil sklenjen dogovor, da se place povecajo za 2,5 %.

V skladu s Kolektivho pogodbo o nadinu usklajevanja plag, povracilu stroSkov v zvezi z delom in regresu za letni
dopust, so se z avgustom 2006 povecale izhodiS&ne in najniZje osnovne place po kolektivnih pogodbah za 2 %,
z avgustom 2007 pa za 2,5%, razen po kolektivnih pogodbah, ki same dolo&ajo odstotke povecanja plac.

Po Kolektivni pogodbi o izredni uskladitvi pla€ za leto 2007 in nacinu usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v
zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 2009, so se vsem zaposlenim v zasebnem sektorju
osnovne place z januarjem 2008 povecale za 5,2%, razen pri tistih delodajalcih, ki so plae zaposlenim za leto
2007 povecali, oziroma pripada zaposlenim razlika med 5,2% od realiziranega povecanja pla¢ v letu 2007.

Delavcem pri delodajalcih, ki so uskladitvena dodatka dobivali izplagevana v skladu z zakonom, ker nimajo
kolektivnih pogodb dejavnosti ali pa zneskov uskladitve le te niso doloCale, se znesek uskladitvenih dodatkov v
skladu s Kolektivho pogodbo o nadinu usklajevanja pla¢, povradilu stroSkov v zvezi z delom in regresu za letni
dopust (Ur. . 76/06) vkljui v sistem pla¢ tako, da se osnovne place delavcev za avgust 2006 povecajo za
6.767 SIT; uskladitvena dodatka se posebej ne izplacujeta vel. Delavcem, ki so zaradi sistemskega povecanja
plac prejemali niZji uskladitveni dodatek od zakonsko dolo¢enega, se osnovne plae za avgust 2006 povecajo
za 67 % zneska uskladitve, do katerega so bili upraviceni.
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IZHODISCNE IN NAJNIZJE OSNOVNE IN IZPLACA
KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO IN GRADB
APRIL, MAJ 2008

ZA KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO

PERGAMOV OBVESCEVALEC

ZA GRADBENE DEJAVNOSTI

Tarifni Izh?diééna Najnizja Izh?diééna Najnizja Tarifni |Najn. osn. Najvn. osn. NajniZja
razred plata osnovna  placa osnovia razred |pl./uro placa za izplacana placa
1. sk. pl. L. sk. |IL sk. pl. ILsk. 174 ur
1 348,43 339,93 382,54 373,21 1 2,16 376,00 539,00
11 387,91 378,45 420,80 410,54 11 2,34 408,00 565,00
11} 430,43 419,93 468,78 457,35 111 2,60 453,00 605,00
v 481,27 469,53 524,15 511,37 V-1 2,88 501,00 667,00
\% 542,27 529,04 590,59 576,19 V-2 3,06 532,00 700,00
VI/0 610,06 595,18 664,42 648,21 V-1 3,41 593,00 737,00
VI/1 660,89 644,77 719,79 702,23 V-2 3,62 630,00 773,00
VII/0 |742,23 724,13 808,38 788,66 VI-1 3,82 664,00 810,00
VII/1 [803,24 783,65 874,82 853,48 VI-2 4,43 770,00 850,00
VIII 938,81 915,91 1.022,47 997,53 VII-1 4,53 788,00 920,00
IX 1.057,42 1.031,63 |1.151,65 1.123,56 VII-2 5,09 886,00 1.010,00
VII-3 5,48 954,00 1.110,00
VIII 6,07 1.056,00 1.330,00
XI 7,05 1.226,00 1.600,00

IZHODISCNE IN NAJNIZJE OSNOVNE IN IZPLACA
KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO IN GRADB
JUNIJ, JULIJ 2008

ZA KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO

ZA GRADBENE DEJAVNOSTI

Tarifni Izh?diééna Najnizja Izh?diééna Najnizja Tarifni |Najn. osn. Najvn. osn. Najni¥ja
razred placa osnovna  placa osnovia razred |pl./uro placa za izplacana placa
L. sk. pl. I. sk.  [IL. sk. pl. ILsk. 174 ur
1 348,43 339,93 382,54 373,21 1 2,23 388 557
11 387,91 378,45 420,80 410,54 11 2,42 421 582
11} 430,43 419,93 468,78 457,35 111 2,68 467 623
v 481,27 469,53 524,15 511,37 IV-1 2,97 517 687
\% 542,27 529,04 590,59 576,19 V-2 3,15 548 721
VI/0 610,06 595,18 664,42 648,21 V-1 3,51 611 759
VI/1 660,89 644,77 719,79 702,23 V-2 3,73 649 796
VII/0 |742,23 724,13 808,38 788,66 VI-1 3,93 684 834
VII/1 |803,24 783,65 874,82 853,48 VI-2 4,56 793 900
VIII 938,81 915,91 1.022,47 997,53 VII-1 4,67 812 948
IX 1.057,42 1.031,63 |1.151,65 1.123,56 VII-2 5,25 913 1.040
VII-3 5,65 983 1.143
VIII 6,25 1.088 1.370
XI 7,26 1.263 1.648
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PERGAMOV OBVESCEVALEC

Legenda za kemicno in gumarsko industrijo:

Kolektivna pogodba za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije (proizvodnja razstreliv, lepil, eteri¢nih
Kem. L. sk.  |olj in drugih kemi¢nih izdelkov, umetnih vlaken in plastiénih mas*)) Ur. list RS 9/98, 78,81,83,
91,112/04, 79/05, 37/2007, 95/07

Kolektivna pogodba za kemic¢no in gumarsko industrijo Slovenije (proizv. osnovnih kemikalij, razkuzil,
pesticidov in drugih agrokemicnih izdelkov, kritnih barv, lakov in podobnih premazov, tiskarskih barv
in kitov, mil in pralnih sredstev, ¢istilnih in polirnih sredstev, parfumov in toaletnih sredstev ter izdelkov
iz gume*) Ur. list RS 9/98, 78,81,83, 91,112/04, 79/05, 37/2007, 95/07

Izhodis¢na  |Izhodis¢na placa sluzi kot osnova za izra¢un plag pri tistih delodajalcih, ki uporabljajo ta znesek kot
placa osnovo za izracun svojih osnovnih plac.

Najnizja
osnovna pl.

Kem. II. sk.

Najnizja osnovna placa je dejanska najnizja osnovna placa zaposlenih po posameznih tarifnih razredih

*Za podskupine dejavnosti kemije pri proizvodnji izdelkov iz plasticnih mas in izdelkov iz gume velja
tarifna priloga samo, ¢e delodajalci in delojemalci niso vkljuceni v Kolektivno pogodbo med delavci in
druzbami drobnega gospodarstva.

Nova tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije doloca nove

e

Legenda za gradbene dejavnosti:
Kolektivna pogodba za dejavnost gradbenistva Slovenije Ur. list RS 1/2005, 100/05, 83/06, 71/07,

Gradb. 18/2008, 76/2008
Najn. osn. Urna postavka najnizje osnovne place za obracun mesecne place je lahko enaka, mesecni znesek pa se
pl/uro lahko razlikuje glede na razporeditev mese¢nega fonda ur.
Najn. osn. pl. [Najnizja osnovna placa za posamezni tarifni razred za polni delovni ¢as in normalne pogoje dela za
za 174 ur mesecni fond 174 ur.

.y Delodajalec je dolzan izplacevati najmanj zneske izplacanih plac, ki vsebujejo vse sestavine place, ki
Najnizja .. N . . y . . . .
. . jih dolocata zakon in kolektivna pogodba — osnovna placa, dodatki, delovna uspesnost in uspesnost,
izplac¢ana N . T . N .. .
plata razen obracunanih zneskov za nadurno delo. Zneski najnizjih izplacanih plac ne veljajo za delavce, ki ne

dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi gradbeniStva doloa nove zneske najnizjih osnovnih pla¢ in najnizjih
izplaganih pla¢ od avgusta 2006 dalje. Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se lahko, glede na doseZeno
produktivnost v posameznih druzbah, dogovorita za visji znesek osnovnih in izplacanih plac.

Z avgustom 2007 velja nova tarifna priloga h Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti, ki dolo¢a za 2,84 do 2,95 %
visje najnizje osnovne place in od 2,8 do 5,5 % zviSanje najnizjih izplacanih pla¢, razliéno po posameznih tarifnih
razredih.

S februarjem 2008 je pri€ela veljati spremenjena Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti, z
avgustom 2008 pa zacne veljati nova Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti.
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE PO KOLEKTIVNI POG
INDUSTRIJO, DEJAVNOST TRGOVINE, TEKSTILN
DEJAVNOST GOSTINSTVA IN TURIZMA

PERGAMOV OBVESCEVALEC

APRIL, MAJ 2008

KOVINSKA TRGOVINA TEKSTIL GOST. IN TUR.

Tarifni razred NajniZja osnovna plaga Najnizja ?snovna Najnizja ?snovna Najnizja ?snovna
placa placa placa
na mesec na uro

I. enostavna dela 422,82 2,43 376,90 337,73 426,80
II.  manj zahtevna dela 466,32 2,68 410,22 368,48 464,11
III.  srednje zahtevna dela 513,30 2,95 453,51 408,46 512,38
IV.  zahtevna dela 586,38 3,37 500,14 451,51 565,05
V.  bolj zahtevna dela 640,32 3,68 560,08 506,86 631,99
VI.  zelo zahtevna dela 746,46 4,29 660,00 599,10 742,79
VII. visoko zahtevna dela 871,74 5,01 791,51 675,97 836,07
VIII. najbolj zahtevna dela 997,02 5,73 798,98 985,29
IX. * izjemno pomembna, najbolj | ;77 g 6,77 952,72 1.171,81
zaht. dela

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE PO KOLEKTIVNI POG
INDUSTRIJO, DEJAVNOST TRGOVINE, TEKSTILN
DEJAVNOST GOSTINSTVA IN TURIZMA V EUR ZA

KOVINSKA TRGOVINA TEKSTIL GOST. IN TUR.

Tarifni razred NajniZja osnovna plaga NajnizZja osnovna NajnizZja osnovna NajnizZja osnovna
placa placa placa
na mesec na uro

L. enostavna dela 450,66 2,59 376,90 374,66 426,80
II.  manj zahtevna dela 480,24 2,76 410,22 401,02 464,11
III.  srednje zahtevna dela 528,96 3,04 453,51 435,69 512,38
IV.  zahtevna dela 603,78 3,47 500,14 478,43 565,05
V.  bolj zahtevna dela 659,46 3,79 560,08 530,68 631,99
VI. zelo zahtevna dela 769,08 4,42 660,00 627,25 742,79
VII. visoko zahtevna dela 899,58 5,17 791,51 707,74 836,07
VIII. najbolj zahtevna dela 1.028,34 5,91 836,52 985,29
IX. " izjemno pomembna, najbolj |} 5, 5, 6,98 997,49 1.171,81
zaht. dela

OPOMBA : Vrednosti najnizZjih osnovnih pla¢ za tekstilno dejavnost veljajo poveane ze za MAJ 2008 !

Legenda:

Kovinska Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije, Ur. 1. RS §t. 108/05, 97/06, 33/2008, 70/2008

Trgovina Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije, Ur. 1. RS §t. 111/06, 127/06, 21/2008
Kol. pog. za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelov. dej. Ur. list RS §t. 5/98, 108/01,
35/02; 5,114/03, 106/04; 46,94/05, 10/06, 121/06 odpoved

Tekstil Kol. pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dej. o nacinu usklajevanja
pla¢, povracilu stroskov v zvezi z delom in regresu za letni dopust za leti 2008 in 2009 Ur.L.RS st
127/06, 138/06; Ur.1.8t. 67/2008 - nova

Gost. in fur. Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije, Ur. 1. RS §t. 83/97, 35/98, 84/01, 45/02,

’ © 133/03, 87/04, 139/04, 71/05, 100/05, 83/06, 83/07, 42/2008
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Najnizje osnovne plade za kovinsko industrijo se uporabljajo od 1. 9. 2005 dalje, poviSane so bile z julijem
2006, prilagojene in preraCunane v Evre pa z avgustom 2006. 28. 8. 2007 je bil doseZen dogovor, da se najnizje
osnovne place z avgustom 2007 povecajo za 2,8 %. Z januarjem 2008 so se najniZje osnovne place uskladile
za 2,4 % zaradi nepredvideno visoke inflacije v letu 2007, z junijem 2008 so se dodatno povecale in z avgustom
2008 je dogovorjeno ponovno povecanje.

Najnizje osnovne place za dejavnost trgovine se uporabljajo od 1. 1. 2007. Zneski uskladitve po Zakonu o
izvajanju dogovora o politiki plag za leti 2004-2005 so vkljueni v najnizje osnovne place. V VII. Tarifnem
razredu so zdruzeni dosedan;ji VII., VIII. in IX. Tarifni razred. Z avgustom 2007 se najniZje osnovne place
povecajo za 2,5 %.

Z Aneksom h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije je z avgustom 2007 odpravljen
pojem izhodiS¢ne plade in ga nadomes&a pojem najniZje osnovne place, ki je za doloCen tarifni razred najnizja
plaCa za posamezni tarifni razred. Z aprilom 2008 so se najniZje osnovne place povecale.

Fkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkhhkkkkkkkkhkhkhhhkkhhkkkkkkkkhkkkhhhkkhkkkkkkkkkkkkkhhhhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Zneski izhodiS&nih plag in najnizjih osnovnih plag posameznih kolektivnih pogodb dejavnosti so Cista izhodiS¢a
za posamezne tarifne razrede, brez kateregakoli dodatka, kot so na primer: dodatek na delovno dobo, dodatek
na zahtevnost dela, dodatek na teZje delovne pogoje, dodatek na koli€ino in kakovost opravljenega dela, brez
koli¢nikov in podobno. Vsi dodatki se pristevajo k osnovni plaéi. Tako oblikovane place so pravno iztoZljive
in SO najnizji minimum.

V podijetjih, kjer imajo sklenjene podjetniSke kolektivhe pogodbe, veljajo seveda dolo¢be teh kolektivnih
pogodb, ki lahko posamezne pravice uredijo bolje ali drugaée. Za druzbe, za katere ni sklenjena kolektivna
pogodba dejavnosti, se uporabljajo dolo¢be Kolektivhe pogodbe o izredni uskladitvi pla¢ za leto 2007, povradcilu
strodkov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 2009.

Vsaka druzba lahko tudi brez podjetniSke kolektivhe pogodbe delavcem izplada viSje place, kot jih
dolocajo kolektivhe pogodbe posameznih dejavnosti.

V dejavnostih dogovorjeni standardi so tisti minimum na drZzavnem nivoju, ki ga mora izvajati sleherno podjetje
V panogi oziroma zavod, tudi tisti, ki ne posluje najboljSe. Zato ni niti najmanj stimulativno za zaposlene, da tudi
dobra podjetja izplaCujejo place samo v viSini tako doloenega minimuma, kar lahko opazamo v veliki vecini.
Ta podjetja bi morala delavcem izplacati ve€, saj so prav delavci v najvecji meri zasluzni za dobre poslovne
rezultate in imajo pravico dobiti iz tega naslova nekaj vec.

V nekaterih dejavnostih oziroma pri posameznih delodajalcih se lahko v primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo
obstoj delodajalca in povzrocilo vecje Stevilo preseZnih delavceyv, zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec in
sindikat pisno dogovorita o drugacni politiki izplacila pove€anega dela pla¢, vendar le zagasno do 6 mesecev z
moznim ¢asovnim podaljSanjem.
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NAJNIZJE OSNOVNE PLACE PO KOLEKTIVNI PO
GOSPODARSTVO, LESARSTVO, CESTNI POTN
KOMUNALO V EUR ZA APRIL IN MAJ

CESTNO GOSP. CESTNIP. P. LESARSTVO KOMUNALA
Tarifni razred Najniijfl osn. Najnizja ?snovna Najniijfl osm. | odikéna plaga
placa placa placa

namesec  nauro
I. enostavna dela 382,46 359,38 2,06 382,33 425,85
11. manj zahtevna dela 416,95 392,35 2,42 417,48 463,95
I1I1. srednje zahtevna dela 461,76 434,03 2,49 460,08 513,47
IV. zahtevna dela 510,05 479,48 2,76 506,94 601,10
V. bolj zahtevna dela 571,80 537,90 3,10 566,58 654,43
VL. zelo zahtevna dela 682,48 635,28 3,65 665,62 867,76
VI./1 zelo zahtevna dela 959,19
VII./1 visoko zahtevna dela 774,70 716,43 4,12 749,76 1.073.,48
VII./2 visoko zahtevna dela 848,49 1.187,78
VIII. najbolj zahtevna dela 922,26 1.378,26
IX. izjemno zahtevna dela 1.106,72 1.644,93
VOZNIK 528,17 3,04

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE PO KOLEKTIVNI PO
GOSPODARSTVO, LESARSTVO, CESTNI POTN
KOMUNALO V EUR ZA JUNUJ IN JULI

CESTNO GOSP. CESTNIP. P. LESARSTVO KOMUNALA
Tarifni razred Najniijfl osn. Najnizja ?snovna Najniijfl osm. | odikéna plaga
placa placa placa

na mesec  na uro
L. enostavna dela 382,46 359,38 2,06 382,33 425,85
1I. manj zahtevna dela 416,95 392,35 2,42 417,48 463,95
I11. srednje zahtevna dela 461,76 434,03 2,49 460,08 513,47
IV. zahtevna dela 510,05 479,48 2,76 506,94 601,10
V. bolj zahtevna dela 571,80 537,90 3,10 566,58 654,43
VL zelo zahtevna dela 682,48 635,28 3,65 665,62 867,76
VI./1 zelo zahtevna dela 959,19
VIIL./1 visoko zahtevna dela 774,70 716,43 4,12 749,76 1.073,48
VIIL./2 visoko zahtevna dela 848,49 1.187,78
VIII. najbolj zahtevna dela 922,26 1.378,26
IX. izjemno zahtevna dela 1.106,72 1.644,93
VOZNIK 528,17 3,04

OPOMBA : Izhodiséne place za komunalne dejavnosti se z julijem 2008 dodatno povecajo Se za 2,1% !

Legenda:

Cestno gosp. |Kolektivna pogodba za cestno gospodarstvo Ur. list RS §t. 135/04, 50/05, 87/05, 111/06, 19/07, 7/08
Cestni p. p. Kolektivna pogodba za cestni potniSki promet Slovenije, Ur. 1. RS Stev. 6/2007

Lesarstvo Kolektivna pogodba za lesarstvo, Ur. list RS Stev. 132/2006, 32/2008

Komunala Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti (Ur. 1. RS §t. 94/04, 66/07, 18/2008)

Za dejavnost cestnega gospodarstva velja od 1. 1. 2007 nova tarifna priloga; najnizje osnovne place
predstavljajo oziroma zagotavljajo najnizji znesek osnovne plage v okviru posameznega tarifnega razreda in
so dolo€ene za polni delovni ¢as z mese€nim fondom 174 ur. Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se lahko
glede na doseZeno produktivnost v posameznih druzbah dogovorita za vi§je zneske najnizjih osnovnih plag.
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Za cestni potniSki promet je sprejeta nova kolektivha pogodba, ki velja od 1. 1. 2007 dalje.

Za dejavnost lesarstva je sprejeta nova kolektivha pogodba z veljavnostjo od 1. 1. 2007 dalje, od 1. marca
2008 pa velja spremenjena tarifna priloga z visjimi najnizjimi osnovnimi placami.

Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti dolo¢a z januarjem 2008 za 3,5 % vecje izhodiS¢ne
place, z julijem 2008 pa se povecajo Se za 2,1 %. Delodajalec, ki na dan uveljavitve spremenjene tarifne
priloge uporablja visje izhodiS€éne place od tistih, ki so doloCene v tej tarifni prilogi, le teh ne more znizati in se
v tem primeru izhodi§¢ne place poveclujejo v skladu z dolodili podjetniSke kolektivhe pogodbe ali drugega akta
podjetja. Relativna razmerja v kolektivni pogodbi delodajalca niso obvezna. Socialni partneriji pri delodajalcu se
lahko dogovorijo za dodatno usklajevanje pla€ na osnovi produktivnosti dela pri delodajalcu.

JEGA POVECANJA PLAC ZA APRIL, MAJ, JUNIJ IN
OLEKTIVNIH POGODBAH V SKLADU Z ZAKONOM
OGOVORU O POLITIKI PLAC 2004-2005

Zneski v SIT
Kolektivna pogodba dejavnosti 2004 2005 avgust 2006 SKUPAJ Opombe
Cel., papirna in pap.-predelovalna dej. [6.647  6.126 vkljucen v place Ur.l. 101/04,79/05,91/06
Grafi¢na dejavnost 7.100  5.100 vkljucen v place Ur. 1.103/04, 79/05,95/06
Casopisno-informativna dejavnost 9.700 od junija 11.606 vKklj. v plade Ur. 1.117/04, 79/05,95/06
Revijalna dejavnost 8.250 odjunija 9.592 vklj. v plale Ur. 1.117/04, 79/05,95/06
Zalozni$ka dejavnost 7.800 od junija 7.800 vklj. v place Ur. 1.117/04, 79/05,95/06
Knjigotr§ka dejavnost 7.000 odjunija 6.500 vklj. v place Ur. 1.117/04, 79/05,95/06
Trgovina 7.500 5.100 odjulija 6.850, vklj. vplaée |Ur. 1. 90/04,111,127/06
Gradbene dejavnosti 6.140, ¢e ni vKklj. v place vklj. v place Ur. 1. 92/04, 1/05, 83/06
Cestno gospodarstvo 6.500 5.900 vklj. v place |Ur. 1. 135/04,89/05,19/07
Cestni potniSki promet 6.100 5.515 vklj. v place |Ur. 1. 94/04, 72/05,6/07
Gostinstvo in turizem 8.000 od julija osn.pl.+11.600 vklj. v plaCe Ur.1.87,139/04,71/05
Kemic¢na in gumarska ind. I. skupina 7.800 7.000 14.800 Ur.l. 91/04, 79/05, 37/07
Kemicna in gumarska ind. II. skupina  |9.600 8.615 18.215 Ur.l. 91/04, 79/05, 37/07
Lesna 5.451 5.100 vklj. v place |Potrdil UO GZS, 132/06
Tekstil 5.500 5.600 vklj. v plaée |106/04,94/05,127,138/06
Drobno gospodarstvo 7.400 6.800 14.200 Ur. 1. 103/04
Delavci pri zasebnih delodajalcih 6.800 6.800 13.600 Ur. 1. 129/04
Po Zakonu o izvaj dog. o pol. pla¢ 5.000 5.100 10.100 Ur. 1. 70/04

Delavec mora dobiti najmanj za dogovorjeni znesek povecano placo od avgusta 2004 (oz. od julija v gostinstvu in
turizmu in od maja 2004 v kovinski dej.) dalje. V dejavnostih, kjer so se z avgustom, oktobrom in novembrom 2004
ter januarjem, junijem in avgustom 2005 povecale izhodiS¢ne oziroma osnovne place v odstotkih, mora biti to
povec€anje najmanj v visini dogovorjenega zneska, v nasprotnem primeru je delavec upravi¢en do izplacila razlike
do dogovorjenega zneska. Zneski se izplacujejo toliko €asa, dokler v celoti niso vkljuceni v sistem plac.

V dejavnostih, ki nimajo sklenjenih kolektivnih pogodb dejavnosti in se uporablja Kolektivha pogodba o nacinu
usklajevanja pla€, povradilu stroSkov v zvezi z delom in regresu za letni dopust, so uskladitveni zneski z
avgustom 2006 vklju€eni v izhodiS¢ne place (Ur. I. 76/06).

V kovinski dejavnosti so od 1. 1. 2006 uskladitveni dodatki v celoti pretvorjeni v najnizje osnovne place.

V celulozni, papirni in papirno-predelovalni dejavnosti, v grafi¢ni dejavnosti, v asopisno-informativni, zalozniski
in knjigotrski dejavnosti, v dejavnosti gradbenistva in v dejavnosti gostinstva in turizma so uskladitveni dodatki

od 1. avgusta 2006 dalje vklju€eni v sistem plac.

V dejavnosti trgovine, cestnem gospodarstvu, cestnem potniS§kem prometu, lesarstvu in tekstilni dejavnosti so
uskladitveni dodatki vklju€eni v sistem plac s 1. 1. 2007.
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V lesarski dejavnosti se mora skupni znesek uskladitve za leti 2004 in 2005 in 2% povecanje osnovnih pla¢ za
leto 2006 po dolocilu v tarifni prilogi KP vklju€evati v osnovne place (Ur..RS §t. 66/2007).

Za kemijsko in gumarsko dejavnost je z Aneksom h Kolektivni pogodbi za kemicno in gumarsko industrijo
Slovenije (Ur.l. RS §t. 95/2007) dolo¢eno, da se morajo najpozneje do aprila 2008 usklajevalni zneski za leti
2004 in 2005 vkljuciti v osnovne place delavcev v visini in na nacin, ki je najprimernejSi pri posameznem
delodajalcu v dogovoru z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu.

NAJNIZJA — MINIMALNA PLACA _

Minimalna placa, dolo¢ena z Zakonom o dolog€itvi minimalne place, ki je bil sprejet v Drzavnem zboru 26. 10.
2006 in je objavljen v Uradnem listu RS §t. 114/2006, je od avgusta 2007 do 1. marca 2008 538,53 EUR (Ur.
I. RS &t. 69/2007), od 1. marca 2008 dalje pa znasa 566,53 EUR (Ur. I. RS §t. 36/2008). Z avgustom se bo
znesek minimalne place povecal za 4% in bo minimalna placa znasala 589,19 EUR (Ur.I.RS §t. 76/2008).

To je z zakonom dolo¢ena najnizja placa, ki jo lahko delavec prejme za opravljeno delo za polni delovni
€as, ne glede na pricakovane delovne rezultate in ne glede na likvidnostno stanje podjetja (ZMPUPR

Ur. list RS 39/99).

POVRACILO STROSKOV ZA PREHRANO M_

Pravica do povracila stroskov za prehrano med delom
je opredeljena v kolektivnih pogodbah in v zakonu o
viini povracil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih
drugih prejemkov (Ur.l. 87/97). Po vecini kolektivnih
pogodb dejavnostiin po zakonu se znesek povracila za
prehrano med delom usklajuje dvakrat letno - januarja
in julija - v skladu z gibanjem cen prehrambenih
izdelkov, katerih koli¢nik rasti cen za obdobje januar
—junij 2008 je 1,039 (Ur.l. 71/08).

khkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhhhkhkhhhkkkhkhkhhkhhhkkkhkhkk

Znesek povradila stroSkov prehrane med delom, ki
je dolo€en v Vladni uredbi (Ur. I. RS §t. 140/2006), je
5,54 EUR za vsak dan, ko je delojemalec prisoten
na delu stiri ali vec ur in 0,69 EUR za vsako uro nad
8 ur prisotnosti na delu, ¢e je delojemalec prisoten
na delu ve¢ kot 8 ur.

Do viSine zneska za prehrano med delom, ki ga dolo¢a
Vladna uredba, se ne placujejo prispevki za socialno
varnost, niti ni obdav€en z dohodnino, za pravne
osebe pa so vsa izplacCila za prehrano med delom
priznana kot odhodki.

V podjetjih privatnega sektorja lahko izpladujejo tudi
vi§je zneske za prehrano med delom, kot so dolo¢eni s
kolektivnimi pogodbami. V primeru, da bi bila povracila
za prehrano vi§ja od zneska, ki je dolo¢en z Vladno
uredbo, je za razliko nad tem zneskom treba po Zakonu
0 dohodnini in Spremembi zakona o prispevkih za
socialno varnost za prejemnika odvesti prispevke za
socialno varnost in obracunati dohodnino, za podjetja
pa se celotni — tudi vi§ji znesek prizna kot odhodek.
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ROSKOV PREHRANE MED DELOM V EUR PO
GODBAH ZA APRIL; MAJ; JUNIJ IN JULIJ 2008

Kolektivna pogodba Regres za prehrano za teko¢i mesec se izplaca v denarnem znesku najpozneje do izplacila plac-do 18.v mesecu.
L APRIL MAJ JUNII Ly
KP, od julija KPPI 3,13 3,13 3,13 3,45 na dan pris. na delu

Cel. pap. 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Grafi¢na 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Casinf.,rev.,zaloZn.,knj. 133,16 133,50 134,44 135,58 za vse dneve pris. na delu
Kovinska 5,54 5,54 5,54 5,54 na dan pris. na delu
Trgovina 3,57 3,57 3,57 3,57 na dan pris. na delu
Kem. I. sk. 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Kem. II. sk. 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Lesna najvec 5,54 | najve¢ 5,54 | najvec 5,54 najvec 5,54 |na dan pris. na delu
Gradb. najmanj 3,39 |najmanj 3,39 | najmanj 3,39 | najmanj 3,39 |na dan pris. na delu
Cestno g. najmanj 4,59 |najmanj 4,59 | najmanj 4,59 | najmanj 4,59 |na dan pris. na delu
Komunala 4,17 4,17 4,17 4,17 na dan pris. na delu

Cest. p. p. 3,10 3,10 3,10 3,10 na dan pris. na delu
Gost., turizem najvec 5,54 | najve¢ 5,54 | najveC 5,54 najve 5,54 |na dan pris. na delu
Tekstil najmanj 3,07 |najmanj 3,07 | najmanj 3,07 | najmanj 3,50 |na dan pris. na delu
Drobno gosp. 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Delavci zaseb. 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu
Varovanje 133,16 133,50 134,44 135,58 za vse dneve pris. na delu
Negospodarstvo 133,16 133,50 134,44 135,58 za vse dneve pris. na delu
Javni sektor 3,55 3,55 3,55 3,69 na dan pris. na delu

Z julijem 2008 se je po vecini kolektivnih pogodb povracilo stroSka za prehrano med delom povecalo za
koliénik rasti cen prehrambenih proizvodov v prvem polletju letoSnjega leta (Ur.l.RS §t. 71/2008).

V UREDBI o visini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo (Ur.
. 140/06), je znesek povracila stroSka za prehrano med delom 5,54 EUR za vsak dan, ko je delavec na delu
prisoten 4 ure ali ve€. Ce je delavec na delu prisoten deset ur ali ve&, se mu za ta dan poleg povracila stroSka
za prehrano med delom v viSini 5,54 EUR povrne tudi povracilo stroSka za prehrano do visine 0,69 EUR za
vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na delu in tudi to povracilo se ne vSteva v
davéno osnovo.

V Kolektivni pogodbi o nacinu usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v zvezi z delom in regresu za letni
dopust je povracilo stroSkov prehrane med delom za zasebni sektor dolo¢eno na novo. Ce prehrana pri
delodajalcu v zasebnem sektorju ni organizirana, je delavec, Ce je prisoten na delu 4 ure ali ve¢, upravic¢en do
povracila stroSkov za prehrano v denarnem znesku.

V Kolektivni pogodbi o izredni uskladitvi pla€ za leto 2007, povracilu stroSkov v zvezi z delom in drugih osebnih
prejemkih za leti 2008 in 2009 je doloceno, da v kolikor prehrana pri delodajalcu ni organizirana, je delavec za
polni delovni ¢as upravi¢en do povracila stroSkov za prehrano med delom najmanj v visini 3,45 EUR na dan od
vklju€no julija 2008 dalje in 3,56 EUR na dan od vklju¢no januarja 2009.

Po Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo so delavci upraviéeni po 11 urah dela do polnega dodatnega
zneska za prehrano. Delodajalci so praviloma dolZni zagotoviti kvaliteten topli obrok med delom, e pa tega
objektivno ne morejo zagotoviti, so dolzni delavcem povrniti stroSke za prehrano v denarnem znesku.

Po Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti znasa od novembra 2005 dalje povracilo stroSka za prehrano

med delom najmanj 3,34 EUR na dan prisotnosti na delu, e ni zagotovljen topli obrok; za delo 10 ur ali ve¢
pripada dodaten topli obrok, ¢e pa ta ni zagotovljen, pa pripada 0,42 EUR na uro za vsako uro dela nad 8 ur.
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Od avgusta 2007 dalje pa znasa povracilo stroskov prehrane med delom najmanj v visini 3,50 EUR, v primeru,
da delavec dela 10 ur ali ve€ na dan, pa se izplacuje dodaten znesek povracila za prehrano v viSini najman;
0,50 EUR za vsako uro dela nad 8 ur.

Po Kolektivni pogodbi gostinstva in turizma pripada od novembra 2005 dalje povracilo stroSka za prehrano
med delom najvec do viSine Uredbe o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov, ki se ne
vstevajo v davéno osnovo, to je najve¢ 5,54 EUR na dan prisotnosti na delu.

Po Kolektivni pogodbi za tekstilno dejavnost so delavci upraviCeni do denarnega nadomestila za prehrano
med delom, ¢e prehrana pri delodajalcu ni organizirana. V primeru, da delavec dela vec kot 8 ur, je upravicen
do povracila sorazmernega dela stroSka za prehrano.

Po Kolektivni pogodbi za cestho gospodarstvo so delavci v primeru, da delajo 10 ali ve€ ur, upravi¢eni do
dodatnega zneska prehrane v viSini najmanj 0,67 EUR za vsako uro dela nad 8 ur.

Po Kolektivni pogodbi med delavci in druzbami drobnega gospodarstva delodajalec zagotavlja delavcem
topli obrok v ustrezni kalori¢ni vrednosti, v nasprotnem primeru so delavci upravi¢eni do povracila stroSkov za
prehrano v denarnem znesku.

Po Kolektivni pogodbi za cestni potniski promet je delodajalec praviloma dolzan zagotoviti delavcem topli
obrok med delom. Ce tega objektivno ne more zagotoviti, mora delavcem povrniti strodke za prehrano v
denarnem znesku.

Po kolektivni pogodbi lesarstva nacin zagotovitve prehrane v podjetju po posvetu s sindikatom dolodi
delodajalec.

Po novi Kolektivni pogodbi za kemiéno in gumarsko industrijo Slovenije, ki se je zaCela uporabljati s 1.
majem 2007, je dolo€eno, da se delavcem zagotovi topli obrok v skladu s standardi, e pa ta ni zagotovljen, se
delavcem zagotovi povracilo stroSkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu.

Po Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti je delavec, Ce prehrana pri delodajalcu ni organizirana ali je
delavec iz utemeljenih razlogov ne more uzivati, upravi¢en do povracila stroSka prehrane.

DRUGA IZPLACILA V ZVEZI Z DELOM ZA APRI_

KOLEKTIVNA ODPRAVN. SOLIDARNOSTNA POMOC
POGODBA JUBILEJNA NAGRADA ZA OB UPOKOJ. ob smrti
10 let 20 let 30 let delavca druz. ¢lana

Cel. pap. 400,76 601,14 801,52 2.663,14 3.994,71 932,10
Grafi¢na 532,63 798,94 1.065.,26 3.994,71 3.994,71 932,10
Cas. inf. 532,63 798,94 1.065.,26 3.994,71 3.994,71 932,10
Revijalna 532,63 798,94 1.065,26 3.994,71 3.994,71 932,10
ZaloZn. 532,63 798,94 1.065.,26 3.994,71 3.994,71 932,10
Knjigotr. 532,63 798,94 1.065,26 3.994,71 3.994,71 932,10
Kovinska 422.82 634,23 845,64 3.994,71 1597,88-2263,67 | 1331,57-1065,26
Trgovina 459,02 688,53 918,04 2.663,14 3.443,00 3.443,00
Kem. I. sk. 348,43 522,65 696,86 3.994,71 1.331,57 798,94
Kem. II. sk. 382,54 573,81 665,08 3.994,71 1.331,57 798,94
Gradb. 376,00 564,00 752,00 2.663,14 798,94 399.47
Gost., turizem 426,80 640,20 853,60 3.994,71 1.331,57 798,94
Cest. g. 382,46 764,92 1.147,38 2.663,14 798,94 532,63
Komunala 532,63 798,94 1.065,26 2.663,14 1.065,26 665,79
Cest. p. p. 359,38 539,07 718,76 2.663,14 755,00 378,00
Tekstil 337,73 506,60 675,46 2.663,14 798,94 399.47
Lesna 382,33 573,50 764,66 2.663,14 798,94 399,47
Drobno gosp. 532,63 798,94 1.065,26 2.663,14 1.331,57 399.47
Delavci zaseb. 532,63 798,94 1.065.,26 3.994,71 1.331,57 1.331,57
Varovanje 1 pl. TR 1,5 pl. TR 2 pl. TR 2.663,14 798,94 399,47
Javni sektor 283,48 42522 566,96 3.977,19 566,96 566,96
Vladna uredba 460,00 689,00 919,00 3.443,00 3.443,00 3.443,00
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Vladna uredba: solidarnostna pomoc za tezjo invalidnost, daljSo bolezen, elementarno nesreco ali pozar, ki
prizadene delavca - do viSine 1.252,00
Cestno g.: za 40 let skupne delovne dobe pripada jubilejna nagrada v viSini 1.529,84
Kovinska ind.: za 40 let delovne dobe izklju¢no pri zadnjem delodajalcu je jubilejna nagrada 1.057,05
Vladna uredba za 40 let delovne dobe je jubilejna nagrada 919,00
_ACILA V ZVEZ| Z DELOM ZA MAJ 2008 v EUR
KOLEKTIVNA ODPRAVN. SOLIDARNOSTNA POMOC
POGODBA JUBILEJNA NAGRADA ZA OB UPOKOYJ. ob smrti
10 let 20 let 30 let delavca druz. ¢lana
Cel. pap. 400,76 601,14 801,52 2.759,34 4.139.01 965,77
Grafi¢na 533,99 800,99 1.067,84 4.139,01 4.139,01 965,77
Cas. inf. 533,99 800,99 1.067.,84 4.139,01 4.139,01 965,77
Revijalna 533,99 800,99 1.067,84 4.139,01 4.139,01 965,77
ZaloZn. 533,99 800,99 1.067,84 4.139,01 4.139,01 965,77
Knjigotr. 533,99 800,99 1.067,84 4.139,01 4.139.01 965,77
Kovinska 422,82 634,23 845,64 4.139,01 1655,60-2345,44 | 1103,74-1379,67
Trgovina 459,02 688,53 918,04 2.759,34 3.443,00 3.443,00
Kem. 1. sk. 348,43 522,65 696,86 4.139,01 1.379,67 827,80
Kem. II. sk. 382,54 573,81 665,08 4.139,01 1.379,67 827,80
Gradb. 388,00 582,00 776,00 2.759,34 827,80 413,90
Gost., turizem 426,80 640,20 853,60 4.139,01 1.379,67 827,80
Cest. g. 382,46 764,92 1.147,38 2.759,34 827,80 551,87
Komunala 533,99 800,99 1.067,84 2.759,34 1.103,74 689,84
Cest. p. p. 359,38 539,07 718,76 2.759,34 755,00 378,00
Tekstil 374,00 561,00 700,00 2.759,34 700,00 350,00
Lesna 382,33 573,50 764,66 2.759,34 827,80 413,90
Drobno gosp. 533,99 800,99 1.067,84 2.759,34 1.379,67 413,90
Delavci zaseb. 533,99 800,99 1.067,84 4.139,01 1.379,67 1.379,67
Varovanje 1 pl. TR 1,5 pl. TR 2pl. TR 2.759,34 827,80 413,90
Javni sektor 283,48 425,22 566,96 4.028,40 566,96 566,96
Vladna uredba 460,00 689,00 919,00 3.443,00 3.443,00 3.443,00
Vladna uredba: solidarnostna pomoc za tezjo invalidnost, daljSo bolezen, elementarno nesreco ali pozar, ki
prizadene delavca - do viSine 1.252,00

Cestno g.: za 40 let skupne delovne dobe pripada jubilejna nagrada v visini 1.529,84
Kovinska ind.: za 40 let delovne dobe izklju¢no pri zadnjem delodajalcu je jubilejna nagrada 1.057,05
Tekstil za 40 let dela delavca oz. za 38 let dela delavke pri zadnjem delodaj. je jub. nagr. 800,00
Vladna uredba za 40 let delovne dobe je jubilejna nagrada 919,00

Na jubilejni slovesnosti ob dveh pergamovih
obletnicah so pevci Moskega pevskega zbora
Grafika pod vodstvom zborovodje JoZeta Jesenovca
zapeli tudi skupaj z gostujocima zboroma »Stinglc«
iz Borovnice in »Jepa — Basko Jezero« iz KoroSke
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DRUGA IZPLACILA V ZVEZI Z DELOM Z_

KOLEKTIVNA ODPRAVN. SOLIDARNOSTNA POMOC
POGODBA JUBILEJNA NAGRADA ZA OB UPOKOL. ob smrti
10 let 20 let 30 let delavca druz. ¢lana
Cel. pap. 400,76 601,14 801,52 2.688,78 4.033,17 941,73
Grafi¢na 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 4.033,17 941,73
Cas. inf. 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 4.033,17 941,73
Revijalna 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 4.033,17 941,73
ZalozZn. 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 4.033,17 941,73
Knjigotr. 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 4.033,17 941,73
Kovinska 450,66 675,99 901,32 4.033,17 1613,27-2285.46 | 1075,51-1344,39
Trgovina 459,02 688,53 918,04 2.688,78 3.443,00 3.443,00
Kem. L. sk. 348,43 522,65 696,86 4.033,17 1.344,39 806,63
Kem. II. sk. 382,54 573,81 665,08 4.033,17 1.344,39 806,63
Gradb. 388,00 582,00 776,00 2.688,78 806,63 403,32
Gost., turizem 426,80 640,20 853,60 4.033,17 1.344,39 806,63
Cest. g. 382,46 764,92 1.147,38 2.688,78 806,63 537,76
Komunala 537,76 806,63 1.075,51 2.688.78 1.075,51 672,20
Cest. p. p. 359,38 539,07 718,76 2.688,78 755,00 378,00
Tekstil 374,00 561,00 700,00 2.688.78 700,00 350,00
Lesna 382,33 573,50 764,66 2.688.78 806,63 403,32
Drobno gosp. 537,76 806,63 1.075,51 2.688,78 1.344,39 403,32
Delavci zaseb. 537,76 806,63 1.075,51 4.033,17 1.344,39 1.344,39
Varovanje 1 pl. TR 1,5 pl. TR 2 pl. TR 2.688,78 866,63 403,32
Javni sektor 283,48 425,22 566,96 4.063,26 566,96 566,96
Vladna uredba 460,00 689,00 919,00 3.443,00 3.443,00 3.443,00
Vladna uredba: solidarnostna pomo¢ za tezjo invalidnost, dalj$o bolezen, elementarno nesreco ali pozar, ki
prizadene delavca - do viSine 1.252,00
Cestno g.: za 40 let skupne delovne dobe pripada jubilejna nagrada v viSini 1.529,84
Kovinska ind.: za 40 let delovne dobe izklju¢no pri zadnjem delodajalcu je jubilejna nagrada 1.126,65
Tekstil za 40 let dela delavca oz. za 38 let dela delavke pri zadnjem delodaj. je jub. nagr. 800,00
Vladna uredba za 40 let delovne dobe je jubilejna nagrada 919,00

Hisice izpod rok
delavcev in nasih
clanov Sun Rollerja,
ki je presel iz
Spanskega lastnistva
v last ADRIE Novo
Mesto
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_LACILAV ZVEZ| Z DELOM ZA JULIJ 2008 v EUR

KOLEKTIVNA ODPRAVN. SOLIDARNOSTNA POMOC
POGODBA JUBILEJNA NAGRADA ZA OB UPOKOL. ob smrti
10 let 20 let 30 let delavca druzZ. ¢lana
Cel. pap. 400,76 601,14 801,52 2.711,68 4.067,52 949,09
Grafi¢na 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 4.067,52 949,09
Cas. inf. 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 4.067,52 949,09
Revijalna 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 4.067,52 949,09
ZaloZn. 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 4.067,52 949,09
Knjigotr. 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 4.067,52 949,09
Kovinska 450,66 675,99 901,32 4.067,52 1627,01-2304,93 | 1084,67-1355,84
Trgovina 459,02 688,53 918,04 2.711,68 3.443,00 3.443,00
Kem. L. sk. 348,43 522,65 696,86 4.067,52 1.355,84 813,50
Kem. II. sk. 382,54 573,81 665,08 4.067,52 1.355.84 813,50
Gradb. 388,00 582,00 776,00 2.711,68 813,50 406,75
Gost., turizem 426,80 640,20 853,60 4.067,52 1.355.84 813,50
Cest. g. 382,46 764,92 1.147,38 2.711,68 813,50 542,34
Komunala 542,34 813,50 1.084,67 2.711,68 1.084,67 677,92
Cest. p. p. 359,38 539,07 718,76 2.711,68 755,00 378,00
Tekstil 374,00 561,00 700,00 2.711,68 700,00 350,00
Lesna 382,33 573,50 764,66 2.711,68 813,50 406,75
Drobno gosp. 542,34 813,50 1.084,67 2.711,68 1.355,84 406,75
Delavci zaseb. 542,34 813,50 1.084,67 4.067,52 1.355.84 1.355.84
Varovanje 1 pl. TR 1,5 pl. TR 2 pl. TR 2.711,68 813,50 406,75
Javni sektor 283,48 425,22 566,96 4.080,60 566,96 566,96
Vladna uredba 460,00 689,00 919,00 3.443,00 3.443,00 3.443,00
Vladna uredba: solidarnostna pomo¢ za tezjo invalidnost, dalj$o bolezen, elementarno nesrec¢o ali pozar, ki
prizadene delavca - do viSine 1.252,00
Cestno g.: za 40 let skupne delovne dobe pripada jubilejna nagrada v visini 1.529.84
Kovinska ind.: za 40 let delovne dobe izkljuéno pri zadnjem delodajalcu je jubilejna nagrada 1.126,65
Tekstil za 40 let dela delavca oz. za 38 let dela delavke pri zadnjem delodaj. je jub. nagr. 800,00
Vladna uredba za 40 let delovne dobe je jubilejna nagrada 919,00

JUBILEJNE NAGRADE se izplacujejo za dosezeno delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, razen v dejavnosti
gostinstva in turizma, kjer se jubilejne nagrade izplaCujejo za doseZeno skupno delovno dobo, pravna podlaga za
izplacilo jubilejne nagrade pa je tisti znesek, ki je za delavca ugodnejsi ( znesek po SKPgd v primerjavi z zneskom
po KP dejavnosti); in v podjetjih kovinske industrije, kjer se izplacujejo za skupno delovno dobo ALI za del. dobo pri
zadnjem delodajalcu, delavec pa je upravi¢en le do ene jubilejne nagrade za posamezno obdobje in sicer do tiste,
za katero najprej izpolni pogoj. Za tiste delavce, ki v kovinski industriji sklepajo pogodbo o zaposlitvi od 1.1. 2006
dalje, velja le dolocilo za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu.

V dejavnosti drobnega gospodarstva se izpla¢a jubilejna nagrada tudi za 30 let skupne delovne dobe. Po Kolektivni
pogodbi med delavci in zasebnimi delodajalci se izpla€a jubilejna nagrada za 30 let skupne delovne dobe, Ce je
delavec pri zadnjem delodajalcu zaposlen brez prekinitve najmanj zadnjih 5 let.

Za javni sektor je podlaga za izplaCilo Kolektivna pogodba za negospodarstvo, Sklep IS Sk.RS (Ur. I. §t. 22/91,
66/94, 26/2000), ZPSDP (Zak. o visini povrail v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov)in Zakon o drzavni
upravi (Ur. I. 24/05) in za zaposlene v drzavni upravi Ur. I. RS §t. 79/06, 71/2008.

Jubilejna nagrada se izpla€a v roku enega meseca po izpolnitvi pogoja.

ODPRAVNINO OB UPOKOJITVI je druzba ali zavod dolzen delavcu izplacati ob izplacilu zadnje place.

Po Zakonu o delovnih razmerjih (Ur. I. $t. 42/02) in v ve€ini dejavnosti je delavec upravi¢en do odpravnine
v vi$ini SVOJIH DVEH POVPRECNIH PLAC, ée je to zanj ugodneje, razen v asop.inf.-revij.-zal.-knjig., graficni,
kemijski dej.,kovinski industriji, dej gost. in turizma, pri zasebnikih in v javnem sektorju, ko je upraviCen do viSine
zneska TREH SVOJIH POVPRECNIH PLAC v zadnjih treh mesecih, ée je to zanj ugodneje. Po Kolektivni
pogodbi gradbenistva (Ur. I. RS 100/05) ima od novembra 2005 dalje delavec pravico do najmanj 2.503,76 EUR
odpravnine.

April - Maj - Junij - Julij 2008




RGAMOV OBVESCEVALEC

Po Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti ima delavec pravico do odpravnine v viSini treh povprecnih svojih
mesecnih plac za pretekle 3 mesece, Ce je to zanj ugodneje, vendar najvec¢ do viSine Vladne uredbe.

Delavec, kateremu je podjetje dokupilo pokojninsko dobo, je upravicen samo do razlike odpravnine, Ce je bil znesek
dokupa niZji od zneska odpravnine.

SOLIDARNOSTNE POMOCI so za primere, dolo&ene v kolektivnih pogodbah, obveznost delodajalca.

Po Kolektivni pogodbi gradbenistva (Ur. I. RS §t. 100/05) od novembra 2005 dalje lahko delodajalec poleg
solidarnostnih pomodi v primeru smrti delavca ali v primeru smrti delav€evega oZjega druzinskega ¢lana na predlog
sindikata odobri enkratno solidarnostno pomoc¢ tudi v primeru teZje invalidnosti ali daljSe bolezni nad 6 mesecev do
viSine 625,94 EUR in v primeru elementarne nesrece ali pozara, ki prizadene delavca do viSine 1.251,88 EUR.

Po vecini kolektivnih pogodb pripada solidarnostna pomo¢€ v primeru smrti oZjega druZinskega ¢lana, e je delavec
druzinskega Clana vzdrzeval.
Za dodatne namene solidarnostnih pomoci se lahko delodajalec in sindikat dogovorita za vsak primer posebe;.

Po Kolektivni pogodbi kovinske industrije (Ur.l. RS &t. 108/05) je viSina solidarnosthe pomoc¢i ob smrti delavca
odvisna od dolZine delovne dobe pri zadnjem delodajalcu in sicer do 10 let (120%) in ve€ kot 10 let (170%); prav
tako je od enakega kriterija odvisna visina solidarnostne pomoci ob smrti ozjega druzinskega ¢lana 80%, 100%),
viSina solidarnostne pomoci za nastanek tezje invalidnosti (80%, 100%) in viSina v primeru elementarne nesrece
ali pozara, ki prizadene delavca 80%, 100%). O viSini solidarnostne pomoci v primeru daljSe bolezni nad 3 mesece
enkrat letno se dogovorita sindikat in delodajalec glede na okoliS¢ine posameznega primera.

Osnova za izradun visine solidarnostne pomoci je povprecna placa pri delodajalcu ali povpre¢na placa RS, Ce je to
za delavca ugodneje.

Po Kolektivni pogodbi tekstilne dejavnosti je delavec upravi¢en do solidarnostne pomoci poleg primerov ob smrti
delavca ali ozjega druzinskega ¢lana tudi v primeru naravne nesreCe, pozara, poplave, ki je prizadela delavca in
njegovo druzino in sicer v visini najman; tretjine povpre¢ne mesecne place zaposlenih v druzbi v preteklem letu. V
primeru, da je naravna nesreca prizadela tudi druzbo, druZba oz. podjetje ni dolZzno izplacati solidarnostne pomodi
delavcu.

V enaki visini se lahko izpla¢a solidarnostna pomo¢ v primeru neprekinjene odsotnosti z dela zaradi bolezni najman;j
pet mesecev in pod pogojem, da se je delavcu zaradi bistveno povec€anih stroSkov zdravljenja poslabSalo gmotno
stanje; v tem primeru delodajalcu predlaga izplacilo solidarnostne pomodi sindikat, katerega ¢lan je delavec.

Po Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti so v primeru smrti delavca do solidarnostne pomoci upravicenile
ozji druzinski €lani, ki jih je bil delavec dolZan preZivljati (zakonec, zunajzakonski partner, otroci - tudi izvenzakonski,
posvojenci).

Izplacila zneskov jubilejnih nagrad, odpravnin ob odhodu
v pokoj in solidarnostnih pomodi, dolo€enih za primere
v Vladni uredbi in za primere, doloCene v kolektivnih
pogodbah in s Pravilniki o dodeljevanju solidarnostnih
pomodi sindikatov dejavnosti, se do viSine, ki jih doloCa
Uredba o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne v&tevajo v davéno osnovo (Ur. list RS
§t. 140/06) — Vladna uredba, prejemnikom ne vstevajo
v davéno osnhovo dohodka iz delovnega razmerja,
delodajalcem pa se v celoti priznajo kot odhodek. Za vsa
izplacila nad zneski, ki jih dolo¢a Vladna uredba, pa je po
spremembi Zakona o prispevkih za socialno varnost (Ur.
list RS §t. 3/98) treba obracunati prejemniku prispevke in
na podlagi Zakona o dohodnini (Ur.l.RS &t. 59/06) davek,
za pravne osebe pa so v celotni obraCunani in izplaani -
viSini priznani kot odhodek. Pocitek za oko in duSo
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_ PREVOZ NA DELO IN Z DELA

Delavcem pripada povracilo stroSkov za prevoz na delo in z dela v skladu z dolo€ili kolektivnih pogodb.

Kolektivna pogodba ViSina povracila
Casopisno informat.,revij.,zaloZniska in knjig. dej. 100 % stroskov javnega prevoza
Grafi¢na dejavnost najmanj 70 % stroS§kov javnega prevoza
Kovinska industrija najmanj 80% cene javnega prevoza
Cestni potniski promet vi$ina najnizje cene vozovnice javnega prevoza
Cestno gospodarstvo 100 % stroskov javnega prevoza
Gradbene dejavnosti *100 % stroSkov najcenejSega javnega prevoza
Komunala 80 % najcenejSega javnega prevoza
Gostinstvo in turizem 100 % stroskov javnega prevoza
Trgovina najmanj 70% stro§kov javnega prevoza
Lesarstvo najmanj 60% najcenejSega prevoza
Kemija najmanj 60% stroSkov javnega prevoza
Tekstil najmanj 60% cene najcenejSega prevoza
Drobno gospodarstvo 100 % najbolj ekonomi¢nega prevoza
Delavci pri zasebnikih 100 % javnega prevoza
Varovanje najmanj 70 % stroS§kov javnega prevoza
KP najmanj 60 % cene najcenej$ega javnega prevoza
Negospodarstvo, Javni sektor 100 % stroskov javnega prevoza
100 % stroskov javnega prevoza, ¢e je mesto opravljanja
Vladna uredba dela vsaj 1 km oddaljeno od delojemalCevega obicajnega
prebivaliséa

Kolektivhe pogodbe, ki niso navedene, upostevajo visino povracila po dolocbi Kolektivne pogodbe o usklajevanju
plag, povracilu stroskov v zvezi z delom in regresu za letni dopust (KP), od avgusta 2008 dalje pa viSino po dolocbi
KPPI.

Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se po Uredbi (Ur.l.&t. 140/06) lahko povre 0,15 EUR za vsak
prevozeni kilometer

* PO Kolektivni pogodbi gradbenih dejavnosti (Ur. I. RS §t. 100/05) je delavec upraviCen do povradila stroSkov
prevoza na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu od kraja prebivaliS¢a do kraja opravljanja dela, e je to
oddaljeno najmanj 1 km od delav€evega obi€ajnega prebivalis€a. Kraj prebivalis€a in obiajno prebivalis¢e se dologi
v pogodbi o zaposlitvi oziroma v skladu z Uredbo o visini povradil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki
se ne vstevajo v davéno osnovo. Ce delodajalec organizira in zagotovi prevoz na delo v celoti ali samo delno od
sedeza delodajalca do kraja in mesta opravljanja dela, ni dolzan pla¢ati povracila stroskov za prevoz delavcu za tisti
del prevoza, ki ga zagotovi in organizira delodajalec.

Po Kolektivni pogodbi za dejavnost trgovine pripada delavcu v primeru, ko ni moZnosti javhega prevoza, povracilo
stroSkov najmanj v visini 0,125 EUR za vsak polni kilometer poti in najve¢ do vidine neobdav&enega zneska.

Po Kolektivni pogodbi za cestni potniski promet (Ur. |. RS §t. 6/07) pripada delavcu povragilo stroskov za prevoz na
delo in z dela enkrat na dan za dan prisotnosti na delu za vsak polni kilometer, Ce je razdalja od bivalis¢a do sedeza
podjetja vecja od treh kilometrov. Voznemu osebju se zagotavlja povracilo stroSkov prevoza z lasnim prevoznim
sredstvom v viSini najmanj 10% cene neosvinenega bencina do mesta, kjer parkira avtobus.

V primeru, da delodajalec organizira prevoz na delo, delavec ni upravi¢en do povracila stroskov za prevoz na delo.

Po Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti delavec, katerega obiCajno prebivaliS¢e je oddaljeno do dveh
kilometrov od mesta opravljanja dela, ni upravi¢en do povracila stroskov prevoza na delo in z dela. Za dolo¢anje
te oddaljenosti se uposteva najkraj$a cestna povezava. Ce ni javnega prevoza, je delavec upraviéen do 0,15 Eur
na prevozeni kilometer z osebnim vozilom. V primeru izrednega prihoda na delo (z lastnim ali javnim prevoznim
sredstvom) pripada delavcu povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v visini 0,15 Eur za prevozeni kilometer.

Po kolektivni pogodbi za tekstil je, kier ni moZen javni prevoz na delo in z dela, od 1. avgusta 2008 dalje delavec
upravicen do povracila stroSkov prevoza v viSini najmanj 0,12 EUR za vsak prevozeni kilometer.
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POVRACILA STROSKOV ZA SLUZBENA POT_

Delavci so upravieni do povracila stroSkov za sluzbena potovanja, ki se ne vstevajo v davéno osnovo, Ce
potujejo na podlagi potnega naloga za sluzbeno potovanje, dokumentiranim z racuni. 1z potnega naloga mora
biti razvidna odobritev delodajalca za posamezno vrsto stroska.

Povracilo stroSkov za sluzbeno potovanje zajema: - dnevnico kot povracilo stroSkov prehrane
- povracilo stroskov prevoza
- povracilo stroskov za preno¢evanje
- povracilo drugih stroSkov

(Url. 76/08)  (Ur.l. 142/04,7,60/05) (Ur.1. 19, 67/08)

Po kolektivni Po zakonu za
N . . pogodbi za zasebni | Po vladni uredbi | negospodarstvo
DNEVNICE za sluzbena potovanja v domovini sektor
EUR EUR EUR
— Cela dnevnica — nad 12 ur do vklj. 24 ur odsotnosti 15,02 15,02 20,97 *21,39
— Polovi¢na dnevnica —nad 8 do 12 ur odsotnosti 7,51 7,51 10,47  *10,68
— ZniZzana dnevnica — od 6 do 8 ur odsotnosti 5,26 5,26 7,30  *7,45

Od 26. februarja 2008 dalje so dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi za negospodarstvo visje, s 1. julijem
2008 pa so se ponovno povecale - vrednosti so navedene z * v drugem stolpcu tabele.

Vladna uredba dolo€a, da, Ce je narava dela takdna, da se v pretezni meri opravlja izven sedeZa delodajalca in
se delojemalec vsakodnevno vraca v kraj, kjer prebiva, se v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne
vSteva povracilo stroSkov prehrane med delom do viSine 5,54 EUR za vsak dan, ko je delavec na delu prisoten
Stiri ali vec ur.

Dnevnica in povracilo stroSka za prehrano se med seboj izklju€ujeta.

Stroski prenoéevanja se ne vstevajo v davéno osnovo, ée so dokumentirani s potnim nalogom in raduni. Ce
stroski preno€evanja vklju€ujejo tudi zajtrk, se znesek dnevnice zmanjSa v skladu z Vladno uredbo.

Povracilo stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju v primeru, ko delojemalec uporablja lastno prevozno
sredstvo, se ne vsteva v davéno osnovo do visine 0,29 EUR za prevozeni kilometer, po kolektivnih pogodbah
pa je povracilo teh stroSkov dolo€eno po stari uredbi v visini 30% cene neosvinéenega motornega bencina 95
oktanov.

Povracila stroSkov za sluzbena potovanja v tujino se obracunavajo v skladu z Uredbo o povragilu stroskov za
sluzbena potovanja v tujino (Ur.l.RS §t. 38, 93/94, 24/96, 96/00, 35, 86/02, 66, 73/04, 16/07).

Tako, kot pri vseh stroskih v zvezi z delom, so tudi povracila stroskov za sluzbena potovanja do viSine, dolocene
po Vladni uredbi, neobdav€ena in zanje se ne placujejo prispevki za socialno varnost.

V negospodarstvu se dnevnice za sluZzbena potovanja v domovini obracunavajo po Zakonu o visini povracil
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov —ZPSDP (Ur. list RS §t. 87/97, 9/98, 48/01, 61/05,
71/06, 62/07-ugot. sklep) in po 8. tocki 42 Clena Kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji — KPnd (Ur. list RS &t. 18/91, 53/92, 34/93, 18/94-ZRPJZ, 27/94-aneks, 59/94-aneks, 80/94-aneks,
64/95-aneks, 37/97-aneks, 87/97-ZPSDP in ZURD98, 3/98, 9/98-ZDMPNU-A in ZPSDP-A, 39/99-ZMPURP in
aneks, 40/99-popr., 67/00-razlaga, 81/00-razlaga, 23/01-razlaga, 43/01-razlaga, 99/01 aneks, 19/02-razlaga,
8/03, 73/03-aneks, 77/04-sklep, 81/04-ugot. sklep, 61/05, 115/05 in 43/06 ZKolP, v zvezi z 31. ¢l. Zakona o
spremembah in dopolnitvah ZSPJS-Ur.l. RS §t. 57/07); ker so zneski visji od tistih, ki jih dolo¢a Vladna uredba,
se za razliko placajo prispevki in davek.
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NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE
se upravi¢encu ne vSteva v davéno osnovo do viSine
334 EUR, ¢e opravlja delo izven kraja, kjer zivi s svojo
druzino, terzato zaradisluzbenih potreb v €asu delovnih
obveznosti prebiva lo¢eno od svoje druzine. DruZina
je po dolocilih Vladne uredbe Zivljenjska skupnost
starSev in otrok, doloena s predpisi 0 zakonski zveziin
druzinskih razmerijih, pri ¢emer se Steje, da ta skupnost
obstaja le do otrokovega osemnajstega leta starosti
oziroma najvec do dopolnjenega Sestindvajsetega leta
starosti, e se otrok redno Sola. Ne glede na prej3nji
stavek je druzina po tej dolo¢bi tudi Zivljenjska skupnost
zakoncev oziroma zunajzakonskih partnerjev.

Nadomestilo za lo€eno zivljenje iz 9. lena ZPSDP in
iz 7. toCke 42. Clena KPnd znaSa za negospodarstvo
(UrI RS 62/07, 19/08, 67/08)):
za povracilo stro8kov prehrane 162,86 EUR, od
26. 4. 2008 dalje 168,40 EUR, od 1, julija 2008
dalje 171,77 EUR
- za povracilo stroSkov stanovanja 133,25 EUR, od
26. 4. 2008 dalje 237,78 EUR, od 1. julija 2008
dalje 140,54 EUR

TERENSKI DODATEK je povracilo stroskov za
delo na terenu in se ne vSteva v davéno osnovo do
viSine po Vladni uredbi, ¢e je izplacan delavcu, ki
najmanj dva dni zaporedoma dela in prenoCuje izven
kraja svojega obiajnega prebivaliS¢a in izven kraja
sedeZa delodajalca in ima zagotovljeno prehrano in
prenoCevanje. Ne glede na to se terenski dodatek do
viSine 3,13 EUR na dan ne vsteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja, ¢e je pod pogoiji,
dolo¢enimi v kolektivni pogodbi, izplacan delojemalcu,
ki najmanj dve izmeni zaporedoma dela izven kraja
svojega obi¢ajnega prebivalis¢a in izven kraja sedeza
delodajalca.

TERENSKI DODATEK je po:

Vladni uredbi 3,13 EUR

zakonu za negospodarstvo 4,40 EUR (Ur.l.RS &t.
24/08), od 1. julija 2008 dalje pa 4,49 EUR (Ur..RS
§t. 71/2008)

REGRES ZA LETNI DOPUST

Regres za leto 2008 v zasebnem sektorju je doloCen
v Kolektivni pogodbi o izredni uskladitvi pla¢ za leto
2007 in nacinu usklajevanja plag, povracilu stroskov
v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti
2008 in 2009 (Ur.l. t. 62/08); regres znaSa najmanj
665 EUR, zgornja meja regresa ni doloCena. Za
podjetja z izgubo v preteklem poslovnem letu znaSa
regres najmanj v visini zakonsko dolo¢ene minimalne
plaCe na dan izpladila regresa, kar znaSa trenutno
589,19 EUR. Regres se izplaCuje v denarni obliki
do konca junija tekoCega leta; izjemoma se lahko

_ROéKI IZ DELA ZA APRIL, MAJ, JUNIJ IN JULIJ 2008

regres v nelikvidnih podjetjih izplaca najkasneje do
1. novembra tekoCega leta, Ce je tako opredeljeno v
kolektivni pogodbi dejavnosti.

Za regres je po Zakonu o dohodnini treba placati
davek, prispevki za socialno varnost pa se od
regresa ne placujejo do viSine 70% povprecne
place RS, kot to dolo¢a Zakon o prispevkih za
socialno varnost.

Regres za letni dopust v javhem sektorju za javne
usluzbence, za katere velja Zakon o sistemu plac v
javnem sektorju (Ur..LRS §t. 95/07, 17/08), znasa za
leto 2008 672,00 EUR ( Ur. list RS &t. 38/2008 ) in se
izpla€a pri placi za mesec april 2008.

Po Kolektivni pogodbi za cestno gospodarstvo
znas$a regres najmanj 668 EUR.

Regres v dejavnosti gradbenistva znasa najmanj
750 EUR oziroma v viSini zakonsko doloCene
minimalne place v podjetjih z izgubo v preteklem
poslovnem letu.

Regres v dejavnosti trgovine znasa za leto 2007
najmanj 625,94 EUR, od tega mora delodajalec
izpla€ati v denarju najmanj 333,83 EUR. V primeru
izplaCila dela regresa v nedenarni obliki je delodajalec
ta del regresa dolzan zagotoviti v obliki, ki jo delavec
potrebuje za zadovoljevanje vsakodnevnih Zivljenjskih
potreb in mora biti po vrednosti enakovredna denarni
obliki.

V primeru, da ima delodajalec v preteklem letu izgubo
in izvaja sanacijski program in bi izplacilo regresa v
dogovorjeni visini ogrozilo obstoj delodajalca in izgubo
zaposlitve delavcey, se sindikat in delodajalec lahko
dogovorita o drugacni visini regresa in skleneta o tem
dogovor v pisni obliki.

Najnizji polni regres v kovinski industriji za leto 2008
znasa 700 EUR.

Regres za letni dopust v tekstilni dejavnosti znasa
za leto 2007 najmanj 650 EUR, v podjetjih z izgubo
v preteklem poslovnem letu pa najmanj 590,00 EUR.
Regres se lahko izplaca v dveh ali ve¢ delih, Ce se
tako dogovorita delodajalec in sindikat pri delodajalcu.
Ce so rezultati poslovanja ugodni, se delodajalec in
sindikat lahko dogovorita za izplacilo viSjega regresa
od 650 EUR.

V kemié€ni in gumarski industriji znasa regres za
letni dopust za leto 2008 najmanj 665 EUR.
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V kolektivnih pog. grafi€éne, €asopisno-inform.,
revijalne, zalozniSke, knjigotr. dejavnosti je viSina
regresa dolo¢ena na 70% zadnjega znanega podatka
povpre¢ne plate RS, torej znasa v teh dejavnostih
2008 947,01 EUR, za junij 2008 948,10 EUR in za
julij 2008 952,14 EUR.

V kolektivni pogodbi celulozne, papirne in papirno-
predelovalne dejavnosti je dolo¢eno, da se regres
vsako leto poveca za rast Zivljenjskih stroSkov. Za leto
2008 zna$a regres 657,9936 EUR.

Regres v dejavnosti gostinstva in turizma znasa
za leto 2008 najmanj 700 EUR, v podjetjih, ki so
poslovala z izgubo v preteklem poslovnem letu pa
pripada delavcem regres v znesku najmanj 620 EUR.

Regres za letni dopust v k komunalnih dejavnostih
za leto 2008 znasa 750 EUR.

V Kolektivni pogodbi lesarstva je regres doloCen
najmanj v viSini minimalne plaée, v podjetjih pa se
lahko dogovori za vi§je zneske.

Po Kolektivni pogodbi za cestni potniski promet
znasa regres 650,00 EUR, v podjetjih z izgubo v
preteklem poslovnem letu pa 540,00 EUR.

Osnove za doloéanje prejemkov iz delovnega razmerja
so dolo¢ene z zakoni, v KP in kolektivnih pogodbah
dejavnosti.

Na podlagi Zakona o zaCasni dolocitvi oshove za
dolo€anje pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja (Ur. list RS 19/97) so se osnove za dolo€anje
pla¢ in drugih prejemkov uskladile za mesec januar
2008; tako znaSa neto osnova za izplacgilo teh
prejemkov 566,96 EUR, bruto osnova za te pa znasa
806,14 EUR. (Ur. list RS 23/08).

Povprecna mesecna bruto pla¢a v RS za februar 2008
znasa 1.325,73 EUR (Ur. I. RS §t.45/08), za marec
2008 znasa 1.352,87 EUR (Ur.l. RS &t. 53/08), za april
2008 znasa 1.354,42 EUR (Ur.l. RS &t. 67/08), za maj
2008 znasa 1.360,20 EUR (Ur.l.RS &t. 79/2008).
Povpreéna mesecna bruto plata v RS za obdobje
december 2007-februar 2008 znasa 1.331,57 EUR
(Url. RS &t. 45/08), za obdobje januar-marec 2008
znaSa 1.334,98 EUR (Ur.l.RS &t. 53/08), za obdobje
februar-april 2008 znaSa 1.344,39 EUR (Ur. |. RS &t.
67/08), za obdobje marec-maj 2008 znasa 1.355,84
EUR (Ur.l. RS §t. 79/2008).

Do viSine zneskov povracil stroSkov v zvezi z delom,
ki so dolo€eni v Uredbi o visini povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo
v davéno osnovo (Ur. list RS st 140/2006, 76/2008),
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se ti prejemki delavcem ne vstevajo v oshovo za
davek - dohodnino in se od njih ne odvajajo prispevki
za socialno varnost. V kolikor so povracila stroSkov v
zvezi z delom izplatana nad zneskom, ki ga dolo¢a
za posamezne vrste stroSkov Vladna uredba, se
mora od zneska razlike prejemniku obraunati davek
in tudi prispevke za socialno varnost, kot to doloCata
Zakon o dohodnini (Ur.list RS §t. 59/2006) in Zakon
o prispevkih za socialno varnost (Ur. list RS &t.
5/96, 34/96, 18/96, 3/98, 7/98,.81/00, 97/01). ViSine
zneskov, ki jih za povracila strodkov v zvezi z delom
dolo¢a Vladna uredba, NISO PRAVICA, ki naj bi Sla
zaposlenim, pac¢ pa so to le viSine zneskov, ki se ne
vStevajo v davéno osnovo. PRAVICE za posamezna
povracila stroSkov iz dela so doloene v zakonih in
kolektivnih pogodbah.

Naslov Uredbe o viSini povraCil stroSkov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno
osnovo, se na osnovi Uredbe o spremembah le te
od avgusta 2008 dalje imenuje UREDBA O DAVCNI
OBRAVNAVI POVRACIL STROSKOV IN DRUGIH
DOHODKOQV 1Z DELOVNEGA RAZMERJA (Ur.l.RS.
§t. 76/2008).

Zaradi spremenjene davéne obravnave dohodkov iz
delovnega razmerja, ki je bila dolo€ena z Zakonom o
davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. I. RS §t. 117/06
— v nadaljevanju ZDDPO-2), povracila stroskov v
zvezi z delom (jubilejne nagrade, odpravnine ob
upokojitvi, solidarnostne pomodi, plagila vajencem,
regres za letni dopust) za pravne osebe od 1. 1. 2007
dalje niso ve€ omejena v viSini kot priznani odhodki,
temvec se priznajo kot odhodek v obradunanem
znesku. 1z tega razloga se Vladna uredba za pravne
osebe ne uporablja vel za dolo€anje viSine davéno
priznanih odhodkov, ker so vsi odhodki iz delovnega
razmerja v celotnem obradunanem in izplatanem
znesku priznani odhodki

PERGAM

KONFEDERACIJA  SINDIKATOV
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VNOSTI DOGOVORJENO POVECANJE PLAC Z
AVGUSTOM

Po teZavnih pogajanjih sta pogajalski skupini delodajalcev papirne in papirno-predelovalne dejavnostiin sindikata
PERGAM uskladili stalis€¢a glede povec€anja pla¢ z avgustom letos v papirni in papirno-predelovalni dejavnosti.
Tako bodo avgustovske izhodiS¢ne in osnovne place delavcev v tej dejavnosti veéje za 4,2%. V primeru, da
bo povprec€na letna inflacija v obdobju januar-december 2008 v primerjavi z obdobjem januar-december 2007
presegla 5,1%, se bodo izhodiS&ne in osnovne place delavcev za januar 2009 dodatno povecale za razliko med
5,1% in dejansko povprecno letno inflacijo.

Dolo¢eno je tudi, da znesek regresa za letni dopust za leto 2009 ne more biti niZji od 686 EUR.

Aneks z novimi vrednostmi je v postopku registracije in objave v Uradnem listu RS, mi pa ga objavljamo v
celoti.

ANEKS st. 6

k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi celulozne, papirne in
papirno predelovalne dejavnosti
(Uradni list RS §t. 101/04, 126/04, 79/05, 91/06, 10/07, 86/07 in 16/08)

1. ¢len

V prvi tocki tarifne priloge Kolektivhe pogodbe celulozne, papirne in papirno predelovalne dejavnosti se dodata
nov 11. in 12. odstavek, ki se glasita:

(11) 1zhodis€ne plage po posameznih tarifnih razredih, dolo€ene v 10. odstavku te tocke, se meseca avgusta
2008 povecajo za 4,2 %.

(12) Izhodis€ne place, poveCane v skladu s prejSnjim odstavkom, so po posameznih tarifnih razredih
naslednje:

Tarifni razred Relativno razmerje Izhods;rc;;place v
l. Enostavna dela 1,0000 417,59
1. Manj zahtevna dela 1,1349 473,92
1. Srednje zahtevna dela 1,2701 530,37
V. Zahtevna dela 1,4051 586,76
V. Bolj zahtevna dela 1,6422 685,77
VI. Zelo zahtevna dela 2,1251 887,42
VII. Visoko zahtevna dela 2,5115 1.048,78
VIII. Najbolj zahtevna dela 3,1877 1.331,15
IX. Izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3,6707 1.532,85

in veljajo od meseca avgusta 2008 dalje.
2. ¢len

V 2. tocki tarifne priloge Kolektivhe pogodbe celulozne, papirne in papirno predelovalne dejavnosti se doda nov
8. odstavek, ki se glasi:

(8) Osnovne place delavcev iz 7. odstavka 2. toCke te tarifne priloge, tudi tiste, ki so viSje od izhodiS¢nih plac

po posameznih tarifnih razredih, se z mesecem
avgustom 2008 povecajo za 4,2 % in se izplaCujejo od meseca avgusta 2008 dalje.
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3. élen

V tocki 2a) tarifne priloge Kolektivhe pogodbe celulozne , papirne in papirno predelovalne dejavnosti se doda
nov 3. odstavek, ki se glasi:

(3) Ce bo povpreéna letna inflacija v obdobju januar-december 2008 v primerjavi z obdobjem januar-december
2007 presegla 5,1%, se izhodis¢ne plae iz 12. odstavka 1. to¢ke in osnovne place delavcev iz 8. odstavka
2. tocke te tarifne priloge za januar 2009 dodatno povecajo za razliko med 5,1% in dejansko povprecno letno
inflacijo.

4. ¢len

V tocki 6 tarifne priloge Kolektivhe pogodbe celulozne , papirne in papirno predelovalne dejavnosti se doda nov
3. odstavek, ki se glasi :

(3) Regres za letni dopust za leto 2009, doloen na podlagi 2. odstavka te tocke, ne more biti nizji od visSine
regresa za letni dopust za leto 2009, ki je doloCena v 2. odstavku 21. Clena Kolektivhe pogodbe o izredni
uskladitvi pla¢ za leto 2007 in nadinu usklajevanja plag, povrac€ilu stroSkov v zvezi z delom in drugih osebnih
prejemkih za leti 2008 in 2009 in znaSa 686 EUR (KPPI, Ur. I. §t. 62/2008).

5. ¢len

2. odstavek 7. tocke tarifne priloge Kolektivhe pogodbe celulozne , papirne in papirno predelovalne dejavnosti
se spremeni tako, da se v celoti glasi :

(2) Znesek povracila stroSkov prehrane med delom za polni delovni ¢as znaSa 3,69 EUR na dan za dan
prisotnosti na delu in se usklajuje vsakih $est mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov.

6. ¢len

Druge dolocbe Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi celulozne , papirne in papirno predelovalne dejavnosti
ostanejo nespremenjene.

7. ¢len

Ta aneks zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. avgusta
2008.

Ljubljana, 22. julij. 2008

Gospodarska zbornica Slovenije Konfederacija sindikatov Slovenije
ZdruZenje za papirno in PERGAM
papirno predelovalno industrijo Predsednik
Predsednik UO Dusan Rebolj, univ. dipl. ek.

dr. Andro Ocvirk

Zdruzenje delodajalcev Slovenije Sindikat papirne dejavnosti Slovenije
Generalni sekretar Predsednik
Joze Smole Stane Ravnikar
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Pogajanja o novi tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za
grafi¢no dejavnost so v celoti zastala.

Delodajalci naértno zavlaCujejo s pogajanji, saj smo se
doslej ¢lani pogajalskih skupin srecali le dvakrat, Ceprav
je bila pobuda z na$e strani poslana Ze pred tremi meseci.
Delodajalci zaposlenim niso pripravljeni povecati plac niti
za EURO. Pri tem se sklicujejo na slab polozaj podjetij in
menec, da ljudje ne Zivijo z dosedanjimi placami slabo.

Delodajalci so doslej na pogajanjih predlagali :

- da se plaCe v letoSnjem letu sploh ni¢ ne dvignejo
(prvi predlog)

- da se place avgusta letos dvignejo samo za 2,9 %,
kar ni niti polovica inflacije

- da se regres za letni dopust radikalno zmanj3a
(na najnizji nivo po KPPl — 686 EUR v letu 2009)

Glede na nacrtno zavlacevanje, skrajno podcenjujoc
odnos do =zaposlenih (zaposleni naj po mnenju
delodajalcev ne bi bili pripravljeni zaostriti sindikalnih
aktivnosti in stavk, ker jim ne gre slabo), predlaganju
samo 2,9 % dviga plac¢ in radikalnemu znizanju regresa
za letni dopust, obstoja resna nevarnost, da ne pride do
dogovora o povecanju plac v letoSnjem letu.

Vodstvo KSS PERGAM in Sindikata grafi¢ne dejavnosti
Slovenije ocenjujeta, da brez jasnih stali§¢ sindikatov
podjetij in zaostritve sindikalnih aktivnosti, o ¢emer se
morajo izjasniti tako €lani, kot organi sindikatov podijetij,
ni realnih moznosti za dvig pla¢ v letoSnjem letu. To
pa bi povzroCilo bistveno poslabSanje socialnega
in materialnega poloZaja zaposlenih ob dejstvu, da
so dosezeni rezultati v graficni dejavnosti, merjeni s
produktivnostjo dela, nadpovprecni in ob dejstvu, da so
place v grafi¢ni dejavnosti slabSe kot je povprecje v RS.

Sindikat graficne dejavnosti Slovenije je ob podpori
vodstva KSS PERGAM pozval izvrSne odbore sindikata,
da se na podlagi volje Clanstva izjasnijo o nadaljnjih
sindikalnih aktivnostih, vkljuéno z zaostrovanjem in
pritiski. V kolikor v avgustu 2008 ne bo sklenjena nova
Tarifna priloga in zagotovljen dvig pla¢, vodstvo Sindikata
grafikov in KSS PERGAM ne izkljuCujeta tudi moznosti
za zacetek priprav na stavko v grafi¢ni dejavnosti.

O tej problematiki je razpravljalo Predsedstvo Sindikata
grafikov Slovenije ob prisotnosti vodstva KSS PERGAM
na svoji seji 28. julija 2008. Zaradi zaostrovanja razmer v
grafi¢nidejavnosti, ker delodajalci niso pripravljeni dvigniti
pla¢ v letoSnjem letu in ker zahtevajo zniZzanje regresa
za letni dopust, so bili sprejeti naslednji SKLEPI:

1. Zaposlene v graficni dejavnosti in c¢lane
PERGAMA je potrebno seznaniti o ravnanju
delodajalcev oziroma direktorjev v pogajanjih o
spremembah panoZne kolektivne pogodbe, ki
zavlaCujejo s pogajanji o dvigu pla¢ v letodnjem
letu, zahtevajo radikalno znizanje regresa ( tudi za
250 EUR ) in predlagajo dvig plac le za eno tretjino

_I V PRIPRAVAH NA RESNE SINDIKALNE AKTIVNOSTI

inflacije, nac¢rtovane v letoSnjem letu. Tak$no ravnanje
delodajalcev pomeni ob&utno zmanjsanje realnih plac
zaposlenih v graficni dejavnosti.

2. Direktorje oziroma predsednike uprav druzb
grafiCne dejavnosti naj izvrSni odbori sindikata takoj
obvestijo, da so se zaradi arogance in podcenjevanja
zaposlenih v grafi¢ni dejavnosti v Sindikatu graficne
dejavnosti in v okviru KSS PERGAM zacele priprave za
odlo¢no zaostritev sindikalnih aktivnosti.

3. V avgustu 2008 bosta predsedstvo Sindikata
grafikov Slovenije in Predsedstvo KSS PERGAM sklicala
novinarsko konferenco in javno obvestila ¢lanstvo in
slovensko javnost o aroganci delodajalcev, ki imajo
denar za vse drugo, samo za pla¢e zaposlenih ne, ter o
pripravah za zaostritev sindikalnih aktivnosti.

Predsedstvo Sindikata graficne dejavnosti Slovenije je
ob podpori vodstva in organov KSS PERGAM sprejelo
sklep, da se zaCnejo resne priprave za organiziranje
stavke, ki pa ne bo le opozorilne narave in bo izvedena,
¢e v avgustu ne bodo koncana pogajanja za dvig pla¢
vseh zaposlenih v grafi¢ni dejavnosti. Ob tem je potrebno
pripomniti, da cilj sindikata ni stavka, pac pa je le skrajno
sredstvo za dosego cilja.

Brez zaostrovanja sindikalnih aktivnosti bodo
zaposleni v grafiki o€itno ostali brez pomembnega
dela regresa in brez dviga plac v letoSnjem letu.

Lani so grafiki, casopisarji, zalozniki in knjigotrsci
uspesno zakljucili pogajanja, kako bo letos, se Se ne ve
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KAKO KAZE S POGAJANJI V CIZK IN CESTNEM GOSP_

Pogajalci za &asopisno-informativno, zalozniSko in
knjigotrS8ko dejavnost so se sestali dvakrat in skusali
zblizati stalis€a glede zahtev za povecanje pla¢ v
letoSnjem letu. Doslej jim to 8e ni uspelo, pogajanja
pa se bodo nadaljevala 25. avgusta 2008.

Pogajalski skupini za poveCanje pla¢ v dejavnosti
cestnega gospodarstva sta doslej imeli le eno

VSEBINA NOVE KPPI

30. maja 2008 so predstavniki delodajalcev in
sindikatov po dolgotrajnih pogajanjin le podpisali
sklenjeno Kolektivno pogodbo o izredni uskladitvi pla¢
za leto 2007 in nacinu usklajevanja pla¢, povracilu
stroskov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih
za leti 2008 in 2009 - KPPI.

Kolektivha pogodba velja za delodajalce v zasebnem
sektorju, ki opravljajo dejavnost na pridobiten nacin in
za katere ni sklenjena kolektivha pogodba dejavnosti.
Za leto 2007 in za leto 2008 se za delodajalce
dolo¢be te kolektivhe pogodbe uporabljajo le glede
tistih pravic in obveznosti, ki jih kolektivne pogodbe
dejavnosti samostojno ne urejajo. Za leto 2009 pa se,
Ce posamezna pravica ali obveznost iz te kolektivhe
pogodbe v kolektivni pogodbi dejavnosti ni urejena,
za ureditev posamezne pravice ali obveznosti pri
delodajalcih ta kolektivna pogodba uporabi, Ce je v
kolektivni pogodbi dejavnosti tako doloCeno.

Po tej kolektivni pogodbi se osnovne place delavcey,
za katere ta pogodba zgoraj citirano velja, za maj
2008 povecajo za razliko med 5,2 % in realiziranim
povecanjem plac za leto 2007. Realizirano povec€anje
pla¢ za leto 2007 pa se ugotovi tako, da se izracuna
odstotek rasti povpreéne mesecCne place zaposlenih
po kolektivnih pogodbah za leto 2007 pri delodajalcu
glede na povpre¢ne mesecCne place zaposlenih po
kolektivnih pogodbah pri delodajalcu za leto 2006.
Pri tem se ne uposteva del plac iz naslova poslovne
uspednosti. Ce so delodajalci osnovne plage za
obdobje januar 2008 - april 2008 Ze povecali iz naslova
nepri¢akovane visoke inflacije v letu 2007, se odstotek
poveCanja osnovnih pla¢ upoSteva pri realiziranem
povecanju plac.

Ker se place povecajo po KPPl za maj 2008, pripada
delavcem poracun razlike plae od januarja do
vkljuéno aprila 2008 do izraunanega odstotka in se
izraCunani znesek razlike plate enkratno izplaca pri
pla€i za mesec maj 2008.
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pogajalsko sejo, na kateri so delodajalci predlagali,
da sindikat svoje zahteve dodatno pisno obrazlozi in
jih predloZi njihovi pogajalski skupini. Ceprav so bile
zahteve sindikata delodajalcem Ze s predlogom za
pogajanja pisno posredovane, jih je sindikat dopolnil in
posredoval pogajalski skupini delodajalcev. Pogajanja
se bodo nadaljevala po dopustih.

IzhodiS¢ne in najnizje osnovne place se po KPPI za
avgust 2008 povecajo za 3,9 %, za avgust 2009 pa
za 2,3 %. V primeru, da bo povprecna letna inflacija v
obdobju januar-december 2008 v primerjavi z enakim
obdobjem leta 2007 presegla 4,55 %, se izhodis¢ne
in najnizje osnovne place za januar 2009 dodatno
povecajo za razliko med 4,55 % in dejansko povprecno
letno inflacijo. V primeru, da bo povprec¢na letna inflacija
v obdobju januar-december 2009 v primerjavi z enakim
obdobjem leta 2008 presegla 2,7 %, se izhodis¢ne
in najnizje osnovne place po tej KP za januar 2010
dodatno povecajo za razliko med 2,7 % in dejansko
povprecno letno inflacijo.

Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se na podrocju
pla¢ lahko najdlje za 6 mesecev pisno dogovorita za
nizje standarde, kot jih doloca KPPI, ¢e tak ukrep
prispeva k ohranitvi delovnih mest. Ta ukrep se lahko
na osnovi skupnega dogovora ¢asovno podaljsa.

Pomembna je dolocba, ki govori, da se delodajalci
in sindikati v kolektivni pogodbi dejavnosti lahko
dogovorijo o delu dviga pla¢ iz naslova produktivnosti.
V kolikor je v dejavnostiizkazana pozitivha rast dodane
vrednosti na zaposlenega, so podjetja v dejavnosti
dolzna glede na podatke iz izkaza poslovnega izida
preveriti moznosti povec€anja plac iz naslova povecane
produktivnosti dela v preteklem letu.

Dodatek za no¢no delo in dodatek za nadurno delo
znaSata po tej kolektivni pogodbi najmanj 30 %, za
delo na praznike in dela proste dneve po zakonu pa
najmanj 50 % osnovne place za polni delovni Cas.

Ce prehrana pri delodajalcu ni organizirana, je delavec
za polni delovni ¢as upraviCen do povracila stroSkov
prehrane med delom najmanj v visini 3,45 EUR na
dan od vklju¢no julija 2008 dalje in 3,56 EUR na dan
od vkljuéno od januarja 2009 dalje.




PERGAMOV OBVESCEV/

Delavec je upravi¢en do povracila stroSka prevoza na
delo in z dela najmanj v viSini 60 % cene najcenejSega
javnega prevoza na delo. Ce ni moznosti javnega
prevoza, pripada delavcu povracilo stroSkov prevoza
v viSini 0,13 EUR za vsak polni kilometer med
prebivaliS¢em, doloCenim v pogodbi o zaposlitvi in
krajem opravljanja dela. Vsa povracila stroSkov v
zvezi z delom se po KPPI izplaujejo v viSini, ki jih
KPPI dolo¢a, vendar pod pogojem, da se ti zneski
ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja in v osnovo prispevkov za socialno varnost.

Regres za letni dopust v letu 2008 zna8a najmanj
665 EUR, v letu 2009 pa 686 EUR; v podjetjih z
izgubo v preteklem poslovnem letu pa je regres

Z avgustom 2008 je zacCela veljati Uredba o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o viSini povracil
strodkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se
ne vstevajo v davéno osnovo. Za spremembe viSine
povracil nekaterih stroSkov smo se ze v zacetku leta
dogovaorili socialni partnerji na Ekonomsko socialnem
svetu, Vlada pa je potrebovala cele pol leta, da
je vsebino uskladila in jo objavila 25. julija 2008 v
Uradnem listu RS.

Naslov navedene uredbe se spreminja tako, da se
odslej glasi : Uredba o davéni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Z
njo se spreminjajo nekateri zneski povracil strodkov.

Tako je odslej opros¢en pladila dohodnine znesek
povraCila stroSka za prehrano do viSine 6,12 EUR
(do sedaj 5,54 EUR) za vsak dan, ko je delojemalec
na delu prisoten 4 ure ali ve€. Za delo 10 ur ali vec
se za ta dan, poleg povracila stro8ka za prehrano
med delom, v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ne vSteva tudi povracilo stroSka za prehrano
med delom do viSine 0,76 EUR (doslej 0,69 EUR) za
vsako dopolnjeno uro na delu po osmih urah prisotnosti
na delu.

Pri prevozu na delo v primeru, da delojemalec ne more
uporabljati javnega prevoza na delo, ali ¢e je najbliZje
postajali¢e od obiajnega prebivalis¢a oddaljeno veé
kot en kilometer, se v davéno osnovo ne vsteva povracilo
stroSkov prevoza do viSine 0,18 EUR (prej 0,15 EUR) za
vsak polnikilometerrazdalje med obi€ajnim prebivaliS¢em
in mestom opravljanja dela oziroma med obi¢ajnim

Povracila stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju z
lastnim vozilom se odslej ne vstevajo v dohodninsko

najmanj v vidini zakonsko dolo€ene minimalne place
na dan izplacila regresa.

Dolo&ena je viSina jubilejnih nagrad za 10, 20, 30 in 40
let dela pri zadnjem delodajalcu in viSina solidarnostne
pomoci v primeru smrti delavca ali hjegovega oZjega
druzinskega €lana, ki ga je delavec vzdrzZeval.

Kolektivha pogodba je zacela veljati z dnem podpisa,
uporablja pa se od prvega dne naslednjega meseca
po objavi v Uradnem listu RS, torej od 1. julija 2008
dalje, razen dolo¢b o enkratni uskladitvi osnovnih
pla¢ zaradi nepri¢akovane visoke inflacije v letu 2007
in regresa za letni dopust, ki se uporabljajo z dnem
podpisa KPPI, to je s 30. majem 2008.

- UREDBA O POVRACILIH STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

osnovo do viSine 0,37 EUR (doslej 0,29 EUR) za vsak
prevozeni kilometer.

Dnevnice za sluzbena potovanja v Sloveniji se v davéno
osnovo dohodka ne vstevajo do viSine 21,39 EUR (prej
15,02 EUR), Ce traja sluzbeno potovanje nad 12 do 24 ur,
do viSine 10,68 EUR (prej 7,51 EUR) za potovanje, ki traja
nad 8 do 12 ur in do viSine 7,45 EUR (prej 5,26 EUR) za
¢as potovanja nad 6 do 8 ur.

Terenski dodatek je povracilo stroSkov za delo na terenu
v primeru, da sta delojemalcu zagotovljena prehrana in
prenoCevanjeindale tanajmanjdvadnizaporedomadela
in prenocuje izven kraja svojega obiajnega prebivalis¢a
in izven kraja sedeZa delodajalca in v primeru, da je
pod pogoji, dolo€enimi v kolektivni pogodbi izplacan
delojemalcu, ki najmanj dve izmeni zaporedoma dela
izven kraja svojega obiajnega prebivalid€a in izven
kraja sedeza delodajalca. ViSina terenskega dodatka se
do viSine 4,49 EUR (prej 3,13 EUR) ne vsteva v davéno
0snovo.

Najvisji znesek odpravnine ob upokojitvi, ki se ne
v§teva v davéno osnovo, je po novem 4.063 EUR (prej
3.443 EUR).

Vidine zneskov drugih povradil stroSkov v zvezi z

delom, ki se ne vstevajo v davéno osnovo, ostajajo
nespremenjene.
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NA GZS PRENOVLJENO SINDIKALNO VO_

Ze koncem lanskega leta so na Gospodarski zbornici
Slovenije izvedli volitve za novo mandatno obdobje
vodenja sindikata PERGAM. Clani izvrénega odbora
sindikata so : TATJANA CAMPELJ, JADRANKA
MARASOVIC, TINA LUKAN, LIDIJA HAJDIC, IRENA
GREGORIC, IRENA KOVACIC, SIMONA RATAJ,

NOVA PREDSEDNICA V EMBALAZI MARI

Nova predsednica sindikata v EMBALAZI MARIBOR
je postala ANICA VARGAZON, podpredsednik je
JOZE KNEDL, sindikalni zaupniki pa $e ZLATKO
BURGER, ZLATKO EKSELENSKI in DANIJELA
JENUS. Cestitamo jim k imenovanju in jim Zelimo

SLAVKO LEVICAR V PAPIROTIJU PONOVNO I_

V maju 2008 je bil v druzbi AERO PAPIROTI d.o.o.
zbor delavcev, na katerem so ¢lani sindikata izvedli
javne volitve Clanov izvrSnega odbora sindikata. Z
vec€ino glasov so bili izvoljeni sindikalni zaupniki :
BREDA KORITNIK, TOMAZ BAUTIN, JOZE BAN

Predsednik sindikata v AERO Papiroti SLAVKO LEVICAR
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MILENA SEMOLE in DUSAN SELISKAR, ki je bil
izvoljen za predsednika sindikata.

Izvoljenim sindikalnim zaupnicam in predsedniku
iskrene Cestitke in vso sreCo pri sindikalnem
poslanstvu!

veliko uspehov pri sindikalnem delu!

Pri tem jim bo prav gotovo na osnovi dolgoletnih
izkuSenj pomagala dosedanja predsednica VLASTA
PERIC, ki se ji iskreno zahvaljujemo za njen dolgoletni
prispevek k sindikalnemu delu !

in BRANIMIR BOZIC, za predsednika sindikata pa
ponovno VEKOSLAV LEVICAR, ki ostaja tako &lan
Predsedstva Pergama in ¢lan pogajalske skupine za
kolektivno pogodbo dejavnosti. Iskrene Cestitke!

IGOR BERVAR ostaja sindikalni zaupnik v Radece
Papirju in ¢lan pogajalske skupine za papirno dejavnost




PERGAMOV OBVESCEVALEC

Ze kar nekaj ¢asa je bilo v Grafiki SOCA d&utiti
sindikalno mrtvilo. Prejdnji predsednik DAMJAN
OREL, ki je odSel iz podjetja, je zapustil dokaj slabo
dedis¢€ino, vendar je na pogoris¢u vztlel nov sindikat
z novim pomlajenim vodstvom, ki Ze polno deluje.
Za pomo¢ pri sindikalnem delu so seveda vedno na
voljo strokovne sluzbe KSS PERGAM, tako njim, kot
vsakemu nasemu sindikatu.

Tudi v Sindikatu RadeCe papir-Pergam so izvedli
junija letos volitve in na konstitutivni seji IzvrSnega
odbora 20. junija 2008 potrdili novo vodstvo sindikata.
Clani novo izvoljenega izvr$nega odbora sindikata so:
TATJANA LIPOVSEK, ki je blagajni¢arka, TATJANA
KACUR, kije tajnica sindikata, IGOR BERVAR, VLADO
POTOCNIK, TOMAZ SMRGUT, STOJAN STRNAD,
DRAGO SLAK, LUDVIK KOS, ki je podpredsednik in
STANE KLANSEK, ki je postal predsednik sindikata.

Za izvolitev vsem iskrene Cestitke z dobrimi zeljami

Vinko Grm, dosedanji predsednik pergamovega

sindikata v Euroadriji — bivsi Papirografiki, se je zaposilil
v drugi druzbi. Zelimo mu uspe$no novo delovno pot
in se mu zahvaljujemo za njegov delovni prispevek v
sindikatu.

OVLJEN SINDIKAT V GRAFIKI SOCA

Na ¢lanskem sestanku 19. junija 2008 je bilo izvoljeno
novo vodstvo sindikata, ki mu predseduje KLEMEN
BUDIN, sindikalni zaupniki pa so NATASA KRALJ,
MAJDA FURLAN in MATEJ MARINIC. Vsem prisréno
Cestitamo in Zelimo, da bi skupaj z nami delovali
tako, da bi zaposlenim povrnili vero v sindikalno
poslanstvo!

_E V VODSTVU SINDIKATA RADECE PAPIR

za Cim uspesnejSe delo in dobro sodelovanje s
Pergamom, kot je bilo tudi doslej !

Dosedanjemu predsedniku Igorju Bervarju, ki
ostaja sindikalni zaupnik in ¢lan pogajalske skupine
za panozno kolektivno pogodbo, pa se prijazno
zahvaljujemo za njegove sindikalne dosezke v podjetju
in tudi za doprinos k sindikalnemu delu Konfederacije
Pergam!

OPAPIRJU IMAMO NOVEGA PREDSEDNIKA

Sindikat v Europapirju je tako dobil novo vodstvo in
sicer je novi predsednik ALES BURNIK, ki mu za
imenovanje Cestitamo in Zelimo kar najve¢ uspehov
pri sindikalnem delu!

KONFEDERACIJA SINDIKATOV
S LOVENITI]E
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PRAVNI KOTICEK

Pise: Jaka Pocivavsek

NOV PLACNI SISTEM V JAVNEM SEKTORJ_

Od podpisa Kolektivhe pogodbe za javni sektor in
kolektivnih pogodb dejavnosti nas nasi ¢lani pogosto
sprasujete, kaj javni usluzbenci pridobivajo z novim
placnim sistemom in kaj je bilo dejansko dosezenega
v 6 let trajajoCih pogajanjih z Vlado. Kljub temu,
da enoznacen, kratek in konkreten odgovor na to
vprasanje ni mogo¢, bom poskusal v nekaj odstavkih
predstaviti rezultate pogajanj in usklajevanj, Ceprav
moram Ze uvodoma povedati, da je na vpraSanje,
koliko posameznik pridobiva, nemogoce odgovoriti
natan¢no, saj je to odvisno od precej elementoy,
predvsem pa od vsakega posameznika posebe;j.
Zmotna je predstava, da so bila pogajanja, ki so trajala
dolgih 6 let, pogajanja za sploSen dvig pla¢ v javhem
sektorju. Gre za enoten plaéni sistem, katerega
primarni cilj je bila odprava pla¢nih nesorazmerij, ki so
nastajala od uveljavitve platnega sistema, od katerega
se poslavljamo, torej od leta 1994 do danes. Odprava
plaénih nesorazmerij pomeni, da so bila delovna mesta
v razli¢nih dejavnostih in po razli¢nih zavodih, ki so
sicer po zahtevnosti primerljiva, vrednotena razli¢no,
niti niso bila postavljena oziroma ohranjena razmerja
med razlicno zahtevnimi poklici. Tako je dejstvo, da
so bila nekatera delovna mesta podvrednotena ali
prevrednotena. Primarni cilj novega pla¢nega sistema
je torej vzpostavitev placnih razmerij, kar naj bi
prinesel dokon&en in pregleden nabor delovnih mest
v javnem sektorju in njihove uvrstitve, glede Cesar
delodajalci nimajo manevrskega prostora. Logi¢na
posledica vzpostavitve primerljivosti je, da nekateri
pridobivajo bistveno vel kot drugi, zato se ucinki
uveljavitve novega platnega sistema od dejavnosti
do dejavnosti, od zavoda do zavoda in od delovnega
mesta do delovnega mesta razlikujejo.

Dobrsen del dejavnosti, ki jih zastopa KSS PERGAM,
z novim plaénim sistemom bistveno pridobiva, zlasti
zaposleni v zdravstvu in sociali, medtem ko so bile
plae v dejavnosti obvezne socialne varnosti, zlasti na
Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije, glede
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na razmere v drugih delih javnega sektorja relativho
dobre, zato zaposleni v tej dejavnosti ne bodo delezni
najvecjega dela odprave placénih nesorazmerij, kljub
temu pa naj bi se marsikomu polozaj glede place
izboljsal, zlasti pri delovnih mestih v V. tarifnem razredu
(zahtevana 4 letna srednja $ola) in pri delovnih mestih,
kjer je bil pogoj za zasedbo delovnega mesta vi§ja Sola,
vendar so se programi preoblikovali v visokoSolske
in bodo zato delovna mesta sistemizirana le v VII/1
tarifni skupini (visoka Sola). Kar nekaj pridobivajo tudi
delovna mesta v najnizjih tarifnih razredih, medtem
ko naj bi se zmanjSala razlika med najslabSe in
najboljSe platanimi v javnem sektorju, seveda pa
bo za vse veljalo pravilo varovanja nominalne place,
zato se naj nominalna plaa nikomur ne bi zniZala.
Kot re€eno je za ugotovitev, koliko bo nekdo pridobil,
potreben podatek o njegovi obstojeci placi in strukturi
te place, njegovo delovno mesto, delovno mesto, na
katerem bo delo opravljal v novem placnem sistemu
in Sele na podlagi teh podatkov je mogoc€e ugotoviti za
konkretnega posameznika, kaj pomeni zanj nov plaéni
sistem. Ministrstvo za javno upravo je zato na svoji
spletni strani (www.mju.gov.si) objavilo tudi tabelo, ki
omogoca simulacijo prevedbe v nov plaéni sistem.

Izpladilo pla¢ po novem plaénem sistemu naj bi se
izvedlo v mesecu septembru 2008 s placo za mesec
avgust, pri ¢emer bo ob temizplacilu pla€ opravljen tudi
poracun odprave pla¢nih nesorazmerij od 1.5.2008
do meseca septembra. S tem bo odpravljena prva
Cetrtina planih nesorazmerij in pa nesorazmerja, ki so
vecja od Stirih placnih razredov v visini nad 4 placne
razrede. Preostanek odprave placnih nesorazmerij
bo izpla€an v treh delih in sicer 1.1.2009, 1.9.2009 in
1.3.2010 po preostalih Cetrtinah. Konéni placni razred,
torej pla¢a, kot je dolo€ena po predpisih, ki dolo¢ajo
nov placni sistem, bo izpladana 1.3.2010, seveda pa
bo vsako leto izvedena tudi redna uskladitev plac¢ v
razmerju do inflacije.
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Glede razmerja med najnizjimi in najvi§jimi Zakon o
sistemu pla¢ v javhem sektorju v Cetrtem odstavku
50. &lena vsebuje dolo¢bo, da se bo razpon med
najvisjo in najnizjo osnovno pla¢o z ustrezno doloditvijo
vrednosti plagnih razredov zmanjSeval sorazmerno
v obdobju od 2004 do 2009 tako, da za leto 2009 ne
bo znaSal ve€ kot 1:10. Trenutno ta razpon zna$a
1:10.52 (522,22:5.809,13). Navedeno velja za cel
plaéni sistem v javnem sektorju; konkretno je to
razmerje med osnovno placo “Cistilka” v drzavni upravi
v |. tarifnem razredu (nedokon&ana osnovna $ola) in
osnovno plago najvi§jin funkcionarjev (predsednika
vlade, predsednika republike, predsednika DrZzavnega
zbora, predsednika vrhovnega sodiS€a in predsednika
ustavnega sodis¢a).

Posebej je potrebno omeniti, da je prvi¢ sklenjena
Kolektivha pogodba za dejavnost obvezne socialne
varnosti, ki zaenkrat obsega zgolj tarifni (placni) del,
vendar se bo v prihodnosti gotovo Se nadgrajevala
tudi z drugimi pravicami iz delovnega razmerja.

Prav tako je z vidika primerljivosti in enotnosti
pravi¢neje urejeno vrednotenje dodatkov na posebne
pogoje dela (ki jih je sicer relativno malo, kajti vecina
obstojecih je povzetih Ze v osnovno placo) in pa za
manj ugodni delovni €as, ki je sedaj enotno vrednoten
po celotnem javnem sektorju. Pozitivna pridobitev je
tudi posebno vrednotenje razporejenega delovnega
Casa, Ce delavec dela ve¢ kot 5 zaporednih dni v
tednu.

Razen poenotenja in vzpostavitve novega platnega
sistema in vzpostavitve razmerij med primerljivimi
delovnimi mesti pa ta pogajanja drugega dometa v
smislu nekih posebnih bonitet ali sploSnega dviga
pla€ v javnhem sektorju niso imela. Nedvomno pa je
bila uskladitev in dolo€itev skupnega imenovalca za
celoten javni sektor pri tako raznovrstnih dejavnostih,
delovnih mestih in vsebinah zelo zahteven projekt, ki je
preglednejsi in enostavnejsi. Kljub temu pa se nekateri
instituti planega sistema bistveno spreminjajo,
zlasti npr. napredovanje, kjer bo od zaCetka uporabe
novega placnega sistema moznost napredovanja za
10 plaénih razredov v primerjavi z dosedanjih 5 pri
delovnih mestih, na katerih ni mogocCe napredovati v
naziv.

Za tolmacenja kolektivnih pogodb dejavnosti bodo
oblikovane komisije za razlago kolektivnih pogodb,
vklju€no s komisijo za razlago Kolektivne pogodbe za
javni sektor, katere Clanica je tudi vodja pravne sluzbe
KSS PERGAM Tatjana Labernik. Sindikalna in vladna
stran pa sta se tudi dogovorili, da bo staliS¢a v zvezi
z razlago Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju in
uredb, sprejetih na njegovi podlagi za potrebe vstopa
v nov plaéni sistem in spremljanje izvajanja novega

planega sistema sprejemala pogajalska komisija za
sklenitev Kolektivhe pogodbe za javni sektor, ki se je tudi
usklajevala z vladno stranjo glede Zakona o sistemu pla¢
v javnem sektorju, njegovih spremembah in uredbah.

Ob tem naj na kratko pojasnimo tudi zadnji poskus Vlade
RS, da po nujnem postopku spremeni Zakon o sistemu
plag v javhem sektorju. Sindikalna stran, posebej Se
Sindikat socialnega zavarovanja Slovenije PERGAM,
je opozarjal na napako v tabeli in formuli za izracun
plag po novem, objavljeni na spletni strani Ministrstva
za javno upravo, ki je bila v nasprotju z dolocili Zakona
o sistemu pla¢ v javhem sektorju. Napacna so bila tudi
vladna tolmacenja Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju v odgovorih, ki so bila v zvezi s problemom
uvrstitev na podlagi prevedbe objavljena na spletni
strani Ministrstva za javno upravo.

Vladna stran se je po prouditvi opozoril odlo€ila

predlagati spremembo zakona na nacdin in po
postopku, ki za sindikalno stran nikakor ni bil
sprejemljiv. Sprememba je namre€¢ uzakonjala

napacna tolmacenja ministrstva in sicer, da je lahko
javni usluzbenec ne glede na prevedeni placni razred
uvrs€en najvel v placni razred, ki je za toliko placnih
razredov vi§ji od plagnega razreda njegovega novega
delovnega mesta, kolikor je v starem plaénem sistemu
lahko napredoval, kar je najve€ 5 oziroma 7 placnih
razredov.

Ker so pogajanja o kolektivnih pogodbah dejavnosti
potekala pod predpostavko, da bo veljala ureditev,
kakrdna je bila v &asu pogajanj v zakonu, bi
spremenjena ureditev povzrocila, da bi bil marsikateri
javni usluzbenec, ki bi bil po prevedbi starega sistema
uvrs€en visje kot po vladnem predlogu spremembe
zakona, z le-tem oSkodovan, saj bi bila njegova placa,
ki bi se usklajevala in od katere bi se obracunavali
dodatki bistveno niZja, kljub varovani nominalni
plaCi. Prav tako bi takSna sprememba pomenila
poseg v pridoblijene pravice, vpra$ljiva pa bi bila
tudi njena skladnost z ustavo, saj z vidika enakosti
ne bi zagotavljala enakega poloZzaja vsem javnim
usluzbencem. Nekaterim bi bila namre¢ omogocena
uvrstitev viSje kot je Stevilo njihovih napredovanj po
starem, nekaterim se ne bi spremenilo ni¢, nekateri pa
bi bili s takSno uvrstitvijo prikrajsani.

Zaradi ostrega nasprotovanja sindikatov tak3ni
ureditvi je vladna stran pripravila amandmaje k
svojemu predlogu zakona, ki so njihov prvotni predlog
bistveno omilili in bodo dejansko odpravili dolo¢ena
nesorazmerja, ki bi v primeru nespremenjenega
zakona lahko nastala. Tako je mogoc€a uvrstitev na
podlagi prevedbe najvel na placni razred, kot ga je
mogoce v novem sistemu doseci za napredovanjem,
to je 10 plaénih razredov nad plaénim razredom
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delovnega mesta, na katerega je javni usluzbenec
razporejen. Takdna ureditev je bila sprejemljiva tudi za
sindikate, saj bi bili sicer postavljeni v slabsi polozaj na
novo zaposleni javni usluzbenci v primerjavi s tistimi, ki
so v starem plagnem sistemu prejemali nesorazmerno
visoke place, saj jih novo zaposleni nikoli ne bi mogli
dohiteti po uvrstitvi v plaéni razred. Odprava placnih
nesorazmerij pa je nenazadnje glavni cilj Zakona o
sistemu pla€ v javhem sektorju, zato sindikati taksni
spremembi zakona nismo nasprotovali.

S to spremembo moé&no upamo, da je vsaj do prvega
obraCuna pla¢ po novem spreminjanje Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju zaklju€¢eno in da bo pri
vstopanju v nov plaéni sistem kar najmanj zapletov.

STALISCE POGAJALSKE KOMISIJE GLEDE SKLEPANJ
POGODBAM O ZAPOSLITVI V PRIMERIH SPREMENJE
MEST GLEDE NA OBSTOJECA DELOVNA ME

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) v 48.
in 48.a ¢lenu doloca, da se prehod v nov placni sistem
izvede z aneksom k pogodbi o zaposlitvi. TakSna
ureditev ne spreminja delovnopravnega polozaja
javnega usluzbenca, vendar prehod na nov plaéni
sistem z aneksom temelji na dolo¢enih predpostavkah,
ki morajo biti izpolnjene za to, da je takSen aneks
zakonit. Navedeni dolo¢bi ZSPJS predstavljata
v odnosu do Zakona o delovnih razmerjih (ZDR)
posebno ureditev, ki jo v zvezi z delovnimi razmer;ji
delavcev, zaposlenih v drzavnih organih, lokalnih
skupnostih in zavodih, drugih organizacijah ter pri
zasebnikih, ki opravljajo javno sluzbo, ZDR dopusca v
2. Clenu. Temeljna predpostavka, zaradi katere ZSPJS
vsebuje navedeni doloc¢bi in ki mora za uporabo teh
dolo¢b biti izpolnjena, je, da prehod v nov placni
sistem ne pomeni nobenih sprememb v vrsti opravil,
ki jih opravlja javni usluzbenec in tudi ne sprememb v
zahtevnosti njegovega delovnega mesta, pa tudi ne
kaksnih drugih organizacijskih sprememb. Za izvedbo
prehoda je sicer nujno, da vsi uporabniki proracuna
sprejmejo nove akte o sistemizacije delovnih mest.

Ti akti so potrebni zato, ker je za prehod v nov placni
sistem bilo potrebno pripraviti nov seznam delovnih
mest, s katerim je dosezeno poenoteno poimenovanje
delovnih mest, ki so bila v starem sistemu kljub
temu, da je Slo praviloma za istovrstna opravila,
poimenovana razli¢no in nato ta delovha mesta uvrstiti
v plagne razrede novega sistema. Ob tem marsikdaj
prihaja tudi do sprememb opisa del in nalog, ki pa
prav tako ne pomenijo vsebinske spremembe, ampak
poenotenim poimenovanjem delovnih mest sledijo
tudi poenoteni opisi. Ob pogoju, da v zvezi z delovnim
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Nesteto je bilo razgovorov in strokovnih prepricevanj
med dolgimi pogajanji v javnem sektorju

mestom javnega usluzbenca v novi sistemizaciji ne
gre za nobeno spremembo v vrsti del in nalog in njihovi
zahtevnosti, ampak zgolj za uvrstitev v plaéni razred
v skladu z novimi veljavnimi akti na nacionalni ravni
in ob tem morebiti tudi za spremembo poimenovanja
delovnega mesta, je potrebno z javnim usluzbencem
skleniti aneks k pogodbi o zaposlitvi in ne nove
pogodbe.

O enaki zahtevnosti in enaki vrsti del in nalog bi bilo
mogoce govoriti tudi v primeru, ko delovhega mesta,
na katerem je javni usluzbenec opravljal delo do
prevedbe in sprejema nove sistemizacije, ni ve¢ na
enaki ravni zahtevnosti, obstaja pa delovno mesto, ki
po vsebini ustreza delovhemu mestu, na katerem je
javni usluzbenec opravljal delo do prevedbe, vendar
se za zasedbo tega novega delovnega mesta zahteva
vi§ja stopnja izobrazbe, kot se je zahtevala za zasedbo
prejSnjega delovnega mesta.

V vseh navedenih primerih predstavija Zakon o
sistemu pla¢ v javnhem sektorju specialni predpis v
odnosu do Zakona o delovnih razmerjih, zato bi bil
aneks v nastetih primerih dopusten ne glede na to, da
se spremeni naziv delovnega mesta ali e se spremeni
opis del in nalog na nacin, ki ne posega v vsebino dela,
ki ga je javni usluzbenec opravljal do prevedbe, zato
zaradi takSnih sprememb, ki vsebinsko ne posegajo v
delovno razmerje, ni dopustno sklepati novih pogodb
o zaposlitvi, ampak zgolj anekse.

V primerih, ko pa bi delodajalec Zelel izvesti
spremembo organizacije in bi dolo¢ena delovna mesta
tudi ukinjal ali spreminjal zahtevnost, vrsto del in
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nalog, pogoje za zasedbo delovnega mesta ali druge
elemente delovnega razmerja, je treba upoStevati, da
tak8na sprememba ni povezana s samim prehodom v
nov placni sistem. V takSnih primerih bi bilo potrebno
z delavci skleniti nove pogodbe o zaposlitvi, saj bi
Slo za spremenjene pogoje glede na okolis¢ine, v
katerih je bila sklenjena prvotna pogodba o zaposilitvi.
V teh primerih mora delodajalec postopati skladno
s predpisi, ki urejajo sklenitev nove pogodbe in
postopek reorganizacije, €e gre pri uporabniku
tudi za tovrstne spremembe. Zaradi nemotenega
prehoda v nov plaéni sistem naj se vse tovrstne
spremembe izvajajo v obdobju po prvem izplacilu
pla¢ po ZSPJS in ne hkrati s prehodom v nov placni
sistem. Sprememb v organizaciji in drugih sprememb
v zvezi z zahtevnostjo delovnih mest ni mozno Steti
za odpravljanje nesorazmerij v skladu z ZSPJS in
se sredstva zanje tudi ne bodo zagotavljala v okviru
sredstev in na nacin, kot je predviden za odpravljanje
nesorazmerij.

Za pravilnost izvedbe prehoda v nov plac¢ni sistem so
odgovorni delodajalci.

V primeru, ko bi delavec v podpis prejel aneks, s
katerim naj bi opravljal delo na delovhem mestu, na
katerem se mu ne bi spremenila vsebina in zahtevnost
dela, ki ga je opravljal do uveljavitve novega placnega
sistema, ima javni usluZzbenec mozZnost zahtevati
odpravo nepravilnosti zgolj v primeru, ko gre za
napacen izraCun place, ki je vsebovan v aneksu, placa
pa se mu ne glede na podpis aneksa obracunava po
novem sistemu v skladu z dolo€ili 3. in 3.a ¢lenom
Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju.

V primeru, ko bi delavec v podpis prejel aneks, s
katerim naj bi opravljal delo na delovhem mestu, na
katerem se mu spreminja vsebina in zahtevnost dela,
ki ga je opravljal do uveljavitve novega placnega
sistema, ima javni usluzbenec pravico zahtevati
odpravo krSitev in sicer zahtevati aneks, po katerem
bi delo opravljal na delovhem mestu, ki po vsebini in
zahtevnosti ustreza njegovemu dosedanjemu delu,
saj takSnih sprememb z aneksom ni dopustno izvajati.
V primeru, ko delodajalec krSitve v osmih dneh ne bi
odpravil, ima javni usluzbenec v 30 dneh pravico do
toZzbe na delovno in socialno sodis€e. Seveda tudi
v teh primerih velja pravica javnega usluzbenca, da
ugovarja pravilnosti obrauna place. Vsekakor mora
delodajalec v primeru reorganizacije poslovanja, Ce
ima to vpliv na delovna mesta, postopati skladno z
Zakonom o delovnih razmerijih.

Posebej je potrebno opozoriti na mozne posledice
nepodpisa aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Seveda ni
mogocge povsem enotno obravnavati vseh mogocih
situacij, vendar je mogoce sprejeti naslednje:

S podpisom aneksa javni usluZbenec pristaja na
njegovo vsebino. Glede izraCuna place ga v primeru
nepravilnosti in napak sicer varuje Zakon o sistemu
pla¢ v javnem sektorju, kidolo¢a, da v primeru napa¢no
dolo¢ene plate v pogodbi o zaposlitvi oziroma
aneksu na njegovo mesto stopajo dolocbe ZSPJS in
kolektivnih pogodb, glede vsebine delovnega mesta
pa ne.

V primeru, ko bi bil delavec razporejen na delovno
mesto, katerega opis bi sicer ustrezal delu, ki ga je ta
javni usluzbenec doslej opravljal, vsebinsko pa bi se
nekoliko razlikoval od opisa del in nalog, ki so bila v
dosedaniji pogodbi o zaposlitvi javnega usluzbenca, bi
morebiten nepodpis aneksa lahko delodajalca prisilil v
odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga
in morebitno ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi, saj
delavcu sicer nalog, ki izhajajo iz opisa delovnega
mesta, ne bi mogel naloziti.

Nepodpis sicer popolnoma ustreznega aneksa k
pogodbi o zaposlitvi, ki bi vsebinsko tudi povzemal
staro delovno mesto, praviloma ne bi smel imeti
posebnih pravnih posledic, saj bi se plata v vsakem
primeru zacela obracunavati po novem, bi pa takSen
nepodpis aneksa utegnil zmanjSati pravno varnost
zaposlenega, ki s tem ne bi imel urejenih vseh
delovnopravnih podlag in usklajenih z novim plaénim
sistemom.

V primeru posegov v vsebino delovnega mesta in v
primeru razporeditev, ki v nobenem kriteriju ne zdrZijo
primerjave med starim in novim delovnim mestom,
pa ima delavec pravico zahtevati aneks za delovno
mesto, ki po vsebini in zahtevnosti ustreza staremu
delovnemu mestu.

Posebej morajo biti pri sklepanju aneksov pozorni
delavci, ki opravljajo delo na delovnih mestih, za
zasedbo katerih ne izpolnjujejo pogojev zaradi
stopnje izobrazbe. V primeru nepodpisa ustreznega
aneksa k pogodbi o zaposlitvi bi se jim v primeru
morebitne posledi¢ne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
lahko zgodilo, da jim delodajalec ne bi Zelel in mogel
ponuditi pogodbe o zaposlitvi za ustrezno zaposlitev,
saj ne izpolnjujejo pogojev za zasedbo delovnega
mesta in bi bili s tem lahko na slab3em.

Vsem c¢lanom zaradi navedenega svetujemo, da
anekse natanéno pregledajo in jih, ¢e ocenijo, da je
njihova vsebina pravilna oziroma zanje ugodna, tudi
sklenejo, sicer pa se posvetujejo s svojim sindikalnim
zaupnikom, vodstvom sindikata oziroma s sluzbo
pravne pomocCi KSS PERGAM.
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RAZLIKOVANJE MED RAZLICNIMI OBLIKAMI IZPLACIL |
RAZMERJA, POVEZANIMI Z USPESNIM POSLOVANJ

V  zakonih, podzakonskih predpisih, kolektivnin
pogodbah, dogovorih in v vsakdanji komunikaciji se
pogosto sreCujemozmnozicoizpladil, vezanihnadelovno
razmerje, ki so povezana s stimuliranjem zaposlenihin se
izplaCujejo praviloma ob pogoju uspesnega poslovanja
druzbe. NajpogostejSa poimenovanja za taks$na izplacila
so bozi¢nica, 13. placa, poslovna uspesnost, nagrada
ob koncu leta in udelezba delavcev pri dobicku.

Zakonski podlagi za izplacila, vezana na poslovni
rezultat druzbe, najdemo v 126. (placa — placilo za
poslovno uspesnost)in 139. €lenu (udelezba delavcev
pri dobi¢ku) Zakona o delovnih razmerjih ter v Zakonu
0 udelezbi delavcev pri dobi¢ku. Zakon o delovnih
razmerjih sicer tako placilo za poslovno uspesnost,
kot tudi udelezbo delavcev pri dobi¢ku obravnava
kot placilo za delo, vendar je to potrebno razumeti v
SirSem smislu placil, ki jih zaposleni lahko prejme iz
delovnega razmerja.

Plagilo za poslovno uspesnost je tako po Zakonu o
delovnih razmerjih izrecno opredeljeno kot del place,
vendar mora biti dogovorjena s kolektivho pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi in mora biti kot takSna izplacana
v denarni obliki. Udelezbo delavcev pri dobi¢ku pa
posebej ureja Zakon o udelezbi delavcev pri dobicku,
ki omogocCa dva nacina udelezbe pri dobic¢ku in sicer
tako imenovano denarno shemo, kjer je udelezba pri
dobicku izplac¢ana v denarju in delnisko shemo, kjer
je udelezba pri dobi¢ku izplac¢ana v obliki delnic in
gre torej za udelezbo pri lastnistvu druzbe. Udelezba
delavcev pri dobi¢ku ima na podlagi omenjenega
zakona tudi posebno obravnavo kar se tie davkov
in prispevkov za socialno varnost, saj je v primeru
odlozenih izplacil udelezbe pri dobi¢ku obremenitev
teh izplacil bistveno ugodnejSa od obremenitev
place.

Kar se ti¢e bozi¢nice, 13. place, placila za poslovno
uspesnost in nagrade ob koncu leta, menim, da gre
v vseh primerih za prejemke, ki imajo enako pravno
naravo in gre v vseh primerih za del place, pogoj za
izplacilo pa je praviloma uspesno poslovanje druzbe.
Vse te primere je zato smiselno obravnavati kot
placilo za poslovno uspesnost, vendar se v praksi
za razliénimi poimenovanji praviloma skrivata zlasti
razlicna dinamika in namen izpladil, zato lahko v
posameznih kolektivnih pogodbah najdemo vec
razliénih placil za poslovno uspesnost, ki se med
seboj nujno ne izkljuéujejo.
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Tako predstavlja 13. placa praviloma prejemek, ki ga
zaposleni v primeru uspesSnega poslovanja druzbe
prejme enkrat letno ob koncu poslovnega leta,
viSina tega izplacila pa je odvisna od viSine place
zaposlenega.

Bozi¢nica za razliko od 13. pla¢e praviloma ni vezana
na visino place zaposlenega, niti ni nujno vezana na
poslovni rezultat druzbe, temvec gre za izplacilo, ki
ga zaposleni prejmejo enkrat letno in sicer praviloma
v mesecu decembru, znesek pa je za vse zaposlene
enak in ima za razliko od 13. place in mesecnega
placila za poslovno uspesnost morda vedji poudarek
na socialni komponenti izplacila glede na obdobje, v
katerem je izplaCan.

Nagrada ob koncu leta je glede na viSino lahko
prejemek, ki bi ga lahko enadili bodisi s 13. placo,
bodisi z bozi¢nico.

Plagilo za poslovno uspe$nost lahko delodajalec
izplacuje tudi mesecno. V vsakem primeru je placilo za
poslovno uspesnost del place in ima lahko v primeru
mesecnega izplacila Se jasnejSo motivacijsko vlogo in
se zato priblizuje delovni uspesnosti.

Udelezba delavcev pri dobi¢ku pa po drugi strani ne
predstavlja dela place, kar se kaze ze v tem, da je
izplacilo mogoce tudi v delnicah. Gre za izplacilo, ki
je izrecno vezano na pogoj, da je druzba ustvarila
dobicek, da ima podlago v svojih internih aktih za
to, da se lahko dobiek uporabi tudi za to, da se del
dobicka razdeli med zaposlene in da ima za ta namen
sklenjeno pogodbo o udelezbi delavcev pri dobicku z
reprezentativnim sindikatom. Posebnost udelezbe pri
dobicku je tudi dejstvo, da se v primeru odlozenega
izplacila za eno leto obveznost placila davkov in
prispevkov zmanjSa za 70%, v primeru odlozenega
izplacila za tri leta pa za 100%. Gre torej za bistveno
manjSo obremenitev tega izplacila v primerjavi s
pladilom za poslovno uspesnost, in sicer tako za
zaposlenega, kot tudi za druzbo.

V navedenih primerih gre, razen v primeru udelezbe
delavcev pri dobiCku, za zelo podobne institute,
ki se med seboj razlikujejo zlasti glede namena in
dinamike izplacil, medtem ko je pri udelezbi delavcev
pri dobi¢ku namen lahko podoben kot pri placilu
poslovne uspesnosti, poleg tega pa lahko Se povecluje
pripadnost podjetju, zlasti pri delniSki shemi, ko je
davéna obravnava tega prejemka ugodnejsa.
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Seveda lahko delodajalec delavca nagradi tudi na
druge nacine v nedenarni obliki, ki posebne zakonske
podlage nimajo. Tako so tudi iz tujine poznani na
primer dogovori o plagilu Solanja otrok zaposlenih, o
zaposlitvi otrok zaposlenega, ko zaklju€ijo Solanje,

MEDNARODNI KOTICEK

Pise: Nina MeZan

V Casu slovenskega predsedovanja Evropski uniji se
je v okviru programa, ki je temeljil na zaposlovanju,
socialnih zadevah in enakih moznostih, 24. in 25.
aprila 2008 v Kongresnem centru na Brdu pri Kranju
odvijala tudi dvodnevna Konferenca z naslovom
»DELO ZA MLADE - BLAGINJA ZA VSE, ki sem se
je kot predstavnica Konfederacije sindikatov PERGAM
udelezila Nina Mezan. Glavni poudarek konference
je bilo podrogje zaposlovanja mladih, in sicer so bile
klju€ne teme: - mladi in atipi¢ne zaposlitve; - mladi in
mobilnost; - povezovanije trga dela in izobrazevanja ter
- usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja.

Slovensko predsedstvo je izhajalo iz predpostavke, da
mora Evropa vlagati v prihodnost, zato je in Se vedno
zeli osrednjo pozornost nameniti mladim in njihovemu
polozaju v druzbi. Poglobiti je Zelelo razpravo o
spodbujanju zaposlovanja mladih. Kljub dejstvu, da
mladi s svojo energijo in elanom predstavljajo gibalo
druzbe, so danes sooceni s posebno velikimi izzivi pri
vstopanju na trg dela. Nedvomno predstavljajo mladi
najbolj prilagodljivo kategorijo aktivhega prebivalstva,
vendar potrebujejo tudi ukrepe, ki jim zagotavljajo
varnost in stabilnost. Predvsem moramo mladim
zagotoviti moznost lazjega in ucinkovitega prehoda
iz izobrazevalnega sistema na trg dela. S skupnimi
napori je potrebno poiskati ukrepe in nacine, ki naj
vodijo k zmanjSevanju brezposelnosti mladih in jim
zagotavljajo varnost in stabilnost. Nenazadnje moramo
mladim Ze pri prvi zaposlitvi nuditi stopnjo varnosti,
ki jim bo omogocala lazje odlo¢anje za ustvarjanje
druzine in lazje usklajevanje poklicnega, druzinskega
in zasebnega Zivljenja.

Namen konference DELO ZA MLADE — BLAGINJA
ZA VSE je bil prispevati k iskanju ustreznih reSitev, da

Stipendiranje otrok zaposlenih, uporaba sluzbenega
avtomobila, darilni paketi proizvodov delodajalca ali
razdeljevanje vrednostnih bonov zaposlenim. Kot
reCeno pa tovrstne ugodnosti ne spadajo med placila
za delo v smislu dolo€b Zakona o delovnih razmerijih.

_ DELO ZA MLADE - BLAGINJA ZA VSE

bi podprli politike drzav €lanic za boljSe vkljuCevanje
mladih na trg dela. Ker je vloga socialnih partnerjev
pri izboljSanju polozaja mladih na trgu dela kljuénega
pomena, so socialni partnerji iz razli¢nih evropskih drzav
sodelovali pri razpravi in iskanju reSitev na naslednja
vprasanja, ki so bila rde€a nit omenjene konference:

1. Nove oblike zaposlitve: odskona deska ali slepa

ulica?:

- Katere bi bile lahko znacilnosti trajnostnega
vkljucevanja mladih na trg dela v sedanjih razmerah
visoke mednarodne konkurencénosti?

- Kako bi vkljuCevanje mladih lahko uresniCevali
ob upoStevanju skupnih nacel prozne varnosti in
kak3na bi bila vioga razlicnih udelezenih strani?

2. Lokalna, regionalna, mednarodna _mobilnost:
spodbujanje zaposlitve mladih?:

- Katera so pravna in druga strateSka vpraSanja
na evropski, nacionalni, regionalni in lokalni ravni
za spodbujanje poklicne in geografske mobilnosti
mlade delovne sile?

- Kaksno ukrepanje je potrebno za izboljSanje in
pospeSevanje mobilnosti mladih na navedenih
ravneh?

- Kaj pomeni proZna varnost za mobilnost na ravni
povecevanja proznosti in varnosti?

3. lzobrazevanije in usposabljanje mladih: prispevek k

potrebam trga dela?:

- Kako mladim dati pravo znanje, spretnosti
in sposobnosti, da bodo ¢im uspesnejsi v
gospodarstvu, temeljeCem na znanju?

- Kako bi v kratkoro¢ni, srednjerocni in dolgorocni
perspektivi  lahko odpravili slabo usklajenost
kvalifikacij s potrebami na trgu dela?

- Katere politicne strategije lahko opredelimo kot najbolj
ucinkovite za reSevanje problematike mladih z nizjo
izobrazbeno ravnjo pri vkljuCevanju na trg dela?
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4. Usklajenost poklicnega in druzinskega Zivljenja:
poiskati prave reSitve za mlade?:

- Kako naj politike na evropski, nacionalni, regionalni
in lokalni ravni obravnavajo problem usklajenosti
poklicnega/druzinskega Zivljenja za mlade /Zenske/
druzine?

- Kateri so dobri primeri obstojeCih praks?

- Kako bi lahko izbolj3ali usklajevanje dela in
zasebnega Zivljenja pri celovitem, v proZno
varnost usmerjenem pristopu k politikam trga dela
za mlade?

Konferenco sta otvorila slavnostna govornika:
- Marjeta Cotman; ministrica za delo, druzino in
socialne zadeve, Slovenija
- Xavier Prats Monné; direktor za zaposlovanje,
lizbonsko strategijo in mednarodne zadeve,
Evropska komisija
Prvi dan je plenarno zasedanje potekalo v sklopu Stirih
zgoraj naStetih modulov, kjer so svoje dobre prakse,
nacionalne politike in vizije za prihodnost predstavili
predstavniki iz razliCnih drzav:
- Bill Wells; Ministrstvo za delo in pokojnine,
Zdruzeno kraljestvo
- Christine Holzer; Ministrstvo za gospodarstvo in
delo, Avstrija
- Goran Luki¢;
Slovenije
- Bruno Coquet; Ministrstvo za delo, socialne zadeve
in solidarnost, Francija
- Anne Sonnet; Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj, OECD
- Andrea Salvini; Mednarodna organizacija dela,
ILO
- Maja Skorupan; Zdruzenje delodajalcev Slovenije
- Torsten Dunkel; Evropski center za razvoj
poklicnega usposabljanja, CEDEFOP
- Patricia Curtin-Kelly; Sluzba za usposabljanje in
zaposlovanje, FAS, Irska
- Marija Poglajen; Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje
- Eve Paarendson; Skupina delodajalcev, Evropski
ekonomsko-socialni odbor, ECOSOC
- Bettina Schwarzmayr; Evropski mladinski forum
- Isabella Biletta; Evropska fundacija za izboljSanje
Zivljenjskih in delovnih razmer
- Marijke Koning; Ministrstvo za socialne zadeve in
zaposlovanje, Nizozemska
- Vesna Milo$evi¢; Studentska
Slovenije
Ker je naSa drzava znana kot dobra gostiteljica, je bila
za vse goste in udeleZzence tudi sve€ana vecerja, katere
gostiteljica je bila gospa Damjana KoSir z Direktorata za
trg dela in zaposlovanje na Ministrstvu za delo, druzino
in socialne zadeve Republike Slovenije.

Zveza svobodnih sindikatov

organizacija
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Drugi dan konference je potekal v obliki dveh forumoy,
na katerih so svoje poglede za naprej razkrivali:

- Pierre Mairesse; Generalni direktorat za
izobraZevanije in kulturo, Evropska komisija

- Emilio Gabaglio; Odbor za zaposlovanje, EMCO

- Philippe Pochet; Evropska konfederacija sindikatov,
ETUC

- Borut Meh; predstavnik BusinessEurope

- Christine Holzer; Ministrstvo za gospodarstvo in
delo, Avstrija

- Anne Sonnet; Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj, OECD

- Ivan Svetlik; Fakulteta za druzbene vede,
Slovenija

- Bettina Schwarzmayr; Evropski mladinski forum

Zaklju€ek konference so s svojimi mislimi zaznamovali
slavnostni govorniki:

- Nikolaus van der Pas; generalni direktor za
zaposlovanje, socialne zadeve in enake moznosti,
Evropska komisija

- Jean Germin; Ministrstvo za delo in socialne
zadeve, Francija

- Marjeta Cotman; ministrica za delo, druzino in
socialne zadeve, Slovenija

Nikolaus van der Pas, generalni direktor za zaposlovanje,
socialne zadeve in enake moznosti, Evropska komisija; na
sklepnem zasedanju konference

Slavnostna govornica na konferenci Marjeta Cotman,
ministrica za delo, druzino in socialne zadeve R Slovenije
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SliSali smo veliko statistiCnih podatkov, politicne
strategije zaposlovanja v razli€nih drzavah, primere
dobrih praks ter kako se ostali soo¢ajo s problematiko
zaposlovanja mladih. Med vsemi bi morda izpostavila
nekaj primerov, ki se mi zdijo ucinkoviti in bi tudi pri
nas lahko bili sprejeti kot ukrepi za vecjo zaposljivost
mladih.

V Franciji imajo t.i. nagrajeno mobilnost: mladi
prejmejo 1.000 EUR nagrade, ¢e so zaposleni
vec kot 200 km stran od stalnega ali zacasnega
bivalis¢a — s tem spodbujajo mobilnost mladih.
Na Nizozemskem imajo omejene pravice: mladi
do 27. leta starosti, ki so brez osnovne izobrazbe,
nimajo pravice do socialne podpore v primeru,
da se ne odlocijo za nadaljnje Solanje ali pa za
zaposlitev — s tem Zelijo doseci, da se morajo
mladi zavedati ne samo svojih pravic, ampak tudi
svojih obveznosti.

V Avstriji so uvedli ukrep za premagovanje
jezikovnega problema Ze v vrtcih, s ¢imer zniZujejo
stopnjo osipniStva v osnovnih Solah — priseljeni
otroci imajo Ze v vrtcu omogoceno ucenje
nacionalnega jezika.

Uspesno vklju€evanje mladih na trg dela je torej eden
najpomembnejsih izzivov, s katerimi se sreCujemo
v Evropski uniji. Kot odziv na potrebe po znanju in
spretnostih na trgu dela so nujno potrebni uginkoviti
pristopi k boljSi zaposljivosti. |zobraZevanje je
lahko kljuéni dejavnik zaposljivosti in ucinkovitega
druzbenega vkljuCevanja mladih. Povpreéna
stopnja brezposelnosti mladih od 15 do 24 let je
v drzavah ¢lanicah EU 2,4-krat viSja kakor pri
celotnem delovno sposobnem prebivalstvu in je
bila leta 2006 17,4-odstotna. To je oCitna neizraba
CloveSkega kapitala in je ni mogole dopuscati.
Nadalje, po nedavnih podatkih je 41 odstotkov
zaposlene mladine v starosti od 15 do 24 let delalo
po pogodbah za dolo€en ¢&as, ti odstotki pa so v
nekaterih drzavah €lanicah presegli 60 odstotkov,
med Zenskami pa celo 70 odstotkov. Nujno je treba
ukrepati. Da bi se spoprijeli z najaktualnejSimi izzivi, ki

*

zadevajo mlade na trgu dela, se je treba na evropski
in nacionalnih ravneh primerno in celovito odzvati
na demografske izzive in posledice staranja druzbe.
Odzivi naj sledijo temeljnim nacelom Evropskega
pakta za mlade: vlaganje v mladino, v izobraZevanje,
usposabljanje, mobilnost, hitre in kakovostne prehode
iz sfere izobrazevanja na trg dela, spodbujanje
svetovalnih in usmerjevalnih zmogljivosti za u€inkovito
vklju€evanje mladih na trg dela. To naj bi bilo skupno
prizadevanje celotne druzbe na vseh ravneh: evropski,
nacionalni, regionalni in lokalni. Stevilne ustanove in
zlasti socialni partnerji morajo odigrati kljuéno vlogo.
Celovita kombinacija odzivov politik naj vkljuCuje
ukrepe, ki obravnavajo nove oblike zaposlitve,
mobilnost mladih, izobraZevanje in usposabljanje ob
upostevanju potreb trga dela, ter uskladitev poklicnega,
zasebnega in druzinskega Zivljenja.

Maja Skorupan, Zdruzenje delodajalcev Slovenije (levo) in
Nina Mezan, Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM
(desno) na Konferenci »Delo za mlade — blaginja za vse«

*

Eden izmed ukrepov usklajevanja poklicnega, zasebnega in druzinskega zivljenja je tudi projekt Mladim
materam/druzinam prijazno zaposlovanje v okviru programa EQUAL, ki je v Sloveniji potekal v obdobju 2004-
2006 in se Se nadaljuje. Kot rezultat uspesnega dela na tem projektu vam skupaj s Pergamovim obveS&evalcem
posiljamo CD-ROM z gradivom o enakih moznostih spolov s poudarkom na usklajevanju poklicnih in druzinskih
obveznosti in na katerem je na kratko predstavljeno delo na tem projektu v petih jezikih.

*

*
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VI SPRASUJETE,

RGAMOV OBVESCEVALEC

MI ODGOVARJAMO

Vprasanje:

Delavcu, zaposlenemu v gospodarski druzbi grafi¢ne
dejavnosti, namerava delodajalec izredno odpovedati
pogodbo o zaposlitvi. Delavec sprasuje, kdaj mu lahko
delodajalec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

Odgovor:

Zakon o delovnih razmerjinh (Url.RS, §t. 42/2002,
103/2007) ureja izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi
s strani delodajalcav 83.,84., 85., 86., 87., 110. in 111.
Clenu.

Delodajalec lahko izredno odpove pogodbo o zaposilitvi,
Ce obstajajo razlogi, dolo€eni z navedenim zakonom,
in ¢e ob upostevanju vseh okolis¢in in interesov obeh
pogodbenih strank ni mogoCe nadaljevati delovnega
razmerja do izteka odpovednega roka oziroma do
poteka Casa, za katerega je bila sklenjena pogodba o
zaposlitvi.

Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec
podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve razloga in
najkasneje v Sestih mesecih od nastanka razloga.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi mora biti izrazena v
pisni obliki.

V primeru krivdnega razloga na strani delavca, ki ima
vse znake kaznivega dejanja, delodajalec lahko odpove
pogodbo o zaposlitvi v 30 dneh od ugotovitve razloga
za izredno odpoved in odkritja storilca, ves ¢as, ko je
mozen kazenski pregon.

Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi:

- Ce delavec kr8i pogodbeno ali drugo obveznost
iz delovnega razmerja in ima krSitev vse znake
kaznivega dejanja,

- Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti
huje krSi pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja,

- Ce delavec najmanj 5 dni zaporedoma ne pride na
delo, o razlogih za svojo odsotnost pa ne obvesti
delodajalca, ¢eprav bi to moral in mogel storiti,

- Cejedelavcu po pravnomocni odlocbi prepovedano
opravljati dolo¢ena dela v delovnem razmerju ali e
mu je izre€en vzgojni, varstveni ali varnostni ukrep
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Odgovarja pravna sluzba
KSS PERGAM

oziroma sankcija za prekrSek, zaradi katerega
ne more opravljati dela dalj kot 6 mesecey, ali ¢e
mora biti zaradi prestajanja zaporne kazni ve€ kot
Sest mesecev odsoten z dela,

- vprimeruizpetegaodstavka73.¢lenanavedenega
zakona (Ce delavec odkloni prehod in dejansko
opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku),

- Ce delavec ne opravi uspedno poskusnega dela,

- Ce se delavec v roku petih delovnih dni po
prenehanju razlogov za suspenz pogodbe o
zaposlitvi neopravi¢eno ne vrne na delo,

- Cedelavec v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni
ali poSkodbe ne spostuje navodil pristojnega
zdravnika oziroma pristojne zdravniSke komisije
ali ¢e v tem €asu opravlja pridobitno delo ali brez
odobritve pristojnega zdravnika oziroma pristojne
zdravniSke komisije odpotuje iz kraja svojega
bivanja.

Pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi mora
delodajalec delavcu omogoditi zagovor v razumnem
roku, ki ne sme biti krajSi od treh delovnih dni, razen
Ce obstajajo okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od
delodajalca neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to
omogodi kot npr. v primerih, ko je delodajalec sam
Zrtev  krSitve, v primeru neuspe$no opravljenega
poskusnega dela oziroma &e delavec to izrecno
odkloni ali e se neupravi¢eno ne odzove povabilu na
zagovor.

V pisnem vabilu na zagovor mora biti naveden
obrazloZen razlog, zaradi katerega delodajalec
namerava odpovedati pogodbo o zaposlitvi, ter datum,
ura in kraj zagovora.

Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje
predstavnik sindikata ali druga s strani delavca
pooblas€ena oseba.

Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o
nameravani izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi
pisno obvestiti sindikat, katerega ¢lan je delavec ob
uvedbi postopka.

§indikat lahko poda svoje mnenje v roku osmih dni.
Ce svojega mnenja v navedenem roku ne poda, se
Steje, da odpovedi ne nasprotuje.
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Sindikat lahko nasprotuje odpovedi, ¢e meni, da zanjo
ni utemeljenih razlogov ali da postopek ni bil izveden
skladno z zakonom. Svoje nasprotovanje mora pisno
obrazloZiti.

Ce sindikat nasprotuje odpovedi pogodbe o zaposlitvi in
delavec pri delodajalcu zahteva zadrZanje u€inkovanja
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi,
prenehanje pogodbe o zaposlitvi ne ucinkuje do poteka
roka za arbitraZzno oziroma sodno varstvo.

PERGAM

KONFEDERACIJA SINDIKATOV
S L OV ENTI]JE
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